PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 2465 MAP - 9 Abril 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 1543/X/4>

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n°. 1420 de 8 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Grabinete do Ministro
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ASSUNTO: Resposta a pergunta n°1543/N/(4.%), do Senhor Deputado Jorge Machado
PCP
Sitwacdo Social na empress LUSOTUFO

Na sequéncia do oficio ¢ em resposta 4 pergunia mencionados em epigrafe. encarrega-me Sua
Exceléncia 0 Ministro do Trabalbo ¢ da Solidariedade Social de, relativamente as questdes
colocadas que se referem s suas competéncias especificas em razdo da matéria, transmitir a
seguinte informagior
e De acordo com os esclurecimentos prestados pela Direcgio Regional do Centro. da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho, relativamente as questdes soscitadas, foi
apurado, na sequéncia de visita inspectiva realizada a empresa, que em 19 de Margo p.p.
esta iniciou um processo de despedimento colectivo de 75 trabalbadores.
s  Segundo a informagdo recolhida. o processo de despedimento solectivo m causs assenta
em motivos de mercado - reduciio da actividade provocada pela diminuigiio da procura dos
seus produtos devido & crescente abertura dos mercados aos paises asidticos, o que levou i
perda de um dos principais clientes para a China ¢ diminuigiio das encomendas dos clientes
- ¢ em motvos estroturais - desadequagio da sua estrutura ao nivel da actividade o que
provocou um desequilibrio economico-financeiro.
e Agsim, a politica que durante anos foi mantida pela empresa de reafizagio de investimenios
e de contratagio de frabalhadores, face aos novos condicionalismoes ¢ ao decréscimo em
cerca de 40% das vendas {nomeadamente no mercado inglés gue absorvia cerea de 70% da
produgio e que com a desvalorizagio cumbial da libra tornou os pregos dos concorrentes
ingleses mais apelativos para os clientes), tornaram a estrutura existente insustentivel.
= Com o processo de despedimento colective a empresa pretende adeguar a sua estrutura de

recursos homanos as necessidades de laboragiio existentes, de forma a viabilizar 8 sua
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MINISTERIO DO TRABALHO B DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Giabinets do Ministro

continuidade. E pretende, pelo menos. conseguir manter a laboragio de 4 linhas na fiagio
(que equivale a cerca de 60% da produgdo anterior), o que implicard ceupagdo para os
cerca de 300 trabalhadores que continuardio a fazer parte do seu gquadro de pessoal.

Quanto ao processe de despedimento calectivo, verificou-se que a empresa cumpriy, até ao
momento, as suas obrigagbes legais: comunicou por escrito a intengfio de proceder ao
despedimento  colectivo  aos  wabadhadores  phrangidos  (nd0  existe  Comissdio  de
Trabalhadores. nem Comissao Intersindical ou Sindical). bem como & Direegao-Geral do
Emprego ¢ das Relagtes de Trabalho, e soliciton a participagio de téenicos dessa Direcedo
Cieral numa reunifio a realizar com os trabalhadores. nas instalagdes da empresa, com visia
a promogdo de uma fase de informagdes ¢ negociagdes. A informacgiio recolhida pelos
servi¢os ¢ de que a empresa continuard a desenvolver o rdmites processuais no esirito
cumprimento da lei, nomeadamente procedendo so pagamenio da compensagio devida sos
trabalhadores.

N existern situachies de saldrios om atraso ou falta de cumprimento das obrigagdes

perante a Seguranga Social,

Com os melhores cumprigemos.
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