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Destinatario: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica

Na passada quarta-feira a Tyco Electronics anunciou a suspensao de contratos de trabalho, a partir de
Margo, a mais 60 trabalhadores da sua fabrica de Evora e a redugao do periodo normal de trabalho para
os restantes durante quatro meses.

A TYCO anunciou ainda a redugao dos dias de trabalho por semana durante quatro meses, com inicio na
mesma data, abrangendo todos os sectores da fabrica com excepgao dos sensores.

Este andncio surge depois de duas paragens da produgao, em Dezembro do ano passado e no inicio de
Fevereiro deste ano, e da suspensao de contratos de trabalho em Janeiro a 346 trabalhadores por um
periodo de seis meses.

Apesar da empresa anunciar que estas medidas resultam de um acordo alcancado com os trés sindicatos
representativos dos trabalhadores, o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas (SIESI) negou ja
que tenha havido qualquer acordo e assumiu mesmo a intenga@o de solicitar intervengéo a Autoridade
para as Condi¢oes no Trabalho por considerar que se trata de uma medida abusiva da administrag@o
daquela empresa.

A verdade € que esta € mais uma decisao que se traduz num prejuizo significativo para os trabalhadores
daquela empresa, justificada com a existéncia de alegadas dificuldades econdmicas da empresa, sem
que tenha havido até agora qualquer intervengao do Governo no sentido de apurar devidamente qual é a
verdadeira situagao em que se encontra aquela unidade produtiva.

Nao é aceitavel que, decorridos trés meses das primeiras medidas tomadas pela empresa face a essa
alegada situacao de dificuldade econdmica, 0 Governo ndo tenha ainda tomado qualquer medida no
sentido de apurar essa situacao e de adoptar as medidas necessarias. Sobretudo quando se trata de
uma empresa que ainda em Outubro de 2008 foi objecto de um contrato de investimento com o Estado
no valor de 23,4 milhdes de euros.

Face a situacao que esta criada impde-se que o Governo tome medidas e adopte uma de duas solugdes
possiveis. Ou se confirma a existéncia de dificuldades econdmicas e o Governo adopta as medidas
necessarias a reconversao ou reestruturacao da empresa e a manuten¢ao dos postos de trabalho, ou
nao se confirmam essas dificuldades e a empresa tem que ser sancionada por violar os direitos dos
trabalhadores.

O que n&o é aceitavel é que os trabalhadores vejam os seus direitos desrespeitados e 0s seus salarios e
postos de trabalho em causa perante a passividade do Governo.
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Assim, e ao abrigo das disposi¢oes legais e regimentais aplicaveis, venho perguntar
através de V. Exa., ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1. Que medidas tomou ja 0 Governo no sentido de apurar a situacao em que se encontra a
Tyco Electronics?

2. Que avaliagao faz 0 Governo das medidas adoptadas pela empresa no que respeita ao
respeito pelos direitos dos trabalhadores?

3. Como avalia 0 Governo as novas medidas anunciadas pela empresa e como pretende
actuar, nomeadamente através da ACT, para aferir da sua conformidade com a lei?

Palacio de S. Bento, 26 de Fevereiro de 2009

0 Deputado,

Jodo Oliveira




