PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 6103/ MAP — 7 Setembro 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 2830/X/4>

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio de 3910 de 2 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro
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S/Referéncia §/Comunicacdo N/Referéncia Data
Ent, 10217 /MTS5/2009
Proc®, 2813/2007 /639

ASSUNTO: PERGUNTA 0.2 2830/X (4.2) ~ AC DE 24 DE JUNHO DE 2009
PEDIDOS DA RIOPELE E COELIMA

Na sequéncia do vosso oficio n®. 4585/MAP de 29 de Junho de 2009, referente ao
assunto mencionado em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social de informar V. Ex2. do seguinte:

Actualmente as questdes relacionadas com a industria téxtil e vestuario
portuguesa estio fortemente determinadas a nivel internacional e ligadas a ldgicas
concorrenciais. Torna-se imperioso que as empresas se adaptem as novas
realidades que o mercado impde.

As empresas Riopele e Coelima entenderam ser necessdrio realizar uma
reestruturagdo econdmica e financeira nas respectivas empresas.

Foram apresentadas razles que demonstram inequivocamente que a dimenséo da
reestruturagdo da empresa, necessaria & sua viabilidade econdmica e financeira,
implica ultrapassar as quotas definidas nas alineas do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.¢ 220/2006, de 3 de Novembro, com a redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.¢ 68/2009, de 20 de Margo.

Essa demonstracio é feita pelas empresas requerentes através da apresentagdo
de um projecto de reestruturagdo da empresa, necessaria a sua viabilidade
econdmica e financeira, gue € analisado e sujeito a parecer por parte do Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao (IAPMEI).

Relembra-se que se trata de acordos de cessagBes do contrato de trabaiho por
acordo.
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Até ao momento, ndo dispomos de informagio de qualquer tentativa, por parte
das administragdes requerentes, de impor “unilateraimente” este tipo de
reestruturacdo.

Porem, sempre se dira que, nos termos da lei (cfr. n.? 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.© 220/2006, de 3 de Novembro, com a redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.® 68/2009, de 20 de Mar¢o ), sao sempre ouvidos todos os
parceiros sociais com assento na CPCS sobre a situacdo econdmica e do emprego
no sector em causa, antes da prolagdo de qualquer despacho.
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