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A Ficocables Lda., que labora em Vermoim Concelho da Maia, e mais uma empresa do sector
autom6vel que, aproveitando 0 cenano de crise, tenta impor urn conjunto de ilegalidades aos
trabalhadores.

De acordo com informayao recolhida pelo Grupo Parlamentar do PCP, esta empresa que ja
despediu cerca de 80 trabalhadores com vinculos precarios, tambem ja anunciou a suspensao da
laborayao.

Todo este processo e caracterizado pdo nao cumprimento da lei e com total desrespeito pelos
trabalhadores e seus direitos.

Esta empresa tentou, numa primeira fase, impor aos trabalhadores, em claro abuso da lei, urn
"acordo" entre a empresa e os trabalhadores, mas que apenas era assinado pel a gerencia da
empresa, numa clara tentativa de enganar os trabalhadores.

Esta dito "acordo", cuja c6pia se anexa, visava a imposiyao ilegal de urn "banco de horas" e a
revelia dos trabalhadores.

Neste dito "acordo" dizia-se que as partes nao estao obrigadas a respeitar "rigidamente" 0 tempo
de trabalho de 8 horas por dia 5 dias por semana.

Dizia-se que 0 trabalho prestado, para alem das oito horas, de segunda a sexta-feira, bem como
todo 0 trabalho prestado ao Sabado seriam compensados com igual numero de horas de descanso
e 0 que 0 trabalho ao Domingo e feriados, que poderia ir ate ao maximo de 6 horas por dia, seria
equiparado a 8 horas de trabalho. A empresa estipulava ainda que 0 limite maximo de trabalho e
de 12 horas diarias e 60 horas semanais, sendo considerado trabalho suplementar 0 que exceder
estes valores.

Mais estipulava que a indicayao do horario de trabalho podia ser feita no dia anterior ao que tern
que ser prestado.
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Ora este acordo, unilateralmente assinado pela gerencia, e ilegal face a actual lei e, mesmo face a
revisao do C6digo do Trabalho enviada entretanto para 0 Tribunal Constitucional, nao tern
cabimento legal.

Com a mobilizas:ao e 0 alerta dos trabalhadores, que constituiram uma comIssao de
trabalhadores, a empresa foi obrigada a recuar. Contudo, a empresa nao desistiu de impor a
ilegalidade.

Ao contnrrio do que a empresa quer fazer querer, esta a tentar aplicar uma redus:ao e/ou
suspensao da prestas:ao de trabalho aos trabalhadores indirect os, nao afectos a produs:ao
propriamente dita, conforme documento que se anexa.

Desta vez, a empresa quer "obrigar" os trabalhadores a assinar urn acordo individual para
implementar urn "banco de horas".

As pressoes que entretanto estao a ser feitas junto dos trabalhadores sao ilegitimas e ilegais, bem
como e ilegal a imposis:ao do banco de horas.

Assim ao abrigo da alinea d) do artigo 1560 da Constituis:ao e nos termos e para os efeitos do
2290 do Regimento da Assembleia da Republica, pergunto ao Ministerio do Trabalho e da
Solidariedade Social 0 seguinte:

1. Que apoios nacionais ou comunitarios recebeu esta empresa?
1.1 - Caso tenham sido atribuidos apoios, que contrapartidas foram exigidas e como vai

o Govemo salvaguardar a boa aplicas:ao destes fundos?

2. Que medidas inspectivas, nomeadamente atraves da Autoridade para as Condis:oes de
Trabalho (ACT), tomou, ou pretende este Ministerio tomar, para verificar a legalidade
dos despedimentos ja efectuados?

3. Que medidas, atraves da ACT, vai este Ministerio tomar para verificar a legalidade da
suspensao/ redus:ao da prestas:ao de trabalho e a aplicas:ao deste "banco de horas"?

4. Que medidas vai este Ministerio tomar para salvaguardar os postos de trabalho e os
direitos destes trabalhadores?
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Entre a FICOCABLES, LDA e os seus TRABALHADORES, adiante designados por PARTES, e
estabelecido 0 presente Acordo com vista a tomar possivel a execu~o de uma politica de organizayao dos

tempos de trabalho de acordo com 0 sistema denominado de ''BA.."N"CODE HORAS", 0 qual se vai reger

pelos termos e clausulas adiante indicadas:

a) As .PARTES desejam, com 0 presente- .ACORDO, cnar condi~5es para que a. sociedade

FICO.CABLES, LDA, mantenha uma boa capacidade competitiva e continue a desenvolver uma

actividade industrial relevante no sector automovel;

b) As PARTES reconhecem que a indUstria automovel esta a atravessar urn periodo de grave crise, que

tern implicado diminui<;a:obrusca da produ<;aode todas as empresas do sector;

c) As PARTES reconhecem que 0 presente ACORDO e urn instrumento fundamental para ·dot:a.T~a

FICOCABLES de' capacidade de gestao flexivel dos seus recursos humanos, indispensavel a
sal~ouarda dospostos de trabalho;

d) No processo de desenvolvimentos do regime de BANCO DE HORAS e elabora<;a:odo presente

ACORDO, a FICO CABLES consultou e obteve a conconmncia por parte do SIN"DELe respectivos

Delegados Sindicaisna empresa.

e) AsP ARTES assumem mutuamente que, com 0 presente ACORDO, se tern por objectivo defender a

. rentabilidade e.conomica e financeira da FICOCABLES, dotci-Ja.de. capacidade para resistir it

profunda crise do sector e, como consequencia, evitar 0 recurso a despedimentos generalizados de

trabalhadores.

PRIMEIRA

Um- A organiz.a<;a:odos tempos de trabalbo de acordo com 0 sistema de BANCO DE HORAS significa

que as PARTES aceitam que nao estao obrigadas a respeitar rigidamente 0 tempo de trabalho de OITO
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horas por ilia e de CINCO dias por se:rnana, podendo a pres"~ de trabalho efectiva. variar para mais ou

para menos, em nfunero de horns dimas ou dias de semana, nos termos fixados neste ACORDO.

Dois - Para tados os efeitos, nomeadamente para caIculo de trabalho suplementar ou de credito de horas,

e considerado como hormo de trabalho completo, 0 tempo de 40 horas semanais.

Tres - OsTRABALHADORES mantem 0 clireito a sua retribui~o normal, independentemente cIa

variayao, para mais @upara menos, do nfunero de horas mensais de trabalho.

f)
Urn - De acordo com os niveis de encomendas e necessidades de produ¢o, os TRABAIJIADORES

aceitam que a FICOCABLES determine periodos de prestayao de trabalho vallaveis semanalmente,

sendo as horns de trabaIho prestadas a mais ou a menos, compensadas posteriormente por horas de

descanso ou de trabalho, nos termos deste ACORDO.

Dois - Os TRABAlP..ADORES aceitam que todos os dias da semana sao considerados dias normais- de

trabalho, nas seguintes condi~:

a) As horns de trabaIho prestadas acima das oito horns de trabalho, de segunda-feira a sexta-ferra, bem

como a totalidade das horas de trabalho prestadas ao Sabado, serno compensadas por igual nfunero

de horns de descanso;

b) 0 trabalho prestado ao Domingo e Feriados, tera sempre como lin::iitemaximo 0 nfunero de seis

horas de trabaJho, sendo este tempo equiparado, para efeitos de compens~, a oito horas de

trabaIho.

Tr6s - .0 limite maximo de trabalho por dia sera de 12 horas e 0 limite semanal sera de 60 horas, sendo

sempre considerado trabalho suplementar 0 que exceder estes valores dimos ou semaruiis, excepto 0

previsto na aL b) do nfunero anterior dest.a Clfmsula.

TERCEIRA

Urn - 0 periodo de referencia de inicio e encerramento do BANCO DE HORAS eo ano civiL

Dois - A titulo excepcional, e integrado no ano de 2009 0 trabalho presta GOno regime de BANCO DE

HORAS em 2008, em data posterior a assinatura do presente ACORDO.

Tres - 0 saldo de horas que se verificar a data de 31 de Dezembro de cacIa ano, deve ser compensado,

COm trabaIho ou descanso, are ao dia 31 de Mar90 do ano seguirrte.
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Quatro - 0 nao cumprimento do dispos'"t.Ono nfunero anterior, no que respeita aos periodos de tempo de

descanso, confere ao Trabalhador 0 direito a receber a retnbui¢o correspondente a essas horas de

trabaIho a mais, are ao final do mes de Abril.

Cinco - A cessa¢o do contrato de trabalho, D.-nplica0 imediato vencimento do saldo de horas, devendo

as horas prestadas a mais ou a menos, pelo Trabalhador, ser objecto da correspondente compensa~o

monetana na Ultimaretribui¢o a ser p~oa ao Trabalbaddr.
•

Seis - Aos TRABALHADORES contratados durante 0 ano, aplicam-se as regras previstas nos numeros

Urn.,Tres e Quatro desta Cltmsula

Sete - No caso, porern.,des TRABALHADORcEScontratados no Ultimotrimestre do ano civil, 0 tempo

de trabaIhp e integrado, para efeito de BANCO DE HORAS, no trabalho do ano civil seguinte

QUARTA
Urn - A FICOCABLES compromete-se a inforrnar os TRABALHADORES, are ao final de quinta-feira,

sobre 0horario em concreto que sera praticado por cada urn na semana seguinte.

Dois - Porem, os TRABALHADORES reconhecem que, em face de varia¢es imprevisiveis~ e

excepcionais da produc;ao,a indi~ possa ser dada no dia anterior ao da pre~o de trabalho.

Tres - No caso de prestavao de trabaIho aos Sabados, Domingos e Feriados, oS'TRABALHADORES

abrangidos devem seTavisados are 72 horasantes.

Urn - As PARTES declaIam saber que a varia¢es previsiveis dos fluxos de encomendas e de produyao

podem·impor a necessidade de mudar 0 actual sistema de orgaDiza~o dos tumos e a distribuiyao dos

t:ra!Jalhadorespelos me~mos,.com a consequente mu~~ de turno de alguns TRABAlJIADORES. . .

Dois - Os TRABAIJIADORES assumem 0 dever de estar disponiveis para trabalhar nas condi~oes

previstas neste ACORDO.

Tres - A FICOCABLES compromete-se a efectuar 0 p~oamento pontual das retribui~oes,

independenteniente das variasX5esdo volume de trabalho prestado pelos TRABALHADORES.
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Entre a FICOCABLES, LDA e os seus TRABALHAOORES, adiante designados par PARTES, e

estabelecido 0 presente ACORDO com vista a redugio e/ou suspensao da presta<;ao de

trabalho, 0 qual se vai reger pelos termos e c1imsulas adiante indicadas:

Considerandos Preliminares:

a) As PARTES desejam, com 0 presente ACOROO, criar condi<;5es para que a

sociedade FICOCABLES, LOA, mantenha uma boa capacidade competitiva e

continue a desenvolver uma aetividade industrial relevante no sector automovel;

b) As PARTES reconhecem que a industria automovel esta a atravessar urn periodo r
•

de grave crise, que tern implicado diminuic;ao brusca da produ~o de todas as

empresas do sector e que 0 presente ACOROO tern par finalidade exclusiva

assegurar a viabilidade da empresa no futuro;

c) Dada a situagio actual do mercado, todos assumem que 0 presente ACOROO foi

celebrado com carckter de urgencia, pelo que, par nao haver d:vergencia entre

empresa e TRABALHAOORES quanta a dirnensao e as medidas a adoptar, se

prescindiu dos prazos legal mente previstos para a negociagio, bem como a

constituic;ao de Comissao representativa dos TRABALHAOORES;

d) Para todos os devidos e legais efeitos, as PARTES aceitam que 0 presente

ACOROO e respeetivos ANEXOS, prestam toda a informagio legal mente exigfvel

entre as PARTES, nos termos do COdigo do Trabalho.

Constituem ANEXOS ao presente ACOROO, os seguintes documentos que todos 06 r

TRABALHAOORESdeclaram expressamente conhecer:

ANEXO I - Descrigio dos fundamentos econamicos, financeiros e tecnicos;

I rc= nrr===;l ['----'j rc=:il &
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Clausula Terceira

A necessidade de recorrer a medidas de redu~o ou suspensao da presta~o de trabalho

deve-se a raz6es de mercado, comeredU<;aoacentuada da aetividade da EMPRESA, col11or e

consta expressa e detalhadamente do ANEXO I ao presente ACORDO.

Clausula Quarta

Os TRABALHADORES abrangidos pelo plano de redu~o da presta~o de trabalho, sao os

que constam do ANEXO IV.

C1ausulaQuinta

Os TRABALHADORES declaram conhecer e aceitar que, durante 0 perfodo de tempo de

execu~o do presente ACOROO, se verifique uma redu~o proporcional da sua retribui~ao,

a qual nunca podera ser inferior a dois ter~osda retribui~aonormal iHquida, tendo como

limite mlnimo 0 salario minimo nacional, mantendo-se todos os demais direitos, que nao

sejam inerentes a presta~o efectiva de trabalho.

C1ausulaSexta

o presente ACORDO e 0 Plano que nele e aprovado, tera inlcio em 22 de Dezembro de

2008 e termo em 21 de Junho de 2009, podendo ser renovado apenas nos

condicionalismos previstos no COdigo do Trabalho.
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