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Assunto: Ilegalidades na Ficocables Lda.

Destinatario: Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Exm.° Sr. Presidente da Assembleia da Republica

A Ficocables Lda., que labora em Vermoim Concelho da Maia, € mais uma empresa do sector
automovel que, aproveitando o cendrio de crise, tenta impor um conjunto de ilegalidades aos
trabalhadores.

De acordo com informagdo recolhida pelo Grupo Parlamentar do PCP, esta empresa que ja
despediu cerca de 80 trabalhadores com vinculos precarios, também j& anunciou a suspensdo da
laboragao.

Todo este processo € caracterizado pelo ndo cumprimento da lei e com total desrespeito pelos
trabalhadores e seus direitos.

Esta empresa tentou, numa primeira fase, impor aos trabalhadores, em claro abuso da lei, um
“acordo” entre a empresa € os trabalhadores, mas que apenas era assinado pela geréncia da
empresa, numa clara tentativa de enganar os trabalhadores.

Esta dito “acordo”, cuja cOpia se anexa, visava a imposicao ilegal de um “banco de horas” e a
revelia dos trabalhadores.

Neste dito “acordo” dizia-se que as partes ndo estdo obrigadas a respeitar “rigidamente” o tempo
de trabalho de 8 horas por dia 5 dias por semana.

Dizia-se que o trabalho prestado, para além das oito horas, de segunda a sexta-feira, bem como
todo o trabalho prestado ao Sabado seriam compensados com igual nimero de horas de descanso
e 0 que o trabalho ao Domingo e feriados, que poderia ir até ao maximo de 6 horas por dia, seria
equiparado a 8 horas de trabalho. A empresa estipulava ainda que o limite maximo de trabalho ¢
de 12 horas diarias e 60 horas semanais, sendo considerado trabalho suplementar o que exceder
estes valores.

Mais estipulava que a indicacdo do horarlo de trabalho podia ser feita no dia anterior ao que tem
que ser prestado
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Ora este acordo, unilateralmente assinado pela geréncia, ¢ ilegal face a actual lei e, mesmo face a
revisdo do Cddigo do Trabalho enviada entretanto para o Tribunal Constitucional, ndo tem
cabimento legal.

Com a mobilizagdo e o alerta dos trabalhadores, que constituiram uma comissdo de
trabalhadores, a empresa foi obrigada a recuar. Contudo, a empresa nao desistiu de impor a
ilegalidade.

Ao contrario do que a empresa quer fazer querer, estqd a tentar aplicar uma reducdo e/ou
suspensdo da prestacdo de trabalho aos trabalhadores indirectos, ndo afectos a producdo
propriamente dita, conforme documento que se anexa.

Quanto aos trabalhadores da produgao, insiste na aplicagdo de um banco de horas.

Desta vez, a empresa quer “obrigar” os trabalhadores a assinar um acordo individual para
implementar um “banco de horas”.

As pressdes que entretanto estdo a ser feitas junto dos trabalhadores sdo ilegitimas e ilegais, bem
como ¢ ilegal a imposi¢do do banco de horas.

Assim ao abrigo da alinea d) do artigo 156° da Constitui¢do e nos termos e para os efeitos do
229° do Regimento da Assembleia da Republica, pergunto ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social o seguinte:

1. Que apoios nacionais ou comunitarios recebeu esta empresa?
1.1 - Caso tenham sido atribuidos apoios, que contrapartidas foram exigidas e como vai
o Governo salvaguardar a boa aplicagio destes fundos?

2. Que medidas inspectivas, nomeadamente através da Autoridade para as Condicdes de
Trabalho (ACT), tomou, ou pretende este Ministério tomar, para verificar a legalidade
dos despedimentos ja efectuados?

3. Que medidas, através da ACT, vai este Ministério tomar para verificar a legalidade da
suspensao/ redugdo da prestacio de trabalho e a aplicagdo deste “banco de horas™?

4. Que medidas vai este Ministério tomar para salvaguardar os postos de trabalho e os
direitos destes trabalhadores?

Palacio de S. Bento, 16 de Dezembro de 2008
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ACORDO
Entre a FICOCABLES, LDA e os seus TRABALHADORES, adiante designados por PARTES, ¢

estabelecido o presente Acordo com vista a fornar possivel a execugdo de uma politica de organizac@o dos
tempos de trabalho de acordo com o sistema denominado de “BANCO DE HORAS™, o qual se vai reger
pelos termos e clausulas adiante indicadas:

A .

Considerandos Preliminares:

a) As PARTES desgjam, com o presente . ACORDO, criar condicdes para que a .sociedade
FICOCABLES, LDA, mantenha uma boa capacidade competitiva e continue a desenvolver uma
actividade industrial relevante no sector automével;

b) As PARTES reconhecem que a indiistria automével esté a atravessar um periodo de grave crise, que
tem implicado diminuicdo brusca da producdo de todas as empresas do sector; |

c) As PARTES reconhecem que o presente ACORDO ¢ um instrumento fundamental para "dota;a
FICOCABLES de capacidade de gestdo flexivel dos seus recursos humanos, indispensavel
salvaguarda dos postos de trabalho; '

d) No processo de desenvolvimentos do regime de BANCO DE HORAS e elaboracdo do presente
ACORDO, a FICO CABLES consultou ¢ obteve a concordincia por parte do SINDEL e respectivos
Delegados Sindicais na empresa.

€) AsPARTES assumem mutuamente que, com 0 presente ACORDO, se tem por objectivo defender a
rentabilidade econémica e financeira da FICOCABLES, dotd-la de. capacidade para resistir a
profunda crise do sector €, como consequéncia, evitar o recurso a despedimentos generalizados de
trabalhadores. |

PRIMEIRA
Um - A organizagio dos tempos de trabalho de acordo com o sistema de BANCO DE HORAS significa,
que as PARTES aceitam que nio est3o obrigadas a respeitar rigidamente o tempo de trabalho de OITO

y
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horas por dia e de CINCO dias por semana, podendo a prestagdo de trabalho efectiva variar para mais ou
para menos, em numero de horas di4rias ou dias de semana, nos termos fixados neste ACORDO.

Dois — Para todos os efeitos, nomeadamente para calculo de trabalho suplementar ou de crédito de horas,
¢ considerado como horério de trabalho completo, o tempo de 40 horas semanais.

Trés — Os TRABALHADORES mantém o direito & sua retribuicdo normal, independentemente da
variagd0, para mais eu para menos, do ntimero de horas mensais de trabalho.

@ ' SEGUNDA

Um — De acordo com os niveis de encomendas e necessidades de producio, os TRABALHADORES

aceitam que a FICOCABLES determine periodos de prestacdo de trabalho varidveis semanalmente,

sendo as horasr de trabalho prestadas a mais ou a menos, compensadas posteriormente por horas de

descanso Em de trabalho, nos termos deste ACORDO.

Dois — Os TRABALHADORES aceitam que todos os dias da semana s&o considerados dias normais de

trabalho, nas seguintes condicdes:

a) As horas de trabalho prestadas acima das oito horas de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira, bém
como a totalidade das horas de trabalho prestadas ao Sabado, serfo compensadas por igual nimero
de horas de descanso;

b) O trabalho prestado ao Domingo e Feriados, terd sempre como limite maximo o mimero de seis
horas de trabalho, sendo este tempo equiparado, para efeitos de compensacdo, a oito horas de
trabalho.

Trés — O limite maximo de trabalho por dia seré de 12 horas e o limite semanal serd de 60 horas, sendo

sempre considerado trabatho suplementar o que exceder estes valores didrios on semanais, excepto o

previsto na al. b) do mimero anterior desta Cliusula. '

TERCEIRA

Um - O periodo de referéncia de inicio € encerramento do BANCO DE HORAS € o ano civil.

Dois — A titul6 excepcional, € integrado no ano de 2009 o trabalho prestado no regime de BANCO DE

HORAS em 2008, em data posterior & assinatura do presente ACORDO.

Trés — O saldo de horas que se verificar 4 data de 31 de Dezembro de cada ano, deve ser compensado,

com trabatho ou descanso, até ao dia 31 de Marco do ano seguinte.

Eg?; FICas8sA
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Quatro — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, no que respeita aos periodos de tempo de
~descanso, confere ao Trabalhador o direito a receber a retribuicio correspondente a essas horas de
trabalho a mais, até ao final do més de Abril.
Cinco — A cessacgio do conirato de trabalho, implica o imediato vencimento do saldo de horas, devendo
as horas préstadas a mais ou a menos, pelo Trabalhador, ser objecto da correspondente compensacio
*  monetaria na tiltima retribuicio a ser paga ao Trabalhador. ' .
Seis — Aos TRABALHADORES conn“at;dos durante o ano, aplicam-se as regras previstas nos NUMEros
Um, Trés e Quatro desta Clausula.
Sete — No caso, porém, dos TRABALHADORES contratados no ultimo trimgstre do ano civil, o tempo
de trabalho ¢ integrado, para efeito de BANCO DE HORAS, no trabalho do ano civil seguinte
. QUARTA ,
Um — A FICOCABLES compromete-se a informar os TRABALHADORES, até ao final de quinta-feira,
sobre o horario em concreto que serd praticado por cada um na semana seguinte.
Dois — Porém, os TRABALHADORES reconhecem que, em face de vamacdes imprevis‘iveis; e
excepcionais da producio, a mdlcagio possa ser dada no dia anterior ao da prestacdo de trabatho.
Trés — No caso de prestacZo de trabalho aos Sabados, Domingos ¢ Feriados, oss TRABALHADORES
abrangidos devem ser avisados até 72 horas-amies.
QUINTA
Um — As PARTES declaram saber que a variagdes previsiveis dos fluxos de encomendas e de producado
podem. impor a necessidade de mudar o actual sistema de orgammi;io dos turnos e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos mesmos, com a consequente mudanga de turno de algons TRABALHADORES.
Dois — Os TRABALHADORES assumem o dever de estar disponiveis para trabalhar nas condicdes
previstas neste ACORDO. '
Trés — A FICOCABLES compromete-se a efectuar o pagamento pontual das retribuicOes,
independentemente das variacdes do volume de trabalho prestado pelos TRABALHADORES.

MAIA, 27 de Novembro de 2008

Geréncia
\

FICO\ CABLES, LDA
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ACORDO '

Entre a FICOCABLES, LDA e os seus TRABALHADORES, adiante designados por PARTES, é
estabelecido o presente ACORDO com vista a reducdo e/ou suspensdo da prestacao de
trabalho, o qual se vai reger pelos termos e clausulas adiante indicadas:

Considerandos Preliminares:

a) As PARTES desejam, com o presente ACORDO, criar condicdes para que a
sociedade FICOCABLES, LDA, mantenha uma boa capacidade competitiva e
continue a desenvolver uma actividade industrial relevante no sector automavel;

b) As PARTES reconhecem que a indistria automovel esta a atravessar um periodo .
de grave crise, que tem implicado diminuicao brusca da producao de todas as
empresas do sector e que o presente ACORDO tem por finalidade exclusiva
assegurar a viabilidade da empresa no futuro;

c) Dada a situacao actual do mercado, todos assumem que o presente ACORDO foi
celebrado com caracter de urgéncia, pelo que, por nao haver dwvergéncia entre
empresa e TRABALHADORES guanto a dimensao e as medidas a adoptar, se
prescindiu dos prazos legalmente previstos para a negociagﬁé, bem como a
constituicao de Comiss3o representativa dos TRABALHADORES;

d) Para todos os devidos e legais efeitos, as PARTES aceitam que o presente
ACORDO e respectivos ANEXOS, prestam toda a informacdo iegaimente exigivel
entre as PARTES, nos termaos do Cédigo do Trabalho.

Constituem ANEXOS ao presente ACORDO, os seguintes documentos que todos os J
TRABALHADORES declaram expressamente conhecer:
ANEXO I - Descrigao dos fundamentos econdmicos, financeiros e técnicos;

ANEXQ IT - Quadre de pessoa!. devidamente discriminade por seccfes:
%@ nrrz‘a A Rot Y 19 1352
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Clausula Terceira
A necessidade de recorrer a medidas de reducdo ou suspensao da prestacao de trabalho
deve-se a razbes de mercado, comeredugao acentuada da actividade da EMPRESA, como? -
consta expressa e detalhadamente do ANEXO I ao presente ACORDO.

Clausula Quarta
Os TRABALHADORES abrangidos pelo plano de reducao da prestacao de trabalho, sao os
que constam do ANEXO 1V.

Clausula Quinta
Os TRABALHADORES declaram conhecer e aceitar que, durante o periodo de tempo de
execugao do presente ACORDO, se verifiqgue uma redugao proporcional da sua retribuicdo,
a qual nunca podera ser inferior a dois tercos da retribuicdo normal iliquida, tendo como
limite minimo o salario minimo nacional, mantendo-se todos os demais direitos, que nao
sejam inerentes a prestacao efectiva de trabalho.

_ t

Clausula Sexta ‘ ’
O presente ACORDO e o Plano que nele é aprovado, terd inicio em 22 de Dezembro de
2008 e termo em 21 de Junho de 2009, podendo ser renovado apenas nos
condicionalismos previstos no Cddigo do Trabalho.

MAIA, S de Dezembro de 2008

BERE M /A o .
?i u U&:nHSA_‘\\_ Ref. LO.12.2008
@ International

2 p
SEDE SOCIAL: RUA DO CAVACO, 115 - APARTADO 1075 - VERMOIM - 4470-263 MAIA CODEX - PORTUGAL - TELEF. 229 432 900 - FAX 259 486 992

Capital Social 1.750.000 Euros (realizado) - Conservatoria do Registo Comercial do Porto sob o N° 19580 - CCNTRIBUINTE N° 500 423 261



