PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 2461 MAP - 9 Abril 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 518/X/4*

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n°. 1385 de 7 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro

SMM

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - PORTUGAL *  Telef: + 351 21 392 05 00 Fax: + 351 21 392 05 15
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Exma, Senhora
Dra, Maria José Ribeiro
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
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575 St 0 a Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sdc Bento
Assembleia da Reptiblica
1249 - 068 1L.ISBOA
S/Referéncia S/Comunicagdo N/Referéncia Data

Ent. 3340/MTS5/2008
Proc®, 1272/2008/912

ASSUNTQ: Pergunta 518/X/(43)- AC de 06 de Novembro de 2008 -
Actuacic das Estruturas do Estado da Fiscalizagdo do Cumprimento da
Legalidade na SPDH/Grounforce

Em resposta aos vossos oficios nos. 10784 e 10785 de 06.11.2008, formulado pelo
Gabinete de Sua Exceldncia o Ministro dos Assuntos Parlamentares, referente & Pergunta
referenciada em epigrafe, apresentada pelo Grupo Parlamentar do PCP, encarrega-me
Sua Excel@ncia o Ministro do Trabatho e da Solidariedade Social de informar V. Ex®. do

seguinte.

No quadro das competéncias deste Ministério a Autoridade para as Condigbes do
Trabalho, através dos seus Servicos, designadamente o Centro Local de Lisboa Criental,

prestou os seguintes esclarecimentos, relativamente as questfes suscitadas.

Em visita inspectiva efectuada, no dia 18 de Margo de 2009, & sede da empresa acima
identificado e respectivamente & sede e agéncia das empresas de trabalho temporario
OMNITEAM — Empresa de Trabalho tempordrio, Lda. e Kelly Services — Empresa de

Trabalho Temporadrio, Lda., constatou-se o seguinte:

Politica de Contratagéo

O quadro de pessoal da empresa, em 18 de Margo de 2009, é composto por:
- 2315 trabalhadores efectivos;

- 305 trabalhadores contratados a termo.
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A empresa possui cerca de 159 trabathadores temporarios cedidos por duas empresas de
trabalho temporario {OMNITEAM — Empresa de Trabalho Tempordrie, Lda. e KELLY
Services ~— Empresa de Trabalho Tempordrio, Lda, no 8mbito de contratos de utilizag8o de
trabalho temporério legalmente celebrados, para fazer face a picos de actividade
aeroportudria no Aeroporto de Lisboa, que tém a sua maior incidéncia entre Margo e
Setembro e Novembro a Dezembro de cada ano.

Politica de remuneracdes

E aplicada na empresa, quer aos trabalhadores do seu quadro de pessoal guer aos
trabalhadores temporarios que para si prestam servigo, a tabela salarial aprovada
anualmente bem como as restantes cldusulas previstas no Acordo de empresa, publicado
no Boletim do Trabaiho e Emprego, 12 Série, n® 28 de 29 de Julho de 2007.

A titulo de exemplo a retribuicdo mensal iliquida minima para os trabalhadores (incluindo
05 trabalhadores tempordrios) com a cateqgorla profissional de TTAE'S (Técnico de trafego
de Assisténcia em Escala), em regime de tempo completo (37,50 horas semanais), fixadas
no acordo de empresa, é de Eur 731,50, acrescido de 48,78 euros) (subsidio de. turno),
de 2,81 euros {subsidio de alimentacdo/por dia) e ainda de subsidio de transporte diério
de valor variavel (11,70 euros/dia, 16,38 euros/dia ou 20,28 euros/dia, consoante o
trabalhador se deslogue de zonas menos ou mais distantes ao local de trabatho}, bem

como 0s proporcionais de subsidio de férias e de natal).

O valor de referéncia da retribuicdo mensal lliquida minima acima indicada em regime de
tempo completo € necessariamente inferior quando trabathador efectua trabalho a tempo
parcial, 0 que acontece muito neste tipo de actividade (TTAE's e QAE’s).

Dai, os exemplos que se possam encontrar de trabalhadores temporarios da OMNITEAM
que aufiram menos que os mencicnados 731,50 euros, existem porque séo trabalhadores
que exercem a sua prestacdo laboral em tempo parclal, o que proporcionalmente faz com

que recebam valor inferior,
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Polftica de formacéo

A empresa SPDH tem uma drea de formagdo e consultoria que dé formacio a pessoas
que queiram obter valéncias de operador de assisténcia em escala (OAE's) e de técnico de
tréfego aéreo de assisténcia em escala (TTAE's).

Fssa formagdo é ministrada quer a pessoas que ja estdio no quadro da empresa quer a
pessoas que ndo t&m qualquer relagdo laboral com a empresa ou empresas de trabalho
temporario referidas, ficando, neste ditimo caso, os participantes numa bolsa de formados

gue obtiveram aptiddo nesses cursos.

Essa formacgdo € paga por cada um dos formandos que ndo t8m qualquer relagdo laboral
com a SPDH ou com qualquer empresa de trabalho temporério, ndo sendo paga pelos
formandos quando estes ja estdo no quadre da empresa.

Assim, os formandos com relagdo laboral com a SPDH e empresas de trabalho temporario

acima mencionadas os custos da formaggdo ficam por conta da empresa SPOH.

Qs formandos sem relacdo laboral com a SPDH ou com as citadas ETT's posstidores das
valéncias de OAE e TTAE poderdo posteriormente vir a ser contratados pela prépria SPDH
ou ser utilizados por via de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, quando as
necessidades da actividade assim o justifiqguam, procedendo recrutamento para o efeito.

A data das visitas inspectivas acima mencionadas foram notificadas as empresas supra
citadas a apresentar documentacdo no referido Centro Lacal de Lisboa Oriental, por forma
a verificar documentalmente algumas das informagbes recolhidas.

Somente apds a verificacdo dessa documentacdo e de outros mefos de prova, se poderdo
tirar ilagies sobre a legalidade ou ilegalidade das situagles relatadas, mormente da
respeitante & politica de formagdo, pelo gue, oportunamente, serdo prestados novos

esclarecimentos.

Com os melhores cumprimentos!\e\\.: by

O CHEFE DO GABINETE




