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Destinatario: Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social

Exm.® Sr. Presidente da Assembleia da Republica

A situacdo tem sido acompanhada pela Delegagao da Autoridade para as Condigbes de Trabalho
(ACT), apds interven¢do e denuncia das organizagbes dos trabalhadores — Comissdo de
Trabalhadores e Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomecanicas do
Distrito de Braga. A empresa recebeu apoios do Estado Portugués, nomeadamente no Quadro
Comunitdario de Apoio Il (CQA 111}, 153 490 euros do FSE e 1 547 687 euros do FEDER, num total
de 1,7 milhdes de euros.

As questdes levantadas por organizagdes de trabalhadores sdo fundamentalmente de trés
ordens:

(i) Um processo que se desenvolve, pelo menos desde 2007, com a redug¢do de mao-de-obra
e substituicdo de trabalhadores efectivos por trabalhadores precarios, com diversos
estatutos, inclusive por recurso a empresas de aluguer de mao-de-obra.

(ii) Tentativas de intimidar a participagdo dos trabalhadores em Plendrios, questionando
quem vai e chegando a recorrer a corte de prémios (produtividade). Situagdo que
originou um processo de contra-ordenagao da ACT, mas que se arrasta ha meses.

(iiiy  Falta de didlogo e informagdo com a Comissdo de Trabalhadores sobre problemas que
Ihes dizem respeito, e a que a empresa estd obrigada por lei a prestar, desvalorizando o
seu papel constitucional (Artigo 542 da Constituicdo da Republica Portuguesa) de
«intervenc¢do democratica na vida da empresa», constituindo seus direitos:

«a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;
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b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

c) Participar nos processo de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a accbes de
formacgao ou quando ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;»

(iv)  Participagdo dos trabalhadores nos resultados da empresa. Desde 2007, inclusive, que
ndo ha qualquer distribuicdo de lucros aos trabalhadores, contrariamente ao que
aconteceu nos anos anteriores.

Ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, solicito ao Governo que, por
intermédio do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social me sejam prestados os seguintes
esclarecimentos:

1. Que avaliagdo faz o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social dos processos de
precarizacdio de mado-de-obra na empresa, sendo que os trabalhadores com vinculos
precérios exercem de forma continua e regular trabalho necessario a sua laboragdo? Que
tipo de «encomendas» justificam o recurso a contratagdo ao més e a semana e 0 recurso a
empresas de aluguer de mao-de-obra?

2. Que medidas foram tomadas no sentido de que a empresa respeite integralmente o direito
dos trabalhadores a reuniGes em Plenario sem coacgbes nem intimida¢des? Qual o resultado
final do processo de contra-ordenacdo levantados pela ACT?

3. Que avaliagdo fazem os servicos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
relativamente ao comportamento da Administracdo para com a Comissdao de
Trabalhadores? Considera que estdo a ser salvaguardados os seus direitos legais, e
sobretudo a defesa de um bom ambiente laboral na empresa?

4, Porque razdo a empresa ndo distribuiu lucros aos trabalhadores em 2007 e 2008? Caso a
empresa tenha tido resultados positivos, como pode intervir a ACT para que se respeite esse
direito dos trabalhadores?

Palacio de S. Bento, 17 de Junho de 2009

O Deputado,
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