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Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica, é L

A empresa FLEXIMOL, fabricante de molas para veiculos automoveis, que conta com cerca de
160 trabalhadores, deixou de trabalhar em laboragao continua em Setembro de 2008.

Em Dezembro de 2008, apds a tentativa de levar os proprios trabalhadores a suspenderem o
seu contrato de trabalho por seis meses, a empresa avangou para a suspensao dos contratos de
trabalho, invocando redugao temporaria da actividade, em relagao a 73 trabalhadores, sem que
tivesse nessa altura cumprido as exigéncias e formalismos legais previstos para o uso desse
mecanismo, o que fez mais tarde apods diligéncias do Sindicato dos Metalurgicos junto da
Autoridade das Condigoes de Trabalho.

trabalhadores. Na realidade a empresa rejeitou liminarmente trés propostas alternativas
apresentadas pela comissao sindical da empresa que procuravam, mantendo a perspectiva da
suspensao pretendida pela empresa, salvaguardar de forma mais eficaz os direitos e as
necessidades dos trabalhadores.

Trata-se de um conjunto de trabalhadores especialmente concentrado no concelho do
Cartaxo, de onde provéem 61 dos 73 com actividade suspensa, o que acentua as preocupagoes
sobre as consequéncias sociais desta situagao. '

E sem divida essencial que esta situacdo seja acompanhada sobretudo tendo em conta a
defesa dos postos de trabalho e a garantia dos direitos dos trabalhadores. Desde logo €
necessario aferir do cumprimento da legalidade pela empresa em relagao a invocada redugéo
temporaria de actividade, situagdo em que esta proibida por exemplo a realizagdo de trabalho

De facto esta suspensdo dos contratos ndo foi negociada como é obrigatério, mas imposta aos




»\SSEMBLEIA DA REPUBLICA

extraordinario e a externalizacdo de actividades até ai desempenhadas pela empresa.

Por outro lado importa saber se esta empresa recebeu nos Ultimos anos apoios publicos, qual o
respectivo montante, e que compromissos foram assumidos pela empresa.

Neste quadro € essencial a intervengdo eficaz da Autoridade das Condicbes de Trabalho, de
forma a impedir maiores violagdes dos direitos dos trabalhadores. E também essencial o
acompanhamento desta situagao pelos varios organismos competentes do Estado, de forma a
garantir o emprego.

Assim, e ao abrigo das disposi¢des legais e regimentais aplicaveis, venho requerer através de
V. Exa., ao Ministro do Trabalho e Solidariedade Social, resposta as seguintes perguntas:

- Que conhecimento tem o Governo da situacdo da FLEXIMOL?

- Considera o Governo terem sido verificados os pressupostos para a suspensdo dos contratos
de trabalho por redu¢do temporaria da actividade?

- Esta garantida a actuagdo da Autoridade das Condigbes de Trabalho por todas as formas e
com recursos adequados, incluindo fora das horas normais de expediente?

- Que apoios puUblicos recebeu nos Ultimos anos esta empresa do Estado e outras entidades
publicas?

- O que pretende fazer o Governo para garantir os postos de trabalho destes trabalhadores e a
viabilidade da empresa?

Palacio de S. Bento, 27 de Janeiro de 2009
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