PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 6238/ MAP - 28 Setembro 09 EXma Senhora

Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 3384 /X/4>

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.® 4307 de 25 do corrente, do Gabinete do Senhor Ministro

do Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro

SMM
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GARINETE DO MINISTRO
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Gabinete do Ministro
Exma, Senhora b on e
Dra. Maria José Ribeiro - WE025 04 307

Chefe de Gahinete de Sua Exceléncia
o Minisiro dos Assunios Parlamentares

5/Raferénca S/Comunicagio N/Referéncia Data
: Proc. n* 1272-08/912
Entradan®10183/25.08.2009

ASSUNTO: Resposta a pergunta. n® 3384‘/Xl(4.‘) do Senhor Deputado Jorge Machado
: ' {PCP) '

Em resposta A pergunia mencionada em epigrafe, ‘encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do
Teabalho e da Solidariedade Social de, relativamente s questdes colocadas que se referem As suas
competéncias especificas e razio da matéria, transmitir a seguinte informagdo:

e D acordo com a informago recolhida junto dos servigos competentes deste Ministério, a
einpresa supra referida tem sido objecto de acompanhamento e visitas inspectivas, tendo
sida desenvolvidas as averiguagfes necessdrias para esclarecimento  das quesides
suscitadas na pergunta referenciada em epigrafe.

s Apurou-s¢ que a gcstﬁd da empresa tem desenvolvido esforgos para poder continuar a
laborar, privilegiando a aquisi¢io de matéria-prima, ¢ o cumprimento das suas obrigages,
nomeadamente para com a Seguranga Social e as Finangas.

s Assim, apurou-se que a empresa tem feito um esforco para dimihuir o montante devido aos
seus trabalhadores, nio existem dividas a outras entidades e os responsdveis apresentaram
prajectos para a viabilidade da empresa.

s Quanto 4 situaglo descrita, a refribuigio vem sendo paga fraccionadamente aos
trabathadores e a empresa avisa previamente os trabalhadores das datas do respective
pagaménto. Mais se apurou que a empresa mantém o prémio de assiduidade aos seus
trabalbadores. No decurso da visita, foram conlactados vidrios trabalhadores que,
mostraram estar conscientes da situagio que a cmpresa vem enfrentando, pois existe
-partilha de informago com os respenséveis, ¢ ficou a convicglio de que era consensual o
desejo de ndo prejudicar a viabilidade econdmica da empresa.

"« Por tltime, informa-se que 0s servigos continuarfio a acompanhar este assunto.

Com os-melhores cuinprimentos)agn
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