PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 5783/ MAP — 5 Agosto 09 Exma Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 3007 /X/4-

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.° 3153 de 4 do corrente, do Gabinete do Senhor Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

!‘OL(‘%M_RI‘E_AAVJ?

Maria José Ribeiro

ARP
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Gabinete do Ministro _ m&g t,, ﬁ 3 153~
- GABINETE DO MINISTRO
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES " Exm2. Senhora
Entrada N°__@OOC Dr2, Maria José Ribeiro )
Procasac N.° S— Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
2508009 | Ministro dos Assuntos _Parfamentares
e ' Palacio de Sdo Bento

Assembleia da Replblica
1249 -068 LISBOA

‘S/Referdids $/Comunicacho N/Referdncia Data
S - Ent. 9074/MTSS/2009
Proc. 1272/2009/812

_ Assunto pmsumn o mwxf{aq—nc DE 2 DEJULHO DE 2008 = .
: : SOCIAL NA EMPRESA ABEL DA COSTA TAVARES, SA.

" Na set;uéncia do vosso oficlo n, 5092 de 03.07. 2009, referente a0 assunto menclonado
em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do Trabalho e da Sofidar:edade
' ‘Sodlal de informar V. Ex®. do seguinte: '

. Com base. nos esclarecimentos prestados pelo Centro Local de Entre Douro e Vougak.dai' '
AC:T re|~a£ivamente &s questbes suscitadas:

| :A emgmsa foi Ubjecto de visita Inspectiva no.dia 13 de Julho de 2009. Encontravam-se ao
servigo nas instalagBes cerca de 132 trabathadores, na pmssecugao das tarefas de fabrico
de rolhas de curtiga @ trabalhos admlnistratwcs

Na opormnfdade, fol posswel verificar gue a empresa se encontra em. processo de
insolvéncla,” conforme Informagdes do responsavel Técnico de Contabilidade que assegura
s protedimentos contabilisticos da empresa, na dependéncia da sua administracdo. O .
administrador da Insa#vencia reconduziu nas suas fungbes 03 gestores da empresa, En
mantendo—se esta sob a sua direcgio e gestéo

’:K:Apurou-se que, rw que respeta a situagﬁo dos trabalhadares, estes. tém os seus

. condicBes laborals até 3 reunifio de credores no Inicio de Setembro de. 2009, Entmtante,
- empresa procedeu & negociagio de acordos mfituos de cessacio de contratos com
21 traba!hadures, sobretudo contratndns a termc, entre finals cle Junho e pr naplo

(fase produtiva suspensa par falta de matena prima e por terem muktos produtcs em stock
_para transfarma«;ao)
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Até A data i vtsita nao havia sido dado conheclments é ACT (Centro Local de Entre :
Douro. e Vouga), em qualquer momento, da situaclio da empresa, rem -tinha sido
. apresentado qualguer pedido de intervengiio para emisséo de guaisquer documentos
comprovativos -da situax;‘a’o dos trabathadores; em wrtude dos. acordos de cessagﬁo de
contratos. _

Rasulwdosda accao inspectiva :
Relativameﬁize aos. dadas recuihidos sobre a situagﬁo sécio‘laborai da empresa. fol, entﬁo, .

’ '-A empresa desemoive a actividade de fabrico de rolhas de carl:it_:a natura:s,
A ‘empresa foi declarada em situagdo de insolvéncia em 26 de Junho de 2009,
: -fprm:essa n.© 3342/09.6 TBVER, e empregava na altura cerca de 163 trabalhadores,
» Aerripresa laborava com horérios diurnos nermals; L
s Entre finals de Junho e principio de Julho, dos cerca de 163 traba!hadores a'
. laborar, foram despedidos 21 por acordos mistuos de cessacio;
e A empresa suspendeu a sua actividade de preparagéo de coﬁk;a, fendo prucedido -
- a dispensa dos trabathadaores relaclonades com a mesma, com emissio de toda 2
;-ctocumeﬂtag&o ndispensavel a cert:ﬂcacau do seu desemprege,

a-ca_ba_mento de produtcs em stoc:k, para poderem satjsfazer encomendas em
- cartelra, que sé Irdo-manter ao servico pelo menos até Setembro de 2009;
o0 administrador da insolvéncia reconduziu a direcgdo da empresa na gest&o da
massa falida, direcgdo esta que pretende apresentar Um plano de recuperagao da
. empresa, ha reuni3o de credores a ocorrer em Setembro.
+»  Pelo gue fol possivel apurar-a empresa tem condlgaes de satisfazer os saiarios dos _

o tra:balhadores ao servigo,

_' Cunsideraqﬁes ﬁnais -

: 'Assim, do ex;aesto pode aferir-se que 2 sutuagﬁa dos trabalhadores dispensados fol
_saivaguarda&a pela emissdio de documentos comprovativos da sua- situacdo laboral, ©

referido processo. fol implementado com cumprimento- de todos os requisitos formals -
" Impastos, tendo sido respeftadas as obrigacBes da empresa na garantia dos direitos dos

trabalhadores ao subsidio de desemprego, através da. documentacdio obrigatdria e
comunicagBes s entidades, nomeadamente a intervenco do tribunal competente na
s:tuax;aa de’ mscivencza o
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Réiaﬁyérh;énﬁe; 'ags_i"trabgl.ha'_ii_iores a0 servigo, tém sido sabisfeitas as suas obrigagies
- laborals. de garantia da sua actividade e respectivas remuneracbes. : -

Estando, assim, neste momento garantidos todos os pressupostos legals de garantia de -
direltos e deveres dos trabalhadores, o Centro Local de Entre Douro e Vouga da ACT

-continuard a promaver o acompanhamento da situagéio,

Com os methores cumprimentos.

O CHEFE DO GABINETE

ﬁ | W Sendia Ribeiso
‘ o Chadede dobigte
" {Jodo Pediro Correla) s
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