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Assunto: Pressoes ilegitimas no Grupo PT

Destinatario: Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Ex.mo Sr. Presidente da Assembleia da Republica

Depois de o PCP ter apresentado uma pergunta questionando a utilizagéo
abusiva de estagios profissionais pela PT CONTACT, o Grupo Parlamentar do
PCP recebeu um conjunto de informagées que dao conta de pressoes ilegitimas
sobre trabalhadores do grupo PT.

No passado més de Maio a administragdo da PT CONTACT foi apresentada
aos trabalhadores das diferentes empresas do grupo PT. Neste encontro foi
entregue aos trabalhadores um contrato de cedéncia das suas empresas para a
empresa PT CONTACT, dando um prazo de cerca de uma semana para o
assinarem.

Tendo em conta que ja havia contratos de cedéncia dentro do grupo PT,
alguns trabalhadores compararam os textos e comegaram a surgir duvidas.

Face a estas duvidas e face a contestagdo de alguns trabalhadores, foi
avancgada a possibilidade de haver um novo contrato e o prazo foi prorrogado.

No final do prazo, e uma vez que havia trabalhadores que nao assinaram
este contrato, a empresa comegou a pressionar estes trabalhadores.

A estratégia para demover estes trabalhadores e forgarem a assinatura é
absolutamente ilegitima e passou por reuniées entre os administradores e cada
um dos trabalhadores que ndo assinaram, pressdes das chefias, que em alguns
casos insultaram os trabalhadores chamando-lhes “burros”, ameacgas de
suspenséo das regalias e, entre outras, ameacgas de colocar os trabalhadores
nas vendas “porta a porta” como retaliacdo caso nao assinassem.
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As duvidas quanto ao contrato de cedéncia residam em trés clausulas: a 32,
em que se diz “o trabalhador exercera as fungdes e/ou atribuicbes que |he
forem cometidas”; o artigo 5.° n.° 2 alinea b), quando refere que o trabalhador
mantera “todos os outros direitos detidos na primeira contraente que resultem
de IRCT que nela |lhe seja aplicavel e que nao ponha em causa a organizagao
do trabalho da segunda contraente...” ; e por fim a clausula 8.2, quando “obriga
a observar integralmente os periodos de 12 meses de duragao do contrato...”.

Ora, depois da analise deste acordo de cedéncia &, no minimo, legitimo dizer
que as duavidas e resisténcia dos trabalhadores tém fundamento,
nomeadamente porque podem estar em causa direitos conquistados com
muitos anos de luta e que estao contemplados nos IRCT.

Contudo, independentemente da justica ou ndo dos argumentos, as pressoes
exercidas sobre os trabalhadores, que visam condicionar a sua vontade, séo
inaceitaveis.

Assim ao abrigo da alinea d) do artigo 156° da Constituicao e nos termos e
para os efeitos do 229° do Regimento da Assembleia da Republica, pergunto ao

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social o seguinte:

1.° Que conhecimento tem este Ministério quanto as pressdes exercidas sobre

os trabalhadores do grupo PT?

2.° Considera este Ministério legitimas as pressdes exercidas sobre os
trabalhadores?

3.° Tendo em conta que €, este Ministério, quem tutela a empresa que medidas

vai tomar para por termo a esta situagao?

Palacio de Sao Bento, 9 de Julho de 2009
Os Deputados:

Jorge Machado Bruno Dias



