PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 1204/ MAP — 27 Fevereiro 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 814/X (4°)

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.° 418 de 25 do corrente do Gabinete do Senhor Ministro de

Estado e das Financas sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro
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Exm? Senhora

Joe ‘; Chefe do Gabinete de S. E.
9602 dooq o Ministro dos Assuntos Parlamentares
D PPN
Sua referéncia Sua Comunicagao Nossa referéncia
Of. 11775 29.12-08 Ent. 864/09 Proc. 08.06.03.05

ASSUNTO:- Pergunta n.° 814/X/(4.2) — AC de 23 de Dezembro de 2008
Regulamentagdo do subsidio de risco, penosidade e insalubridade

Exm?2 Senhora

Encarrega-me S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, de informar V. Ex? que, sobre a
pergunta referenciada em epigrafe, no que respeita ao ambito de competéncia deste

Ministério ha a referir o seguinte:

Sobre a salvaguarda do nivel remuneratdrio existente, até 3 revisdo do regime geral de
carreiras e de remuneragdes, se bem se alcanga a recomendagéo, a preocupacio que lhe
estava subjacente estava ja de certo modo salvaguardada pelo mecanismo do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 53-A/98, que garantia ao pessoal que a data da entrada em vigor dos
decretos regulamentares estivesse a auferir, ainda que com diferente designagao,
suplementos remuneratérios pelo exercicio de fungdes em condigdes de risco, penosidade
ou insalubridade de valor superior ao que viesse a ser estabelecido, o direito & manutencéo

desse valor enquanto este ndo fosse atingido por efeito de futuras revisdes e actualizagdes.

Entretanto e como é do conhecimento geral, o Governo, na sequéncia da previsdo feita no
seu Programa de Governo e na apresentagio na Assembleia da Republica, em Junho de
2005, do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC), apontava ja para a necessidade
de “reformar profundamente o sistema de carreiras e remuneragdes”, intencdo esta
desenvolvida posteriormente na actualizagdo do PEC apresentada em Dezembro de 2006.
Justamente, na sequéncia desse programa de intengdes, o Governo torna puablico em
Setembro de 2006 um exaustivo relatério de diagndstico no qual, e na parte que ora
interessa destacar, se propunha ligar materiaimente a percepgdo de suplementos
remuneratérios a postos de trabalho em concreto e a realizagao de trabatho efectivamente

prestado. Surge o anteprojecto de diploma sobre vinculos, carreiras e remuneragdes, cujo
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processo de negociagdo sindical se iniciou ainda em Novembro de 2006 e se prolongou pelo
ano de 2007.

Em 27 de Fevereiro de 2008 é publicada a Lei n.° 12-A/2008 que estabelece o regime de
vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas. E & luz desta lei que o tema devera ser retomado. Deve ter-se presente o quadro
conceptual dos suplementos remuneratérios consagrado no artigo 73.° (nimeros 1 a 5), a
sua intima ligag&o ao posto de trabalho, o facto de, como via de regra, serem fixados em
montantes pecuniarios e, por dltimo, a circunstancia de serem criados e regulamentados por
lei ou, no caso de relagdes juridicas de emprego publico, constituidas por contrato {(nUmeros

6 e 7). As situagbes em aprego no Decreto-Lei n.° 53-A/98 estéo ali contempladas também.

Trata-se de um novo quadro juridico que assenta em diferentes pressupostos e que revoga,
na alinea a} do artigo 116.% o Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, revogacgao que
operou os seus efeitos no dia 1 de Janeiro de 2009 por forga do n.° 7 do seu artigo 118.° e
da publicacdo do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas pela Lei
n.® 59/2008, de 11 de Setembro.

E a propria Lei n.° 12-A/2008 a prever a revisdo dos suplementos remuneratorios de acordo
com a metodologia tragada pelo artigo 112.°, e a cuidar também da sua manutengso,
integragdo ou supressdo. Nao podem restar quaisquer dividas que sera neste quadro e de
acordo com este regime que podero criar-se novos suplementos, matéria intimamente
associada ac proprio quadro de revisdo das carreiras de regime especial e dos corpos
especiais de que se cuida no artigo 101.° e a que se refere o artigo 18.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Orgamento de Estado para 2009).

Com os melhores cumprimentos.
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(Alvaro Aguiar)
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