PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 3538/ MAP — 20 Maio 09 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N°. 1719/X/4>

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n°. 1854 de 18 do corrente, do Gabinete do Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

Pel’A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro

SMM
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. GABINETE DO MiisTRO HRHBT8 01854 -
iL: :H NTGS i 2;2 g ATHTARES Exma. Senh
sirada N . >ennora
Precosse N T Dra, Maria José Ribeiro
A% 05, Ro;q_ = Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
= . Ministra dos Assuntos Parlamentares

Palacio de S8o Bento
Assembleia da Republica
1249 - 068 LISBOA

S/Referdncia S/Comunicacio N/Referéncia Data
Ent. 4735/MTSS/2009
Proc. 843/ 2008/856

ASSUNtD: PERGUNTA N° 1719/X/(4%) - AC DE 25 DE MARCO DE 2009
SITUAGAO LABORAL DA EMPRESA PROSEGUR NO AEROPORTO DE LISBOA

Em resposta ao oficio n®. 2053/MAP de 30 de Marco de 2009, formulado pelo Gabinete
de Sua Exceléncia o Ministro dos Assuntos Parlamentares, referente & Pergunta
referenclada em epigrafe, apresentada pelo PCP, encarrega-me Sua Exceléncia o
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de informar V. Ex3. do seguinte:

No quadro das competéncias deste Ministério a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, através dos seus Servicos, designadamente pelo Centro Local de Lisboa
Oriental, prestou os sequintes esclarecimentos, relativamente as questdes suscitadas:

Foram identificados e questionados sobre as matérias laborais em causa, cerca de 11
trabalhadores. Das declaragbes prestadas constatou-se, na sua maioria, gue tinham
um perioco normal de trabalho a variar de 7 a 8 horas didrias e um periodo semanal
de trabalho de 40 horas, Qs trabalhadores tinham durante o dia dois periodos de
descanso, pausas, um de 30 minutos e um de 15 minutos /20 minutos, remuneradas.
Alguns dos trabalhadores declararam ainda desfrutar de uma outra pausa de 15
minutos. Todavia, estas pausas ndo constam do Mapa de Hordrio de Trabalho,
segundo declaragOes prestadas pelos legais representantes do empregador presentes
no local aguando da intervencdo inspectiva, uma vez gue ndo se encontrava afixado o
Mapa de Horério de Trabalho dos Trabalhadores (excepto o do supervisores), sendo
gozadas assim que ¢ trabalho o permitisse. Questionados sobre qual o tempo maximo
de trabalho continuo gue haviam realizado naquele local de trabalho, alguns
trabalhadores responderam 10 horas, 12 horas, havendo um que declarou ter
trabalhado 14 horas seguidas, mas ja ndo no decurso deste ano, que tinha sido uma
situagdo pontual, e gque havia recebido a retribuicdo correspondente ao trabalho
suplementar realizado. Foram ainda guesticnados sobre a situagdo das férias, tendo
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todos os trabalhadores declarado que as mesmas haviam sido marcadas com o seu
acordo, tanto em 2008 com em 2009, mas que relativamente as férias gozadas em
2008, houve situagdes em que a entidade empregadora havia alterado as férias, e num
Ou noutro caso, alguns trabalhadores ndo haviam gozado as férias de 2008 na
totalidade.

Apds a identificacgio dos trabalhadores, fol visitado o local dos supervisores, tendo-se
questionado a supervisora de turno, bem como o chefe dos supervisores e © gestor
nacional da Prosegur nos Aeroportos, que entretanto haviam chegado ao local, sobre o
local de afixagdo do Mapa de Horério de Trabalho e do Mapa de Férias.

Verificou-se que o Mapa de Férias de 2009 estava afixado, do qual constava a
marcagdo do periodo de férias dos trabalhadores.

Constatou-se também que ndo estave afixado o Mapa de Horario de Trabalho.

Foi ainda analisado, e recolhidas fotocopias das folha de Ponto dos trabalhadores,
desde 01/04/2009, para verificagdo dos tempos de trabalho dos mesmos.

Por (itimo, foi empresa Notificada para apresentagdo de diversa documentacdo no
referido Centro Local da ACT, nomeadamente do Mapa de Hordrio de Trabalho e do
Mapa de Férias da 2008,

Ira ser levantado o respectivo Auto de Noticia relativa & ndo afixacdio do Mapa de
Horario de Trabalho.

Posteriormente, ird ser analisado o Mapa a apresentar, para verificacio dos
condicionalismos legais dos hordrios rotativas, e também de alguns hordrios de
trebalho que embora tenham um periodo semanal de 40 horas, tém um perfodo didrio
de trabalho superior a 8 horas, em concreto de 10 e de 12 horas,

Irdo ainda ser promovidas novas diligéncias, no sentide de verificar, o respeito pelo
direito a férias, em particular as relativas a 2008, através do competente mapa de
férias e do registo de pessoal.

Com os melhores cumprimentos te,y .

O CHEFE DO GABINETE

cg) / Joio Pedro Correia
Chefe do Gabinete
ern substinicio

Praca de Londras, n® 2 - 169 - 1049 - 056 Lisbu{- Tel. ZIEWQSOO - Fax 218424115 - £-Mail htip://www.nmiss.oov.pt

——



