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Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica "’//_’C::J::

A situagdo em que se encontram cerca de 12.000 trabalhadores nao docentes das escolas portuguesas é
um exemplo cabal da forma como sucessivos Governos tém desrespeitado os direitos dos trabalhadores e
instalado a precariedade como regra nas relagdes laborais no ambito da Administracdo Publica.

Desde 1986 que estes trabalhadores sao vitimas de promessas por cumprir de sucessivos Governos de
PS, PSD e CDS/PP e continuam contratados a termo apesar de desempenharem fungdes que
correspondem a necessidades permanentes dos estabelecimentos publicos de ensino.

Apesar das promessas feitas, as sucessivas alteragoes legislativas aos regimes de contratagdo na
Administrag@o Publica limitaram-se a perpetuar no tempo a contratagdo a termo, negando a estes milhares
de trabalhadores o vinculo a fungéo publica que a lei e a Constituicao impdem.

Contratos a termo, certo e incerto, contratos administrativos de provimento ou contratos individuais de
trabalho na Administragao Publica s@o algumas das figuras utilizadas pelos Governos para instalar a
precariedade entre os trabalhadores ao servico do Estado e para os transformar na componente
descartavel do funcionamento dos servicos de varios sectores da Administragdo Publica, negando-lhes o
estatuto de funcionarios publicos.

O PCP de ha muito que se bate contra esta realidade, tendo mesmo apresentado em 26 de Junho de 2006
o Projecto de Lei n.? 280/X, que combatia a precariedade na Administragdo Publica e garantia aos
trabalhadores o vinculo publico de emprego, posteriormente substituido pelo Projecto de Lei n.2 499/X.
N&o é de estranhar que tenham votado contra esta iniciativa do PCP precisamente apenas os partidos que
tém estado no Governo e que sdo os Unicos e verdadeiros responsaveis pela situagdo: PS, PSD e CDS.

Ha, no entanto, uma situacao que exige que sejam tomadas medidas urgentes e imediatas para garantir o
respeito pelos direitos dos trabalhadores e evitar o agravamento das injusticas que vém sendo cometidas.
Essa situagao diz respeito a mais de 5.000 trabalhadores ndao docentes das escolas contratados desde o
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dia 1 de Setembro de 2002 que podem vir a ser despedidos no dia 31 de Agosto de 2008.

Estes trabalhadores, contratados a termos certo, viram ja os seus contratos atingir o limite maximo de
renovagoes previsto no Codigo do Trabalho quando, em 30 de Junho de 2006 por Despacho do Ministro
da Finangas, foi autorizada a renovacgao pelo periodo adicional de dois anos. Assim sendo, estes
trabalhadores verdo chegar ao fim os seus contratos de trabalho no préximo dia 31 de Agosto, sendo
despedidos ao fim de seis anos a desempenhar funcdes essenciais para o funcionamento das escolas.

Para além das questoes legais que se colocam quanto a contratagdo a termo de trabalhadores para o
desempenho de fungdes que correspondem a necessidades permanentes dos servigos, hd em toda esta
situacdo uma grave injustica a que importa por fim.

N&o é admissivel que estes trabalhadores continuem contratados a termo, muito menos que sejam
despedidos. O dever do Governo é garantir as condicOes necessarias ao bom funcionamento das escolas
e respeitar os direitos destes trabalhadores, garantindo-lhes o vinculo a fungdo piblica e integrando-os
nos quadros de pessoal respectivos. '

Assim, e ao abrigo das disposi¢ées legais e regimentais aplicaveis, venho perguntar
através de V. Exa., a Senhora Ministra da Educacdo, o seguinte:

1. Quantos sdo exactamente os trabalhadores nas condigdes acima descritas?

2. Vai ou nao o Governo garantir a estes trabalhadores o vinculo a fun¢ao publica uma vez
esgotado o prazo limite da contratagdo a termo?

3. Que medidas vai 0 Governo tomar para garantir que as escolas dispdem de pessoal nao
docente na medida das suas necessidades?

4. Vao ou nao ser contratados novos trabalhadores para substituir os que actualmente
desempenham estas fungbes nas condi¢bes acima descritas? Se sim, com que
enquadramento legal?

Palacio de S. Bento, 23 de Julho de 2008

O Deputado,

—

Jodo Oliveira




