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ASSUNTO: REsPOSTA PERGUNTA N.» 2296/X (3¢) DE 17 DE JULHO DE 2008, Do SENHOR
DEPUTADO AGOSTINHO LoPEs (PCP)
- 0 PRACE E 0 caAs0 EXEMPLAR DE ARMENIO AUGUSTO CARVALHO, EX-
TRACTORISTA DA DIRECCAO REGIONAL DE AGRICULTURA DE TRAS-05-MONTES E
ALTOo DOURO, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E
Das PESCAS, AGORA NA SITUACAD DE MoOBILIDADE ESPECIAL DESDE 18 DE JUNHO
DE 2007, coM o K. 461 (SME)

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.” 2009 de 18 de Setembro do Gabinete do Senhor Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, sobre o assunto

supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
Gabinete do Ministro
Proc. 57

GABIMETE do MINISTRO

A Exma. Senhora
i i (T P i Lot E = & i T
dos ASSUNTGS PARLAMENTARES Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Ministre
dos Assuntos Parlamentares

Entrada N2 SRS . Paldcio de S. Bento
1249-068 LISBOA

Data B o8 jeosR

ASSUNTO: -PERGUNTA N.© 2296/X/(32) - @@ pe 17 DE JULHO DE 2008
O PRACE E O CASO EXEMPLAR DE ARMENIO AUGUSTO CARVALHO, EX-TRACTORISTA
DA DIRECCAO REGIONAL DE AGRICULTURA DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURQ, DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS, AGORA
NA SITUACAO DE MOBILIDADE ESPECIAL DESDE 18 DE JUNHO DE 2007, COM o N°
461 (SME)

Em resposta ao oficic n.? 8262/MAP remetida por V. Exa. em 29 de Julho de 2008, relativo ao
assunto referenciado em epigrafe, encarrega-me o Senhor Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas de informar:

Relativamente a primeira questdo, cabe esclarecer que o Sr. Arménio Augusto Carvalho foi
notificado no dia 02 de Abril de 2007, da inteng8o da Direcgdo Regional da Agricultura e
Pescas do Norte (DRAPN) o colocar em Situagdo de Mobilidade Especial (nos termos do anexo
1 ao presente oficio). A referida notificagdo foi feita ao abrigo do disposto no n.2 7 do artigo
16.° da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro, e concedia um prazo de dez dias Gteis para o
exercicio do direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.2 e 101.9 do Cddige de
Procedimento Administrativo,

O Sr. Armenio Augusto Carvalho exerceu o seu direito de audicSo, apresentando o documento
que se junta como anexo 2, onde reclama da sua colocacdo em Situac3o de Mobilidade
Especial (SME) em termos semelhantes aos constantes da exposicdo junta pelo Senhor
Ceputado, igualmente enviada aos diversos grupos parlamentares, bem como a varias outras
entidades.

A DRAPN respondeu as alegagdes formuladas pelo Sr. Arménio Augusto Carvalho no exercicio
do direito de audiéncia prévia {anexo 3), esclarecendo-o de todo o processo que levou & sua
colocacdo em SME, no estrito cumprimento do disposto na Lei n.? 53/2006, de 7 de
Dezembro,

No ambito das suas alegacdes o Sr. Arménio Augusto Carvalho apresentou um conjunto de
razdes ligadas 20 seu desempenho profissional ao longo dos anos, para demonstrar a
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insatisfacdc pela sua colocagdo em SME, ndo estando em causa a legalidade de todo o
processo. A sua colocagdo em SME resultou da redugao de postos de trabalho, decorrente da
fus3oc entre a Ex-Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e a2 Ex-Direccdo
Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, que deu origem a Direcgdo Regional de
Agricultura e Pescas do Norte,

Os postos de trabalho foram fixados e aprovados em conformidade com o disposto nos n.%s 3
e 4 do artigo 13.2 da Lel n.? 53/2006, de 7 de Dezembro, sendo posteriormente aplicados os
métodos de selecgo de pessoal em conformidade com o disposto no artigo 16.2 da mesma lel
(o metodo aplicado foi o da avaliagdo de desempenho}, de onde resultou a colocagdo do Sr.
Arménio Augusto Carvalho em SME.

De salientar ainda que a maicria das questdes colocadas na exposigdo apresentada ndo se
relacionam particularmente com a DRAPN mas com a situagdo do visado, ao nivel do seu
tempo de carreira ao servigo do Estado, normas aplicaveis a aposentagdo e descontos, as

quais extravasam as competéncias deste Ministério.

No que reporta a segunda questdo formulada pelo Senhor Deputado, relativa & forma como
foi comunicada ao Sr. Arménio Augusto Carvalho a sua passagem a situacdo de mobilidade
especial esclarece-se que, também neste caso, 2 DRAPN cumpriu os procedimentos legais
previstos na Lei n.0 53/2006, de 7 de Dezembro. A comunicagdo telefonica referida pelo Sr.
Arménio Augusto Carvalho consubstanciou uma mero acto de respeito e considerac3o pelo
funcionaric. Pretendeu-se com o referido telefonema, que o Sr. Arménio Augusto Carvalho
temasse conhecimento da sua passagem & situacZo de mobilidade especial antes de ser
proferido o despacho previsto no n.? 11 do artigo 13.2 da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro.

[sto porque, a colocacdo do pesscal em Situacio de Mobilidade Especial produz efeitos a
mesma data da reafectac@o de pessoal ao servigo integrador, conforme n.¢ 11 do artigo 13.°
da Lei 53/2006 de 7 de Dezembro. Ora, considerando que os dois despachos foram proferidos
no mesmo dia (18 de Junho de 2007}, e porque se pretendia que a reafectacdo de pessoal
produzisse efeitos imediatos {permitindo assim o normal funcionamento dos servigos), a
passagem SME também teria que produzir efeitos aquela data. Também e ainda, porque o
despacho apenas seria publicado no Diario da Republica no dia 25 de Junho {Despacho n.?
12977), conforme previsto no n,2 11 do artigo 13.2 da Lei n.2 53/2006 de 7 de Dezembro.

O referide Despacho encontra-se devidamente fundamentado atendendo a que o processo de
colocagado de funciondrios em SME estd conforme a Lei n.© 53/2006, de 7 de Dezembro.
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A alternativa a informag&o dada telefonicamente ac Sr. Arménio Augusto Carvalho, seria a de
este tomar conhecimento da sua passagem a Situagdo de Mobilidade Especial, na data da
prolagdo do despacho, 18 de Junho, ndo devendo apresentar-se ac servigo naquele dia,
conforme resulta do n.® 1 do art. 19.° da mesma Lei.

Mo que diz respeito a terceira questdo formulada pelo Senhor Deputado, sobre a avaliacio de
desempenho do Sr. Armeénio Augusto Carvalho no ano de 2006, esclarece-se que esta
avallacdo fol realizada em conformidade com a Lei n.? 10/2004 de 22 de Marco, e com o
Decreto Regulamentar n.? 19-4/2004, de 14 de Maio.

Em anexo junta-se a ficha de avaliacdo de desempenho do funciondrio no anc de 2006 (anexo
4), onde estSco espelhados todos os elementos relativos ao seu processo de avaliacdo
realizado em conformidade com os supra referidos diplomas.

O funcionario foi avaliado na carreira de tractorista, uma vez que era essa a sua carreira. O
funcionario so poderia ser integrado noutra carreira através da reclassificacdo ou reconversdo
profissional reguladas pelo Decreto-Lei n.? 497/99, de 19 de MNovembro, se verificados os
respectivos pressupostos de facto e de direito, o que ndo sucedeu no casc em apreco. Acresce
que a pratica tem vindo a demonstrar que em diversas situacGes os funcionarios
desempenham nos respectivos servigos, para além das fungGes proprias da sua categoria,
outras funcBes complementares. Tal realidade sempre se verificou, com o acordo dos
respectivos funcionarios.

Finalmente e no que concerne & quarta questdo formulada pelo Senhor Deputado, cabe
esclarecer gque os trabalhadores colocados em SME sdo acompanhados pela Empresa de
Gestdo Partilhada de Recursos da Administracdo Publica, E.P.E {GeRAP}, a qual tem por
atribuicZo, designadamente, a promogdo do reinicio de fungbes por parte dagueles
trabalhadores {em situacdo de mobilidade especial). Nestes termos, o Sr. Arménio Augusto
Carvalho tera todas as oportunidades previstas na lei para reiniciar fungGes no MADRP cu em
gualguer outro Ministerio,

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

Coc: 1%

{Ana Pauling)
Anexo: Docs, cit,
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NOTIFICAGAG
Audiéncia Prévia

1. Com a entrada em vigor da Lei n® 53/2006, de 07-12, que sstabeleceu o regime
comum da mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da Administragio
Plblica iniciou-se o procedimento de reafectacdo do pessoal a esta Direcgéo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAP-N), tendo para o efeito, o
dirigente maxime do servigo elaborado:

a) Lista de actividades e procedimentos a assegurar para & prossecugioc & o
exercicio das atribuigbes, em conformidade com as disposigies orgamentais
existentes;

b) Lista de postos de trabalho necessarios para assegurar as actividades;

c) Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no servigo extinto,
o numero dos efectivos anteriormente afrctos a prossecugdo das atribuigdes
ou ao exercicio das competéncias transferidas e o numero de postos de
trabalho referides na alinea anterior;

2. As listas e o mapa referidos, foram aprovadas por despacho conjunto de 14-3-
2007 do Ministro de Estado e das Finangas e Ministro da Agriculiura
Desenvolvimento Rural e Pescas, documentos que foram, em 28-3-2007
publicitados, por afixagao em locais proprios e na Intranet da DRAP-N.

3. De acordo com o determinado no n° 3 do art® 16° da Lei n° 53/2006 de 7 de
Dezembro, o procedimento de selecgdo, foi aberio pelo Despacho n®
13/DIR/DRAP-N, de 28-3-2007, do dirigente (Director Regional) responsavel pelo
processo de recrganizagao, o qual, fixou, o universo de pessoal a ser abrangido e
o seu ambito de aplicacdo por cameira e por areas funcional, habilitacional e
geografica, despacha que foi igualmente publicitado na data e locais referidos no
ponto anterior da presente notificacdo.

Assim, nos termos e para os efeitos do estipulado nos art® 100° ¢ 101° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, fica ﬁ_@ﬂ £’ éﬁéu,& fg_&;ﬁ.{li..-
{nonve), da carreira de

Thesborcta . notificadc de que é colocado em
situagdo de mobilidade especial, por lista nominativa aprovada pelo signatario, a
publicar no Diario da Republica, a qual produz efeitos & data da reafectagdo do
restante pessoal ao servigo integrador (DRAPN) nos termos do n® 11 do art 13° e
art.15® da Lei 53 /2006, de 7 de Dezembro, dado que na area geografica da
Delegacio Regional a que pertence, ndo foram criados postos de trabalho para a

carreira em que esta integrado.
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4. Fica, consequentemente, V. Ex®, notificado nos termos e para os efeitos do
disposto nos artigos 100° e 101° do Cddigo do Procedimento Administrativo, para
no prazo de dez dias Gteis, a contar da recepgdo desta notificagdo se pronunciar
por escrito, querendo, sobre o projecto de lista, dizendo o que se lhe oferscer e
tiver por conveniente sobre o assunto em referéncia podendo pois, pronunciar-se
sobre as questbes que constituem objecto deste procedimento.

Mirandela, em 30 de Margo de 2007

O Director Regional,

o oo

Carlos Guerra



Exmo. Senhor.
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Arménio Augusto Carvalho, tractorista da D. R. A. P. Norte, a prestar servi¢o de ambito
diverso na Delegacdo Regional do MNeordeste Macedo de Cavaleiros, vem por este meio, mostrar o
scu desagrado pelo facto de ter side notificado no dia 2 de Abnl pelo Sr. Delegado Regional do
Mordeste, Eng. Francisco Ribeiro, no sentido de ser colocado na situagiio de mobilidade especial.
Dado que, depois de mais de 36 anos dé servigo efectivo, a fazer descontos, mais 10 anos de
servigo autirquico, N30 me parece a maneira mais correcta de tratar alguém que sempre sc
empenhou e deu o seu melhor para que este Pais pudesse progredir e ser solidirio!

Considero que apesar d2 ndo exercer, hd muitos anos, as fungdes de tractorista sempre me
senti til exercendo as minhas fungdes com competéncia e responsabilidade.

Lamento que, até agora, apenas me tenham dado um documento para assinar, sem que
alguém me tenha explicado o que se estd a passar, nern me tenha sido dita uma palavra sobre o que
0 futuro me reserva!

Lamento que seja necessdrio sacrificar os funciondrios que mais baixos saldrios auferem,
para que aqueles que recebem altos salarios os possam continuar a receber!

Estou consciente de que n3o merego tal tratamento pois, desde os meus 15 anos, contribuc
pari que aqueles que agora resolvem despedir-me, sem qualgquer motivo, pudessem frequentar a
escola ¢ terem uma vida melhor que a minha!

Nio me castiguem pelo facto de ainda crianga ja estar a trabalhar, A fazer per um Portugal
melhor ¢ mais soltdario!

NZo me retirem o direito 4 aposentagiio, ja que ndo me deram o direito de ser crianga!

Haja bom senso.
Carrapatas, 10 de Abril de 2007
O tractorista

g imicalin Jf*“-am'f" R TR

Ameénio Augusto Carvalho
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Exmo Senhor ?

Arménio Augusto Carvalho

Carrapatos i

5340 - 070 MACEDO DE CAVALEIROS i
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ASSUNTO: Resposta a reclamacdo relativa a colocagio em situacdo de mobilidade especial.

Tendo exercido o seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Cédigo

de Procedimento Administrativo apos ter sido notificado nos termos do n.° 7 do artigo 16.°, da Lei i

53/2006 de 7 de Dezembro, da sua colocagdo em situagdo de mobilidade especial apds aplicagio

dos métodos de selecgio previstos no n.® | do artigo 16.° da Lei 53/2006 de 7 de Dezembro a
Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte vem esclarecer o seguinte;

1. Baseia-se a reclamagBo de V.* Ex.* no facto de ter 36 anos de servigo e por esse facio,
considerar que a sua colocago na situagdo de mobilidade especial € injusta.

Refere ainda o facto de ter mais 10 anos de servigo autirquico e de sempre se ter sentido
atil.

[

Esclarece-se que, a sua colocaglo na situag@p de mobilidade especial, resultou da aplicagdo
da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro.

Lad

4, Na verdade, como ¢ do seu conhecimento, a alinea ¢), do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
2092006, de 27 de Outubro, criou a Direcgfio Regional de Agricultura ¢ Pescas do Norte,
tendo as alineas h) e i), don.” 2 do artigo 21.%, do referido Decreto-Lei, estabelecido que esta
Direcgdo Regional, assumiria as atribuigSes das anteriores Direcgdo Regionel de Agricultura
de Entre Douro e Minho, e da Direcgio Regional de Agricultura de Tras-os-Montes.

LOMF
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5. Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar 2/2007, de 27 de Fevereiro, foram,
formalmente extintas a anterior Direcglio Regional de Agricultura de Entre Douro € Minho, r
¢ @ Direcglo Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, passando a ter existéncia jurfdica,
a Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte.

6. Ora. como previsto no artigo 11.% da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro, um dos casos em que é
admitida a colocagdo de funciondrios em situagio de mobilidade especial € a fusio de
servigos.

7. A colocagio de V. Ex." na situagiio de mobilidade especial, resultou da aplicagio dos
métodos de selecgdo previstos no n.° [ do artigo 16.° da Lei 53/2006, de 7 de Dezembro.

8. Limitou-se esta Direc¢do Repional, a aplicar a lel vigente estando toda a Administragfio
Publica vinculada ao principio da legalidade, conforme o disposto no n.® 2 do artigo 266.°,
da Constituigdo da Repabiica Portuguesa.

9. Os métodos de selecgfio de pessoal, sio explicitados no n.® 4 do Despacho n°.13/2007 de 28
de Margo, do Senhor Director Regional de Agricultura e Pescas do Norte.

10. Ndo apresenta V.* Ex.%, elementos de facto e de direito que, demonstrem que os métodos de
selecgdo previstos legalmente, ndo lhe foram correctamente aplicados.

1. Relativamente & sua situagdo futura, esta regula-se pelo disposto na Lei 53/2006 de 7 de
Dezembro (artigos 22.° e seguintes).

Nestes termos, a reclamagio apresentada ndo merece provimento, pois nio foram apresentados

elementos de facto ou de direito que demonsirem alguma irregularidade na colocagio de V.* Ex?,
na situagio de mobilidade especial.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRECTOR REGIONAL,

O
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e
MINISTERIO o ... .

Direcco Regional de Agricultura de Tras-Os-
Organismo/Servico ,.,,;m?g': ;. o8

[NIF Fesfjolalolalo|eis]d]

=t
FICHA DE AVALIACAO
PARA O PESSOAL AUXILIAR

A preencher palo avaliador

Avaliador ADELAIDE DA CONCEICAD MIRANDA,
FERNANDES

Carrsira Engenheiro

Categoria Tecnico Superior Principal

NIF 1]8lslalJ2f3[4]1]s

Avaliado IARMENIO AUGUSTO CARVALHO

Unidade Orgénica [7onNa AGRARIA DE MACEDC DE CAVALEIROS

Carreira Tractorista
Categoria Tractorista
NIF SRETEANER IR SEEEEEN)
Periodo em avaliagdo 2006-01-01 | a [2006-12-31 ]

1. MiSSAO DA UNIDADE ORGANICA
Descrigio da missfo da unidade organica:

hittne-fhanane eiadan ravr wtlsanral A renlinmna Miabo A senlfe s aThled - cnafd
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2. COMPONENTES DA AVALIAGAO
2.1 OBJECTIVOS:

A preencher ne final do
a pericde de avaliagdo
[ | AVALIAGAD

& preencher no infeio do perlodo de avaliagao

DESCRIGAO DO OBJECTVO Superou |cympriu| N9°
E PONDERAGAD| [ciaramen o ».
DETERMINAGAD DO INDICADOR DE MEDIDA o obledtivalhiact jective
(nivel §) J(nivel 3} i1 1)
Reduzir os custos operacionais, relativamente ac 4 —|
1 |orgamento distribuido em 2%. O objectivo & superado se a 30,00 X

jreducao for superior a 3%. Crgamento
1

| Melhorar a apresentagio exterior do edificio da Zona
| 5 (Agréria. Supera o objectivo se apresentagdo for excelente; 2000 X

cumpre se for nomal e ndo cumpre se for ma. Verificagio !
directa

Responder prontamente quando & solicitado a apaiar no
transporte de funciondrios de diferentes unidades
3 |organicas. Supera o objectivo se a resposta for excelente; 30,00 X
cumpre se for normal e ndo cumpre se for ma. Verficagdo
directa

Responder a 80% das solicitacdes no prazo médio de 8
4 |dias. Supera o objectivo se o tempo de resposta for de 8 20,00 X
dias. n° de dias. |

Total da ponderagdol

Classificagio 100 % 4,00

O avaliador, em 24/2/2008,

O avaliado, em 24I2!2IJDE.-\_I&H..~.-AL_~,-.“.}-. \Jﬂ,‘"i‘km Y Qa __\f""-_.
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2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
A preencher no final do

A preencher no inlcio do periodo de avaliagdo pericdo de avaliagio
DEFINIGAD E DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS PONDERAGAD AVALIAGAD
ARl |

1. Aptiddes e conhacimentcs especializados: Avalia as aptiddes e
os canhecimentos tedricos e praticos necessarnios ao
desempenho das respectivas fungdes.

Traduz-se nos seguintes comportamentos |
1 t.I]~e|'|'|::Jr|s.tr:.=1 ter aptiddo e conhecimentos adequados as 20,00 3
exigéncias da fungao,

.Aplica correctamente os conhecimentos que detém &s situagdes
concretas que lhe sdo colocadas;

.Demaonsira iniciativa, persisténcla e predisposicao para actuar de !
forma pesitiva no desempenho das suas fungdes. |

2. Capacidade de realizagao: Avalia forma como concretiza as
tarefas que lhe sdo afectas com vista a0 cumprimenta dos
objectivos definidos.

2 [Traduz-se nos seguintes comportamentos | 20,00 4
.Compreende e verifica as condigles necessarias & execucio das
suas fungies,

.Realiza com rigor e eficacia as farefas que |he estdo cometidas;
.Realiza em tempo as tarefas que lhe estdo cometidas.

3. Capacidade de adaptagdo e de melhoria continua: Avalia a
facilidade de ajustamento a novas tarefas e situagies e a
iniciativa para evoluir profissionalmente.

Traduz-se nos seguintes comportamentos :

.Cemanstra flexibilidade e capacidade de se adaptar e trabalhar
3 jeficazmente em situagdes distintas e variadas e com pesscas ou 20,00 3
grupos diversos,
-Compreende os mativos que exigem uma mudanga e ajusta a !
{sua actuagao a esla;

.Reconhece os seus pontos fracos, agindo no sentido da sua
ComecGao;

.Procura actualizar-se e aperfeigoar-se profissionaimente,

4. Espirito de equipa: Avalia 2 facilldade de integragdo e inter-
ajuda em equipas de trabalho.

Traduz-se nos seguintes compartamentos

4 .Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas;
.Respeita as diferangas de opinidc;

.Disponibiliza-se para assumir tarefas de um colega;
-Temn um bom relacionamento com os colegas e promave um L

20,00 4

clima amigavel e espirito de cooperagio enire o5 elementas da
equipa de trabalho

5. Responsabllidade e compromissc com o servigo: Avalia a

capacidade de ponderar e avaliar s necessidades do Sernvico am
fun¢io da sua missao e objectivos e de exercer as suas fungdes | |
de acordo com essas necessidades.

htrmes Mhrmomne atadnm maee b fac e P a B s A T " - -
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2.3 ATITUDE PESSOAL

Classificagdo Fundamentagio

) Executa as tarefas com muita motivagio e interesse,

3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO

—
Compaonentes da avaliagio Classiflcacio| Ponderagio

Objectivos 4,00 20
Competéncias comportamentais 3,60 80

J Atitude p.nassaar 4 20 [

I i
Avaliagdo final - expressaoc quantitativa 3.8 ]
Avaliagdo final - expressaoc qualitativa Bom [

3.1 FUNDAMENTACAO DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

{Factoras que mals contribulram para a classificagdo final de Excelanta & Muita Bom a identificagio
dos contributos relevantes para o servigo nas classificagdes de Excelenta)

3.2 VALIDACAD DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

A classificacio de atribuida, foi aprovada e validada em reunids do Conselho de
Coordenagio de Avaliagio que teve lugara _ [/ . canforme consta da acta da

referida reuniaa,

htbmos flrrmrmrs mrndan rarr st fanacima fd ccaVame = Mol &0 L R - e
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| |Traduz-se nos seguintes compertamentos |

| Demonstra disponibilidade para responder as necessidades do

5 SEnvico, _ ) ] 20.00
.Enguadra-se bem no servigo & unidade organica a que pertence, g
.Cumpre as regras regulamentares reiativas ao funcionamento do

servico.

Classificagdo

Total da ponderagac/ l 100 %

O avaliador, arﬁ 241212006, 5

O avaliado, em Edﬂﬂmﬁ.\ﬂmﬂ-:-u-f-_ \/ﬁ.t._aa&.,_ba S \-f“;-2
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5. COMUNICAGAO E HOMOLOGAGAD DA AVALIACAO FINAL

5.1 COMUNICAGAO DA AVALIAGAOD ATRIBUIDZ AD AVl 1ADO

Tomei conhecimento da minha avaliagdo em en'revista raalizada em
- f

Observagdes:

0 a?aliaduab&@%b e e“-"'- ":__"J-“':):

5.2 HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

AosxeH CN 06 “U iyl jut

5.3 CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAQ/DESPACHO DO DIRIGENTE
MAXIMO DO SERVIGO

Tomei conhecimento da homologagiofdespacho do dirigente maximo do serviga
relativo a minha

avaliagio em ﬂiﬂ!_.l’ E-:‘- }

\ A

N,

O avaliado, -

httrerfhananu siadan smer mblanmmn b caalicaaa ML 2 [H ™ .o ~ an - -
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4. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO
DO AVALIADO E FORMAGAD PROFISSIONAL.

4.1 EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

4.2 IDENTIFICAGAO DE ACGOES DE FORMAGAQO PROFISSIONAL.

Accdes de formagio profissional

Areas a desenvolver propostas

Tittre - Mnninar atmdas cronr bl asmme f A sonlio cm e A0 L o & ___ 1" L PR - =
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TERMO DE RECEBIMENTO

Eu, Arménio Augusto Carvalho da carreira de Tractorista declaro que tomei conhecimento
do conteudo da notificacdo que me foi entregue em ¢ 2 de Abrit de 2007 pelo
representante do Sr. Director Regional de Agricultura e Pescas do Norte, relativo ao
procedimenta de selecgdo de pessoal aberto pelo Despacho 13/DIR/DRAP-N72007, e
fiquei ciente de que vou ser colocado em situag&o de mobilidade especial, através de lista
nominativa que indicard o vinculo, carreira, categoria, escal&o e indice, aprovada por
despacho do Senhor Director Regional de Agricultura e Pescas do Norte, nos termos do
preceituado no artigo 19.% do Decreto Lei 53/2008, de 7 de Dezembro.

Mirandela, 02 de Abril de 2007

O funcionario notificado,

O funcionaric encarregue da notificagéo,

!
%
e



= Ministiric dn DRAP Norte
—’ Agricultura, E.lrmliagbr?
fa & Pascad
do Dasanvoivimants do Norte

Rural & das Pescas

DESPACHO N°. 126/DIR/DRAP-N/2007

A nova Orginica do Ministério da Agticultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 209/2006, de 27 de Outubro, determinou, no seu artigo 21.°, 0.
2, alineas h) e i), a extincdo das Direccdes Regionais de Agricultura de Tris-os-Montes e Entre
Douro e Minho, e a integragio das respectivas atribui¢des na Direcgio Regional de Agricultura
¢ Pescas do Norte.

Nessa conformidade, o Decreto Regulamentar n.° 12/2007, de 27 de Feverero, definiu a
missdo, atrdbuicdes e tpo de ofganizacio interna das DireccGes Regionais de Agricultura e
Pescas, estabelecendo no seu artigo 11.° - n.° 1, que a Direcgio Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, sucede nas atribuicdes das extintas Direcgdes Regionais de Agricultura de
Tris-os-Montes e Entre Douro e Minho, e ainda, no imbito das circunscricdes territodais
respectivas, nas atribuicSes dos servicos regionais do Instituto de Financiamento e Apoio ao
Desenvolvimento da Agricultura e Pescas, nos dominios da recepgdo, anilise, aptovagio,
acompanhamento e valida¢io dos projectos de investimento apoiados por fundos publicos,
tramitagdo dos procedimentos tendentes ao pagamento dos correspondentes apoios € acgoes ¢
projectos de interven¢ao no espago rural e de programas integrados de desenvolvimento Rural.

Da consequente aplicagio do procedimento estabelecido no art.® 13.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, para os servigos objecto de fusdo, resultou o apuramento de um nimero de
postos de trabalho a reafectar ao servico integrador, inferior ao nimero dos efectivos
anteriormente afectos i prossecugdo das atribuiges transferidas.

Impés-se, assim, a necessidade de seleccionar, por aplicagio do regime previsto nos artigos 16.°
e 17.° da referida Lei n.® 53/2006, o pessoal a colocar em situagdo de mobilidade especial

Nestes termos, e cumpridas que foram todas as formalidades legais, aprovo, ao abrigo do
disposto no n.® 11 do artigo 13.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro, a lista nominativa do
pessoal das extntas Direccio Regional de Agricultura de Entre Douro ¢ Minho e Direccio
Regional de Agricultura de Tris-os-Montes, colocado em situagio de mobilidade especial,
anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante, a qual produz efeitos 2 data da
reafectagio do restante pessoal 20 servigo integrador, ou seja, a 18 de Junho de 2007.

Mirandela, 18 de Junho de 2007

O DIRECTOR REGIONAL,

a7 (s

Carlos Guerr



ANEXQ

Lista nominativa dos funciondrios da ex-Direcgdo Reglonal de Agricultura de Entre Douro e Minho e da ex- Direcgio Regional de Agricultura de Tras-os-Montes,
colocados em situagio de mobilidade especial

~ HOME VINCULD CARREIRA CATEGORIA ESCALAD| INDICE |  OBS

MANUEL JORGE ARAUD FERREIRA SOARES NOMEACAG — ITECNICO PROFISSIONAL TECN PROF 1A T 269

MARIA JOSE DO NASCIMENTD SILVING BENTD NOMEAGAD TECNICO PROFISSIONAL TECN-PROF 2A CL R 218

ANIBAL PEREIRA CASTRO NOMEAGAD TECNICO PROFISSIONAL TECN PROF 2A 3 218

{DEOLINDA PEXOTO MACHADD NOMEAGAD TECNICO PROFISSIONAL TECN PROF 2A G 3 218

ANTONIO FERREIRA LOUREIRD NOMEACAD TECNICO PROFISSIONAL ITECN PROF 24 5 2449

AGOSTINHO VILELA PEREIRA PORTELA NOMEAGAD TECNICO PROFISSIONAL TECN PROF PRINCIPAL = 5 205

JOSE ANTONIO DE LIMA VIANA NOMEAGED TECNICO PROFISSIONAL TECN PROF 2A il 248 a)
MARIA ROSA TEIKEIRA FINTO baat NOMEAGAD TELEFONISTA TELEFDHISTA &Y 1 133

MARIA CONCEICAO COSTA NOMEAGAD TELEFONISTA TELEFONISTA T T 194

ILDA MARIA CORRELA DE FREITAS RUSSO NOMEAGAG TELEFONISTA 5 TELEFONISTA 7 209

MARIA JOAD TINOCO COSTA NOMEAGAD TESOUREIRD TESOUREIRO ] 350

ABOSTINHO MANUEL FERREIRA NOMEACAD TRACTORISTA TRACTORISTA ] IR 145,

ANTONIO AFONSO MACEDD NOMEAGAD TRACTORISTA —___|TRACTORISTA T 214

MANUEL JOAQUIM CORREIA DUARTE NOMEAGAG TRACTORISTA TRACTORISTA ] 189

ALFREDO VELOSD AMORIM i NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA s [ 6 199

[BELMIRO MAGALHAES NOMEAGAD TRACTORISTA _|TRACTORISTA R B 228

CIPRIANG PEDRO_ GODINHO ANDRADE NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA [ 228

PORFIRIO FERREIRA COSTA NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA B 228

ARTUR VIEIRA PINTO NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA 5 164

JOSE FERREIRA COSTA LIMA St NOMEAGAO TRACTORISTA TRACTORISTA 6 i
ARMENIO AUGUSTO CARVALHO NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA ] 228 R
[ANDRE MANUEL DE JESUS ALMEIDA NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA 8 228

[DAVID GONCALVES SILVA CARVALHO NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA ] 228

JOSE CASTRO FARIA NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA F] 146

ANTONIO GONCALVES SILVA NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA 7 214

(JOSE MARIA PACHECO ANDRADE NOMEAGAD TRACTORISTA TRACTORISTA B 199 a}
JOSE MARIA MAIA AZEVEDD NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS 2 142

MARIA DEUS SEABRA SANTOS NOMEAGAO TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS e, | R T | R
JOSE MALHEIROS MOTA o NOMEAGAO TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS | 2 142

SEVERINO FARIA AZEVEDO MATOS NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS ] 228
(MARIA ADELAIDE SOARES RIBEIRO NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS 7 208

JOSE MARIA PACHECO MENDES i NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS 2 142

ROSA FERNANDES GONCALVES MONTEIRD NOMEAGAO TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS B 228

MARIA FELICIANA FERREIRA NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS B 7 208 ]
CONCEICAQ AZEVEDO PIMENTA NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS _|TRATADOR ANIMAIS B 228 A
MARIA FATIMA SILVA DUARTE GONCALVES NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS TRATADOR ANIMAIS 5 175 30
JOAQ FRANCISCO FIRES DA SILVA NOMEAGAD TRATADOR ANIMAIS . TRATADOR ANIMAIS (] 228

[DOMINGOS GARCIA GONCALVES DA CRUZ NOMEAGHAD TRATADOR ANIMATS TRATADOR ANIMAIS 5 175

a} SME volunlario ac abrigo do n.” 4 do arl®, 11" da Lei n® 5372006, de 7 de Dezembro

b} Licenga sem vencimento




