Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 3937/ MAP — 15 Abril 08 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da _ o L
Assembleia da Republica Ma72 7 i?:;g;ﬁ‘
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacio de N/jreferéncia Data

Oficio n® 819 18-03-2008 Registo n° 1624 18-03-2008

ASSUNTO: RESPOSTA REQUERIMENTO N.° 286/X (3%) pE 13 DE MARcCO DE 2008, Do
SENHOR DEPUTADO JORGE MACHADO (PCP)
- QUADROS DE PESSOAL

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.° 1528 de 10 de Abril do Gabinete do Senhor Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos, A DAPLE}
, 08,04, ]
- Qosdtug
A Directora de ‘S‘(”r"'.'.'s"ﬁ\'

f\ ( ‘A Chefe do Gabinete

AN

Maria José Ribeiro

SMM

/,Qi "LE

(o] CheS de Divisao :

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - PORTUGAL * Telef: + 351 21 392 05 00 Fax: + 351 21 39205 15



MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Gabinete do Ministro

58010 01528~

GABINETE do MINISTRD Exm2?2 Senhora
dos ASSUNTOS PARLAMENTAR
=S Dr.® Maria José Ribeiro
Entrada N2 ) oS Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia

o Ministro dos Assuntos Parlamentares

Data__ A4/ o4 / Dooy

Assunto: Requerimento n° 286/X/(3%), -AC de 13 de Marco de 2008.
Quadros de Pessoal.

Na sequéncia do oficio n°® 2947 de 2008.03.19 de V. Ex.? encarrega-me Sua
Exceléncia o Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de remeter os Quadros de
Pessoal referentes aos anos de 2004 e 2005.

Mais se informa que os quadros de pessoal de 2004 estdo disponiveis no site do
GEP (http://www.gep.mtss.gov.pt/estatistica/gerais/qp2004pub.pdf), enquanto que os
quadros de pessoal de 2005 e 2006 estdo disponiveis no GEP. De todo o modo, os

quadros referentes a 2005 estar@o brevemente on-line.
Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO GABINETE

L= N
(Diogo Franco)

Praca de Londres, n® 2 - 16° - 1049 - 056 Lisboa - Tel. 218441700 - Fax 218424115 - E-Mail gmssfc@mssfc.gov.pt
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GRAFICO 3 - Distribuigio percentual das empresas, segundo a dimens&o da empresa ..............ccceeeeeennes
QUADRO 13 - Numero de empresas, por actividade econémica, segundo a dimensdo da empresa................
QUADRO 14 - Distribuigo percentual de empresas, por actividade econémica, segundo a dimens3o da empresa
GRAFICO 4 - Distribuigso percentual das pessoas ao servigo nas empresas, segundo a dimensZo da empresa
QUADRO 15 - Numero de pessoas ao servigo nas empresas, por actividade economica, segundo a dimens3o da

QUADRO 16 - Distribuigéo percentual das pessoas a0 servigo nas empresas, por actividade economica, segundo

a dimens3o da empresa
QUADRO 17 - Numero de estabelecimentos, por actividade econdmica, segundo a dimenso do estabelecimento
QUADRO 18 - Distribuigéo percentual dos estabelecimentos, por actividade econémica, segundo a dimenséo do
estabelecimento.........oooceeeneneeeeeeeneene
GRAFICO 5 - Distribuigso percentual dos estabelecimentos e das pessoas ao servigo, segundo a actividade

econbémica

QUADRO 19 - Numero de pessoas ao servico nos estabelecimentos, por actividade econdémica, segundo a
dimensd0o do estabelecimento.........ccoeeeeereceene s

QUADRO 20 - Distribuig3o percentual das pessoas ao servigo nos estabelecimentos, por actividade econdmica,
segundo a dimensZo do estabelecimento

QUADRO 21 - Numero de empresas, por distrito, segundo a dimens&0 da empresa........ccceeeeeereeesesesesrennenss
QUADRO 22 - Distribuigio percentual das empresas, por distrito, segundo a dimens3o da empresa..............
GRAFICO 6 - Distribuigo percentual dos estabelecimentos e das pessoas ao servigo, segundo o distrito....
QUADRO 23 - Numero de estabelecimentos, por actividade econdmica, segundo 0 diStrito ......ooeeueceenvennene.
QUADRO 24 - Distribuic@o percentual dos estabelecimentos, por actividade econémica, segundo o distrito
QUADRO 25 - Numero de pessoas ao servigo nos estabelecimentos, por actividade econdmica, segundo o

QUADRO 27 - Numero de empresas, por actividade econémica (sec¢fo), segundo o escalio de volume de

BEPOCTOS ovooi ismsmssnnisassnsssonsseniss

QUADRO 28 - Distribuic3o percentual das empresas, por actividade econdmica (secg2o), segundo o escaldo de

volume de negécios ... S S S o UL SR SRR PP CORE s 8 - (45 5. B S

QUADRO 29 - Numero de empresas, por dimens3o, segundo o escaldo de volume de negocios.........cocoeunn-.
QUADRO 30 - Distribuig3o percentual das empresas, por dimensao, segundo o escaldo do volume de negdcios
QUADRO 31 - Volume médio de negécios por actividade econémica, segundo a dimenszo da empresa ......
GRAFICO 8 - Distribuicio percentual das empresas, segundo a natureza juridica .......

QUADRO 32 - Numero de empresas, por actividade econdmica (secgo), segundo a natureza juridica ..........
QUADRO 33 - Distribuicdo percentual das empresas, por actividade econ6mica {sec¢Z0), segundo a natureza

QUADRO 34 - Numero de empresas, por dimens&o, segundo a natureza juridica ...
QUADRO 35 - Distribuic3o percentual das empresas, por dimens3o, segundo a natureza juridica .........cceeveeurene
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GRAFICO 15 - Distribuigao percentual dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o escaldo de antiguidade

QUADRO 56 - Namero de trabalhadores por conta de outrem, por actividade econdmica, segundo o escaldo de
antiguidade na empresa NI UL N T

GRAFICO 16 - Distribuigio percentual dos trabalhadores por conta de outrem, segundo a actividade econ6mica
GRAFICO 17 - Distribuigio percentual dos trabalhadores por conta de outrem, segundo o nivel de qualificagdo
QUADRO 57 - Numero de trabalhadores por conta de outrem, por actividade econdmica, segundo o nivel de

QUADRO 58 - Distribuigdo percentual dos trabalhadores por conta de outrem, por actividade econbmica,
segundo o nivel de qualificacdo
QUADRO 59 - Nuamero de trabalhadores por conta de outrem, por actividade econdmica, segundo o nivel de

qualificacdo (Homens) .....oooeeeeeeeenenannene
QUADRO 60 - Distribuigdo percentual dos trabalhadores por contz de outrem, por actividade econbmica,

segundo o nivel de qualificagdo (Homens)
QUADRO 61 - Namero de trabalhadores por conta de outrem, por actividade econémica, segundo o nivel de
qualificagio (MuIheres) ..o s
QUADRO 62 - Distribuicdo percentual dos trabalhadores por conta de outrem, por actividade econbmica,
segundo o nivel de qualificacdo (Mulheres) .......coooeeceeeeeennnnn.
QUADRO 63 - Namero de trabalhadores por conta de outrem, estrangeiros, por actividade econdmica (secgdo),

segundo o nivel de qualificagdo ...........cooemernceeeeene S s g RS
GRAFICO 18 - Distribuigio percentual dos trabalhadores por conta de outrem, estrangeiros, segundo o nivel de

QUADRO 64 - Namero de trabalhadores por conta de outrem, por distrito, segundo a actividade econdémica
GRAFICO 20 - Distribuigso percentual dos trabalhadores por conta de outrem, segundo a profissao ............
GRAFICO 21 - Distribuigzo percentual dos trabalhadores por conta de outrem, por profiss3o, segundo o sexo
QUADRO 65 - Numero de trabalhadores por conta de outrem, por distrito, segundo a profissdo .......cveeeeenn
QUADRO 66 - Numero de trabalhadores por conta de outrem, estrangeiros, por distrito, segundo a profissdo
GRAFICO 22 - Distribuigso percentual dos trabalhadores por conta de outrem, em cada grupo etério, segundo o

QUADRO 68 - Distribuigdo percentual dos trabalhadores por conta de outrem, por profissdo, segundo a
habilitaczo
QUADRO 69 - Namero de trabalhadores por conta de outrem, por actividade econdmica, segundo © tipo de

QUADRO 70 - Niimero de trabalhadores por conta de outrem, por actividade economica, segundo o tipo de
contrato (Homens)
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QUADRO 87 - Numero de trabalhadores por conta de outrem, com regime de duragdo de trabalho a tempo
completo, por actividade econémica, segundo o escaldo do periodo normal de trabalho (PNT) ..
QUADRO 88 - Distribuigao percentual dos trabalhadores por contz de outrem, com regime de duragdo de
trabalho a tempo completo, por actividade econ6émica, segundo o escaldo do periodo normal de
trabalho semanal (PNT)
QUADRO 89 - Periodo normal de trabalho (PNT) médio dos trabalhadores por conta de outrem, com regime de
duragio de trabalho a tempo completo, por actividade econémica, segundo o nivel de
qualificagdo .
QUADRO 90 - Numero de trabalhadores por conta de outrem, com regime de duragdo de trabatho a tempo

parcial, por actividade econ6mica, segundo o escaldo do periodo normal de trabalho semanal
(PNT)....
QUADRO 91 - Distribuigio percentual dos trabalhadores por conta de outrem, com regime de duragdo de
trabalho a tempo parcial, por actividade econdémica, segundo o escaldo do periodo normal de
trabalho semanal (PNT) .ooooe oo sasaas e
QUADRO 92 - Periodo normal de trabalho (PNT) médio dos trabalhadores por conta de outrem, com regime de
durag3o de trabatho a tempo parcial, por actividade econémica, segundo o nivel de qualificagdo
QUADRO 93 - Duracio média semanal do trabalho efectuado no periodo normal, por actividade econdmica,
segundo o regime de duragdo de trabatho e sexo IO SR 0
GRAFICO 29 - Percentagem de trabalhadores com horas de trabalho suplementar, em relagdo ao total de
. trabalhadores de cada actividade econémica
QUADRO 94 - Duracdo média semanal do trabalho suplementar, por actividade econémica, segundo o nivel de

GRAFICO 30 - Distribuiggo percentual dos trabalhadores por conta de outrem, com horas de trabalho

suplementar, segundo a actividade ECONOMIICA -......ccrveveeeececienraeeensssesesaesssasaesssssssasssss 2onsas

QUADRO 95 - Duragao média semanal do trabalho efectuado pelos TCO a tempo completo, no periodo total,
por actividade econémica, segundo o nivel de qualificagdo ........ocooimiiiieieiiiiiiiaes

GRAFICO 31 - Remuneragdes base médias e ganho médio, segundo a dimenszo da empresa.............c..cc.....
QUADRO 96 - Remuneragdes base médias , por actividade econdmica, segundo a dimens3o da empresa
QUADRO 97 - Ganho médio, por actividade econémica, segundo a dimens3o da empresa.........ooceueeeeeemeneee
GRAFICO 32 - Remuneragdes base médias e ganho médio, segundo a actividade eCONOMICa....o.eeemneveaemnes
GRAFICO 33 - Remuneragdes base médias e ganho médio, segundo o nivel de qualificagdo......cccooveeeeeucneee
QUADRO 98 - Remuneragdes base médias, por actividade econdmica, segundo o nivel de qualificacdo.......
QUADRO 99 - Remuneragbes base médias, por actividade econdémica, segundo o nivel de qualificagdo

GRAFICO 34 - Posigao relativa do ganho médio em cada nivel de qualificagio, por sexo, em relagio ao ganho
médio total :

QUADRO 101 - Ganho médio, por actividade econémica, segundo o nivel de qualificacdo.......c.coceeeveeee oeeveo.

QUADRO 102 - Ganho médio, por actividade econémica, segundo o nivel de qualificagdo (Homens)
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GRAFICO 39 - Distribuigio percentual dos trabalhadores por conta de outrem, abrangidos por AE, ACT, CCT,
PRT & n0 abrangidos ..cooeveveenererenenaeens

GRAFICO 40 - Remuneragdes base médias, e ganho médio, segundo 2 natureza de IRCT
QUADRO 124 - Numero de trabalhadores por conta de outrem abrangidos por AE, ACT, CCT, PRT e TCO ndo

abrangidos, por actividade econdmica
QUADRO 125 - Remuneragdes base médias dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos por AE, ACT,
CCT, PRT e dos TCO n2o abrangidos, por actividade econdmica ....

QUADRO 126 - Ganho médio dos trabathadores por conta de outrem abrangidos por AE, ACT, CCT, PRT e dos
TCO nfo abrangidos, por actividade econémica

QUADRO 127 - Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho - Namero de trabalthadores abrangidos,
remuneracdes médias e durac@o semanal média de trabalho
QUADRGOG 128 - Instrumentos de RegulamentacZo Colectiva de Trabalho - Nimero de trabathadores abrangidos
com PNT valido e PNT médio segundo o regime de duracdo do trabalho
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Antecedendo a informacdo referida, incluem-se abaixo, alguns valores referentes a Portugal - Continente e

Regides Autonomas, indicativos do niimero total de unidades apuradas.
Assim, com referéncia a Outubro de 2005, foram apuradas a partir desta fonte de informagao:

340 782 Empresas

do Continente 328 230
das Regides Autdnomas 12552

394 762 Estabelecimentos

do Continente 378 756
das Regides Autonomas 15946

3 068 579 Pessoas ao servigo nos estabelecimentos
do Continente 2945 §37

das Regides Auténomas 122 542

Relativamente ao total de pessoas ao servigo nos estabelecimentos, os dados apresentados referentes ao

Continente contém informacdo qualificante sobre:

2738739 trabalhadores por conta de outrem, dos quais

2491448 abrangidos por Instrumentos de Regulamentacido Colectiva de Trabalho.



