PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n® 2219/MAP - 3 Mar¢o 08 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republid4is do Rosdgid Rolén
Conselheira Adelina Sa Catvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

Oficio n® 4054 06-11-2007 Registo n® 5526 06-11-2007

ASSUNTO: RESPOSTA REQUERIMENTO N.° 96/X (32) DE 2 DE NOVEMBRO DE 2007, DOs
SENHORES DEPUTADOS MOTA AMARAL E JOAQUIM PONTE (PSD)
- ESTATUTO REMUNERATORIO DE GESTORES PUBLICOS

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.° 546 de 28 de Fevereiro do Gabinete do Senhor Ministro de

Estado e das Financas, sobre o assunto supra mencionado.
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Sua referéncia Sua Comunicagao Nossa referéncia

Of. 8884 06-11-2007 Ent. 8581/08 Proc. 08.06.03.04

ASSUNTO: Requerimento n® 96/X/(3?) - AC de 2 de Novembro de 2007
Estatuto Remuneratério de Gestores Publicos

Exm? Senhora,

Encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas de, em resposta ao
Requerimento mencionado em epigrafe, informar o seguinte:

Relativamente ao estatuto remuneratério dos membros do conselho de administragéo do
Banco de Portugal, antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 39/2007, de 20 de
Fevereiro, a Lei Organica do Banco de Portugal, aprovada pela Lei n°® 5/98, de 31 de
Janeiro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n°® 11/2001, de 17 de Abril,
estabelecia, no seu artigo 40°, alinea a), que: «Os membros do conselho de administragao
tém direito a retribuigdo que for estabelecida anualmente por uma comissdo de vencimentos
constituida pelo Ministro das Finangas ou um seu representante, que presidira, pelo
presidente do conselho de auditoria e por um antigo governador, designado para o efeito
pelo conselho consultivo (...).». O conselho consultivo designou, entre os antigos
governadores, o Senhor Professor Doutor Anténio Pinto Barbosa como membro da
Comissé&o de Vencimentos.

Até 7 de Julho de 2005, a Comissdo de Vencimentos foi sempre presidida pelo Sr. Ministro
de Estado e das Finangas sendo que, por despacho n° 267/05/MEF, de 7 de Julho de 2005,
o Ministro de Estado e das Finangas designou no Sr. Professor Doutor Luis Miguel Couceiro
Pizarro Beleza a qualidade de seu representante na Comissdo de Vencimentos. Ao abrigo
do referido despacho caber-lhe-ia propor uma reandlise das condi¢gdes remuneratérias e
demais beneficios, incluindo prestacdes de reforma, dos membros do Conselho de
Administragéo do Banco de Portugal, com a salvaguarda dos direitos constituidos até 31 de
Dezembro de 2005. Esta missao surgiu, alias, na linha dos firmes propésitos constantes da
Resolugao do Conselho de Ministros n® 121/2005, de 23 de Junho de adoptar, no dominio
das empresas e institutos publicos, as melhores praticas de governagdo societaria,
fomentando-se o rigor na politica de contengdo de custos.

A retribuicdo a que alude a alinea a) do art. 40° da Lei Organica do Banco de Portugal foi
estabelecida pela Comissdo de Vencimentos, nos termos e pressupostos que a seguir se
referem:

Em 23 de Junho de 1998, reunida a Comissao de Vencimentos ao abrigo do art®. 51° da
Lei Orgéanica do Banco de Portugal, conforme redacgéo aprovada pela Lei n° 5/98, de 31
de Janeiro, decidiu estabelecer, para vigorarem no exercicio de 1998, as remuneragoes
mensais (14 vezes por ano) dos membros do conselho de administragdo, por montante
equivalente ao valor consolidado desdobrado em 14 parcelas mensais, das seguintes
rubricas:

a) Diferentes componentes retributivas em vigor, nos termos da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 28/98, de 26 de Agosto e do Despacho do Ministro das Financas n.°
8759/98, de 26 de Maio;
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b) Prémio de gestdo no valor de seis retribuicbes mensais.
Nestes termos, foram fixadas as seguintes retribuicbes mensais:
- Governador: 2.286.062,80 escudos
- Vice-Governador: 2.122.781,80 escudos
- Administrador: 1.886.908,50 escudos
Esta decisao teve em consideraggo:
i) O regime remuneratoério em vigor;

ii) A vantagem, em termos de «clareza, simplificagdo administrativa e de se
consolidarem os valores das varias componentes da retribuicdo mensal num
montante Unicox»; e ainda

iy A vantagem de serem integrados os prémios anuais atribuidos aos membros do
Conselho de Administragdo que, ao abrigo da legislagéo aplicavel, com caracter
de permanéncia e expressdo uniforme (valor correspondente a seis
remuneragdes mensais globais) estes auferiram ao longo dos anos.

Em 26 de Abril de 1999 a Comissdo de Vencimentos reviu, para o exercicio de 1999, a
remuneracao mensal liquida dos membros do Conselho de Administragéo tendo em conta:

a) A posicdo do Banco de Portugal enquanto Banco Central da Republica Portuguesa e
parte integrante do Sistema Europeu de Bancos Centrais;

b) As competéncias especificas atribuidas ao Banco de Portugal, no ambito da sua Lei
Organica, relativamente a «orientacdo e fiscalizagdo dos mercados monetarios» e ao
«exercicio da supervisao das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras»,

c) As responsabilidades cometidas aos membros do Conselho de Administragéo, e ainda

d) A pratica habitualmente seguida nas instituicbes de crédito a operar em Portugal,
justificando que o sistema remuneratério aplicavel ao Conselho de Administracdo do
Banco de Portugal seja tendencialmente harmonizado com a pratica habitual do sector,
tendo embora em atengao a sua natureza de pessoa colectiva de direito publico.

Neste sentido, decidiu a Comissdo de Vencimentos fixar, para o exercicio de 1999, a
remuneragao mensal liquida, nos seguintes termos:

- Governador: 3.200.000 escudos
- Vice-Governador: 3.000.000 escudos
- Administrador: 2.800.000 escudos

Na mesma data, decidiu ainda a Comissdo de Vencimentos manter a atribuicdo aos
membros do Conselho de Administragdo do direito de telefone e a utilizagdo de viatura
tendo em conta a pratica seguida nas demais instituicdes de crédito; foi ainda explicitamente
autorizado o exercicio de uma opgdo de compra das viaturas que lhes estejam afectas
decorridos que sejam pelo menos, trés anos ao seu servigo e por pregco ndo inferior a 25%
do respectivo custo de aquisicdo. Foram definidas as condigdes de utilizagdo de cartdes de
crédito — despesas documentadas inerentes ao exercicio das respectivas fungdes — e
interdito o recebimento de quaisquer outras remuneragdes, pelo exercicio das fungdes de
gestdao em regime de acumulagdo, em empresas participadas, ou que ndo estejam
expressamente previstas em actas da Comisséo de Vencimentos, salvo o disposto no n° 2
do artigo 61° da Lei Organica do Banco, relativamente ao exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.
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Em 31 de Julho de 2000 a Comissdo de Vencimentos decidiu actualizar os vencimentos
para o ano de 2000 na mesma percentagem utilizada na actualizagdo dos vencimentos,
naquele ano, do funcionalismo da Administragdo Central, Local e Regional (2,5%) bem
como, para o futuro, estabelecer o alinhamento automatico dos aumentos anuais das
retribuicdes dos membros do Conselho de Administragdo com as percentagens de aumento
que viessem a ser fixadas para os referidos funcionarios publicos.

Em 23 de Julho de 1998, e em execugdo das alineas b) e c) do art. 51° da Lei Orgénica do
Banco de Portugal [hoje, alineas b) e c¢) do art. 40° da mesma Lei] a Comissao de
Vencimentos estabeleceu o conjunto de normas relativas ao regime de protecgédo social
diferida aplicavel aos membros do Conselho de Administracdo (pensdes de reforma e
sobrevivéncia).

Em datas posteriores a Comissao de Vencimentos precisou ainda 2 aspectos considerados
relevantes para a clarificacao do regime em aprego:

a) O regime é contributivo, através da incidéncia de uma taxa mensal, igual a que estiver
em vigor, em cada momento, prevista no ACTV, para os trabalhadores admitidos apoés 1
de Janeiro de 1995;

b) O valor da pensao de reforma ndo podera exceder o menor dos seguintes valores:
retribuicbes mensais efectivas mais elevadas auferidas por um empregado no activo do
Banco de Portugal ou 70% da retribuicdo auferida mensalmente pelos membros do
conselho de administragao.

Nao existiam quaisquer outras remuneragdes ou regalias dos membros do Conselho de
Administragdo do Banco de Portugal para além das entdo estéo fixadas pela Comissao de
Vencimentos.

Relativamente ao estatuto remuneratério dos gestores da Caixa Geral de Depésitos (CGD)
refira-se que a publicagdo do Decreto-Lei n.° 106/2007, de 3 de Abril, ndo veio trazer
alteragbes na matéria pois, nos termos dos respectivos estatutos (alinea f) do n.° 2 do artigo
12.°) e do Estatuto do Gestor Publico (n.° 2 e 4 do artigo 28.°), a fixagdo da remuneragao
dos membros dos corpos sociais compete a assembleia geral, podendo esta designar uma
comissao de vencimentos.

Assim, de acordo com a informagéo prestada pela sociedade, os valores das retribuigdes
dos gestores publicos da CGD para os anos de 2005 e 2006 constam dos quadros anexos.

No que respeita ao enderego electronico de onde consta a remuneragdo dos gestores da
CGD e, efectivamente o do sitio na Internet da Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas

www.dgtf.pt

Com os melhores cumprimentos%q

O Chefe do Gabinete,

e

(Gongalo Castilho dos Santos)

Clc: Gab. SETF



& caixa Geral de Depusitos

1. Mesa Assembleia Geral

Presidente — Senha de presenc¢a no valor de 897,84 euros;
Vice-Presidente — Senha de presenca no valor de 698,32 euros;
Secretario — Senha de presenca no valor de 498,80 euros.

2. Conseiho Administragao

Administradores Executivos
Presidente — Remuneragéo de 24.939,89 euros, 14 vezes por ano;

Vice-Presidente — Remuneragéo de 21.198,91 euros, 14 vezes por ano;

Vogais — Remuneragao de 17.457,93 euros, 14 vezes por ano.

3. Conselho Fiscal

Presidente — Remuneragao de 4.987,98 euros, 14 vezes por ano;
Vogais — Remuneragao de 3.740,98 euros, 14 vezes por ano.

1. Mesa Assembleia Geral

| Mandato | | Presidente | Vice-Presidente

Secretéario

2005 - £98,32

2006




2. Conselho de Administragao

& Caixa Geral de Depositos

Mandato |
Remuneragodes 2005
Unid: €
; : Vice- Vice-
P
P[)'fst':iflrg: ;s'szgtre Presiderte | Presidents | Vogal Vagl Vol
S L Dr. Dr. Jodo Dr. José Dr. Vitor | Dra. Celeste
Ferreira Martinz )
&) b) Maldonado Freixa Remalho | Fernandes Cardona
Gonelha b)
1. Remuneragio
1.1. Remuneragéo hese 141.598,36| 206.591,12| 296.784.74| 175.602,48) 244.411,02| 244 411,02| 24441102
1.2. Acumulacéa de funcdes de gestéo
1.3. Remuneragéo complementar

1.4. despesas de representagéo

Existe atribuigio de um cartdo de crédita de empresa na guel spenas s&o consideradas, a custo
da CGD, despesas decorrertes da actividade devidamente documentadas com factures e
compravetivos do mavimento. Eventuais despesas de carécter pessoal pages com este cartéo
s#o debitadas directamente aos Srs. Administradares na sua canta & ordem

1.5. Prémios de gestéo (... ...meses)

1.B6. Qutras (identificar detalhadamente)

2. Qutras regalias e compensagoes

2.1. Gestos de utiizagéo de telefones 98314| 370415| 176775 108555 563,51 (3 96717
2.2. Velor de aquisigéo, pela empresa, da

viatura de servigo 86,741,559 B6741,59| 63908,80| 81.83458| 62.88551| 7670000 7504177
2.3. Valor do combustivel gasto com a viatura

du serwica 104200 271523| 373632 766,00 157333 246858 3.398,01
2.4. Subsidio de deslocagéo 1.801 B0 796,00 636,80
2.5. Subsilio de refeigio 98880| 134400| 241920| 143040| 237120 240000 2.332,80
2.6. Outros (idertificar detalhadamente) (5) 185,40 424 80 440,10

3. Encargos com beneficios sociais

3.1. Segurenga social obrigetdrio 5340,27| 30481,81| 825540| 2580953| 3762186 11.46588| 37.652186
3:2. Flanos complementares de retarma (1) 21.23989| 3098865 44.517,74| 2634039| 36.66156) 3666166 36.66166

3.3. Seguros de saude

N&éo existem seguros individuais. Apenas o seguro para cobertura de acidentes pessoais em
deslocagéo (uma epdlice pera todos os colaboradores que tembém abrenge os Srs.

3.3. Seguros de vida Administradores)

3.4. Outros (identificar detalhadamente)

4. Informacdes Adicionais

4.1.0Opgéo pelo vencimenta de origem (s/h) N N N N N N N

4.2. Regime Seguranca Sacial Segurenga | CGAfFunda | Seguranga | CGAfundo |CGAfundo | Seguranga | CGA/Fundo
= R 5 Social Pensdes Social Pensdes | Pensdes Social Pensdes

4 3. Cumprimento do n.° 7 da RCM 1552005

4 4. Ano de aquisigéo de vietura pela empresa 2004 2004 2005 2004 2002 2004 2004

4.5. Exercicio opgéo equisigéo de vistura de

servigo N N N N N N N

4 6. Usufruto de casa de fungéo N N N N N N N

4.7 . Exercicio de fung@es remunerades fara N N - T . .

grupa N

4 .B. Outras (idertificar detalhadamente)

a) iniciou fungdes em em 04/08/2005
b) Fim de mandato em 03/08/2005

(1) Seguro relativo a remuneracéo de disponibilidade diferida, aprovado em AG da CGD de 02.11.1993, alterado em AG de 31.05.2000 e previsto no art® 22
dos Estatutos da CGD, sob a denominagéo de Plano Complementar de Reforma. Mensalmente a verba correspondente é paga, sobre a qual incide IRS
a taxa normal, e é imobilizada em aplicagéo financeira.

(2) Reporta a custos com comunicagdes méveis e de dados

(3) Custo suportado pela Fidelidade-Mundial

(4) As verbas auferidas e pagas fora do Grupo sao deduzidas no recibo de vencimento da CGD, pelo que o seu vencimento é o apresentado neste quadro

como Administrador CGD
(5) Subsidio de estudo




& caixa Geral de Depusitos

Remuneragoes 2006

Unid: €
Vice-
Vogal Vogal Vogal
Presiderte |Presidente| VYogal Vogal Vogal Vagal Dorg D? Dr gg os
Dr. Cerlos Dr. Dr.José | Dr.Vior |Dra. Celeste|Dr. Norberto ) ; -
. Armando | Francisco Costa
Ferreira |Maldonado| Ramalho |Fernandes | Cardona Rosa .
Vara Bandeira a)
Gonelha
1. Remuneragio
1.1. Remuneracéo base 349.158,46|296.784,74 244 .411 02| 244 411,02 244411 02| 244 411 02| 244 411 02| 244 .411 02|174.121 85

1.2. Acumulagéo de fungdes de gestéo

1.3. Remunerac&o complementar

Existe etribuig@o de um cartéo de crédito de empresa na quel apenas séo consideradas, a custa da CGD,
14 d d o despesas decarrentes da actividade devidamente documentadas com facturas e comprovativos da movimerta.
L5 QRSPEsas Ce IERIESERstan Eventusis despesas de carécter pessoeal pagas com este certéio séo debitades directamente aos Srs.

Administradares na sua conta & ordem.

1.5. Prémios de gestéo (...... meses)
1.6. Outras (identificar detalhadamente)

2. Outras regalias e compensagdes

2.1. Gastos de wtilizagdo ce telefanes (2) 518569| 2.21613| 1.048B88 (3) 219582 94822| 221730 802,36| 15.003,28
2.2. Valor de aquisicéo, pela empresa, da

vietura de servigo 86.741,59| 83.908,80| 64.291,31| 76.700,00( 75.04177| 7216647| B1H3466| 75267 38| 77.927 38
2.3. Valar do combustivel gasto com a

vigtura de servigo 2407 76| 3B7422| 163162 3163865 2.861,80 2427 23| 310286 557220| 361823
2 4. Subsidio de deslocagéo 23,00| 2.50700 483,60 1.214 05 0,00 32640| 114240/ 13.450,80
2.5. Subsidio de refeicéo 249480 249480 231720| 2.396,40 219570 246540 231840 227780 973,80
2 6. Outros (identificar detalhademente) (5) 44570 507 60 0,00 180,20 0,00 165,80 165,90

3. Encargos com heneficios sociais
3.1. Seguranga social obrigatdrio 15323,56| 10627 65| 4311412| 14760,74| 4311412| 3561950 14.189,80| 21.32214| 30.795.80

3.2. Planos complementares cle reforma (1)| 52.373,74| 44.517,74| 36.661,86| 36.661,86| 36.661,86| 36.661686| 36.66186| J6.66186| 26.09961

3.3. Seguros de salde N&o existem seguros individugis. Apenas o seguro pera cobertura de acidentes pessosis em deslocagao (uma
apdlice pera todos os coleboradores que também abrenge os Srs. Administradores)

3.3. Seguros de vida
3.4. Outros (identificar detalhadamente) L l l ] J l

4. Informagoes Adicionais

4.1.0pgéo pelo vencimenta de arigem (s/h) N N N N N N N N N

. . Seguranga |Segurange | CGAFund |Seguranga | CGA/Fundo | F.Pensdes |CGAFunda|CGA/Fundo | CGAFund
4.2. Regime Seguranga Social . . ~ . = 5 = =
Social Social |oPensdes| Social Pensdes |B.Portugel | Pensdes | Pensdes |oPensdes

4.3. Cumprimenta do n.° 7 da RCM

15572005
4.4. Ano de aquisigéo de vistura pel

et i 2004 | 2005 | 2006 | 2004 2004 2004 2004 2004 | 2004
empresa
4.5. Exercicio opg#ia aquisicao de viatura
de servigo N N N N N N N N N
4 6. Usufruta de cesa de fungéo N N N N N N N N N
4.7. Exercicio de fungGes remuneradas N
fora grupo N N N N N S(4) N N

4 B. Outras (identificar detalhademente)

a) Cessou fungdes a 30/09/2006

(1) Seguro relativo a remuneragédo de disponibilidade diferida, aprovado em AG da CGD de 02.11.1993, alterado em AG de 31.05.2000 e previsto no art® 22
dos Estatutos da CGD, sob a denominagédo de Plano Complementar de Reforma. Mensalmente a verba correspondente é paga, sobre a qual incide IRS
a taxa normal, e é imobilizada em aplicagao financeira.

(2) Reporta a custos com comunicagdes moveis e de dados

(3) Custo suportado pela Fidelidade-Mundial

(4) As verbas auferidas e pagas fora do Grupo sdo deduzidas no recibo de vencimento da CGD, pelo que o seu vencimento é o apresentado neste quadro
como Administrador CGD

(5) Subsidio de estudo



2. Conselho de Administragdo

& caixa Geral de Depositos

Mandato | (continuagao)
Remuneragoes 2005
Unid: €
Yogal
Vogal Vogel Vogal
Vogal e oga. Vogel ugt.s Dra. e
Dr. Armando (Dr. Francisco Dr. Vila X Eng. Alves
Dr. Norberto R Dr. Cerlos Gracinda :
Yera Bandeira Cava Monteiro
Rosa Costa Raposo
a) a) b) b)
b)
1. Remuneragio
1.1. Remuneragéo base 244 411 02| 114.01493| 110.974,36| 244 411 02| 14461384 | 144613,84| 14451384
1.2. Acumulacéo de funcdes de gestéo
1.3. Remuneracéo complementar

1.4. despesas de representacéo

Existe atribuigio de um cartéo de crédito de empresa no quel apenas sfo conzideradas, &
custa da CGD, despesas decorrentes da actividade devidamente documentadas com facturas
e comprovativos do movimento. Eventuais despesas de carécter pessoal pagas cam este

cartdo séo debitades directamente aos Srs. Administradores na sua conta & ordem

1.5. Prémios de gestéo (... ... meses)

1.6. Outras (idertificar detalhadamente)

2. Qutras regalias e compensagoes

2.1. Gastos de utiizagéo de telefones 1.939,22 1.637,74 190,69 8.394 04 174141 253328 1.549 80
2.2. Velor de equisiGéo, pels empresa, de

vigtura de servigo 72.166 47 81.834,56 75267 38| 77.927,38| 76.972 38 | 7429280 | 73.684,00
2.3. Velor do cambustivel gasta com a viatura

de servigo 209217 1.560,31 3.301,80 5.236 84 125032 1.792,44 2.567 62
2.4. Subsidio de deslocagéo 2128120| 142730| 1.11440 1.432 80
2.5. Subsidio de refeigéo 2.409,60 978,20 1.008,00 1.411,20 137280 1.568480 1.382,40
2 6. Outros (identificar detelhadamente) (5) 247 20 98,30 53,80

3. Encargos com beneficios sociais

3.1. Seguranca sacial obrigatdrio 34.350,86 3.765,88 791506| 37621 86| 2133727 2133727 2133727
3.2. Planos complementares de reforma (1) 36.661 66 1710224 16.646,16| 36.661,66| 21.69208| 2169208| 21.692,08

3.3. Seguros de salde

N&o existem seguros individueis. Apenas o seguro para cobertura de acidentes pessoais em
deslocegéo (uma apdiice para todos os coleboradores gue também abrenge os Srs.

3.3. Seguros de vida Administradores)

3.4. Outros (idertificar detalhadamente) T [ i) [ |

4. Informag¢des Adicionais

4.1.0pgéo pela vencimento de origem (s/hn) N N N N N N N

N D —— pe‘::g‘:: g, | CGAFundo | CGAFunda |CGAfunda |CGAFundo | CGAFundo | CGA/Fundo
o g Portugal . Pensdes Pensdes Pensdes | Pensdes | Pensoes Pensées

4.3. Cumprimento do n.® 7 da RCM 155/2005

4 4. Ano de aquisigéo de viatura pela empresa 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004

4 5. Exercicio opg&o aguisigéa de vistura de

servico N N N N N N S

4 6. Usufruto de casa de fungéa N N M N N N N

4.7. Exercicio de fungGes remunerades fora N S (4 N N 8 N N

grupo )

4.8. Outras (idertificar detalhadamente)

a) iniciou fungdes em em 04/08/2005
b) Fim de mandato em 03/08/2005

(1) Seguro relativo a remuneragéo de disponibilidade diferida, aprovado em AG da CGD de 02.11.1993, alterado em AG de 31.05.2000 € previsto no art® 22
dos Estatutos da CGD, sob a denominagéo de Plano Complementar de Reforma. Mensalmente a verba correspondente é paga, sobre a qual incide IRS
a taxa normal, e é imobilizada em aplicagio financeira.
(2) Reporta a custos com comunicagdes moéveis e de dados

(3) Custo suportado pela Fidelidade-Mundial

(4) As verbas auferidas e pagas fora do Grupo s&o deduzidas no recibo de vencimento da CGD, pelo que o seu vencimento é o apresentado neste quadro

como Administrador CGD
(5) Subsidio de estudo




