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Assunto: [iolagio de condigier de trabalbo em fungio do géners
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Apresentado por: Deputado, Ricardo Freitas, do Partido Socialista @ [

Exm". Senhor Presidente da Assembleia da Repiiblica,

No passado dia 20 de Dezembro de 2006, o Grupo Patlamentar do Partido Socialista
recebeu em audiéncia uma comissdo de mulheres de uma Umio Sindical, que acusou as
empresas dos sectores corficeiro e do calcado, da violacio dos principios da ignaldade e
nio discriminacio em funcio do género, em particular, do principio de que para trabalho

igual salirio igu‘a.l.

De acordo com aquela comissio de mulheres, e atento teor de um comunicado, cuja copia
se anexa, o Sindicato dos Operarios Corticeitos do Notte e as Associagoes Patronais
acordaram recentemente a revisio das tabelas salariais para o sector, fixando diferentes
valores da retribuicio com base no género. Esta situacio, segundo a mencionada comissio
de mulheres, ja € recorrente de alguns anos a esta parte, nos sectores corticeiro e do
calcado, discnminando negativamente as mulheres no plano dos seus direitos laborais e

$0OC1als.

Como ¢ consabido, a existéncia de priticas discriminatérias no mundo do trabalho
baseadas no género sio repudiadas pelos instrumentos normativos internacionais e

nacionais.

No caso portugues, a Constituicio da Republica Portuguesa consagra expressamente, no
seu artigo 59.° o “princpio de gue para trabalbo igual saldrio ignal”, tendo o Cédigo do Trabalho
estabelecido o principio da igualdade e nio discriminacio em funcio do sexo, assegurando
aos trabalhadores de ambos o0s sexos, nos termos do seu artigo 28° a igualdade de

condigcdes de trabalho, em particular, no que respeita 4 retribuigio, apenas permitindo




diferenciais retributivas que resultem de critérios objectivos, comuns a homens e mulheres,

nomeadamente em funcio do mérito, produtividade, assiduidade e da antignidade.

Por outro lado, o artigo 39.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamentou o
Codigo do Trabalho, veio, por seu turno, estatuir que as disposicoes constantes de IRCT
que estabeleca retribuigbes aplicavels exclusivamente a trabalhadores masculinos ou
femininos para categorias profissionals com conteudo igual ou equivalente, consideram-se
substituidas pela disposicio mais favorivel, a qual passa a abranger os trabalhadores de

ambos os sexos.

Neste contexto, é forcoso concluir, face ao quadro legal em vigor, que o acordo de revisio
de tabelas salariais negociado entre as referidas Associacdes Sindical ¢ Patronal, bem como
a pratica resultante da sua aplicacio, violam frontal e grosseiramente normas fundamentais
constantes de instrumentos internacionais que vinculam o Estado Pormugués, bem como,
da Consttuicio da Republica Portuguesa e da Lei, na medida em que promovem a

discriminacio salarial em funcao do sexo.

Face ao exposto e, atenta a gravidade da situacio denunciada e até mesmo o seu caricter
inédito, vimos, nos termos legais e regimentais aplicaveis, solicitar através de V. Ex*, ao

Senhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, as seguintes informacoes:

a) Tem o Governo e, em particular a Inspecgio-Geral do Trabalho,
conhecimento da situacio denunciada pela mencionada comissio de

mulheres relativamente aos sectores corticeiro e do calgado?

b) Esti o Governo em condigdes de prestar esclarecimentos sobre a dimensao
da situagdo denunciada em termos do nimero de empresas e trabalhadores
abrangidos, nio sé nos sectores referidos como, eventualmente, noutros

sectores da actividade econdmica?

c) Qual tem sido a actuacdo da Inspeccido-Geral do Trabalho quanto a situagio

denunciada.

O Deputado do Partido Socialista
———
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NOVAS TABELAS SALARIAIC PARA O SECTOR (ORTICERO

J-fnaradas,

Como sempre nac & nada facil negociar com as Associacdes Patrornais, este acordo mais uma vez
reflecte as grandes dificuldades em gue dec::teram as negociagbes. As Entidades Patronais tudo
fazarn para dificultarem o dialogo no sentido de uma conclusdo justa na nebociagdo colectiva. Os
arguinentos da crise, ameagas ao abandono das negociagdes, aos valores apresentados de miséria e a
humilhagéo aos representantes dos trabalhadnsc Mas a Comissao Negociadora Sindical, sempre com
os olhos postos nos trabalhadores néo nos cqisemos arrastar por estratégias vindas do patronato.
Conscientes que o acordo ficou para além do g« s&o as nossas justas necessidades, também ao néo
fazer acords face aoc momento social e politico, vavamos uma postura de falta de conhecimento da
real.).de na area da contratacéo colectiva a nivel ~acional.

Por isso camaradas, foi o acordo possivel, apelzmos acs trabalhadores porgue temos a convicgdo gue
a resposta um dia seré dada, vamos continuar a lutar por melhores condigbes de vida dos trabalhadores
reiviadic:ando nos locais de trabalho a reposicéo # salarios mais justos e dignos.

aro gJe tudo faremos a luta é o caminho!

AS TABELAS ACORDADAS SAO AS SEGUINTES

: | Valor do Aumento
GRUPOS | SALARIO MENSAL | SALARIO HORA
GRUPQ IX (Encarregado geral) IO S - - s 1512 €/3.91 €
~ GRUPO _ XIl (Encarregado(a) secgdo) 631,38 € 13,80€/359€ |
GRUPQ XIli (Subencarregado(a) sec¢ac! 630,48 € 13.87€/359¢€
GRUPQO XIV (Homens + Esc. Padrac! 626,50 € 1400€/356€
GRUPO _XVI (Mulheres) el 527,50 € 14,00€/3,00€

MENORES E APRE.HDIZES CORTICEIRQS

Fessoal Masculino '6/17 anos 17/18 anos
Salario mensal 386 44 € 496 73 €
Salério hora 220€ 283¢€

Pessoal feminino 16/17anos 1718 anos
Salaric mensal 348,54 € 405,27 €
Salario hora 1,8 € 231€
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Subsidio de refeicado eeG_Fr'_.'_'.?.ntouPda 4,60 € para 4,80 € |

= O presente acordo produz efeiro% retroactivos a 1 de Junho de 2.006 X |

:
sanie Maria de Lamas, Julho de 2006

A Direcciio



