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Assembleia da Repuibliagme  Semern e
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacio de N/referéncia Data
Oficio n® 2815 12-06-2007 Rt‘glﬁtﬂ n® 3299 14-06-2007
ASSUNTO: RESPOSTA REQUERIMENTO N.* 1558/X (2+*) - AC DE 4 DE JUNHO DE 2007, DO

SENHOR DEPUTADO JoAo OLIVEIRA (PCP)
- DESPEDIMENTO DE 170 TRABALHADORES NA EMPRESA KEMET (EVORA)

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.° 2716 de 16 de Agosto do Gabinete do Senhor Ministro do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,
A Chefe do Gabinete

\ m%”{ >

Mana José Ribeiro
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MINISTERIO DO TRABALHO I}A SOLIDARIEDADE SOCIAL
Gabinete do Ministro

GABINETE do MINISTRO

dos ASSUNTOS PARLAMENTARES Fooma. Senhozg BUR16 02715 -

Dra. Maria José Ribeiro
Entrada N2 13 Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia
o Ministro dos Assuntos Parlamentares

Data. QO ; OF ;o001

S/Referéncia S/Comunicacao N/Referéncia
5064/ MAP- 15/06/07

Proc. n® 2919-07/775

Entrada n® 6588/MT55/19.06.07

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n® 1558/X/(2.*) - AC, de 4 de Junho de 2007, do
Senhor Deputado Jodo Oliveira (PCP)

Na sequéncia do oficio n.® 5064/MAP/07, de 15 de Junho, do Senhor Ministro dos
Assuntos Parlamentares e em resposta ao requerimento mencionado em epigrafe, sobre o
despedimento de 170 trabalhadores na empresa Kemet (Evora), em particular a situacao
de despedimento colectivo, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social de, relativamente as questdes colocadas que se referem as suas
competéncias especificas em razdo da matéria, transmitir a seguinte informacao:

Sobre o despedimento colectivo que a empresa Kemet pretende levar a cabo, foram
sublinhados pela Delegacio de Evora da Inspecgio-Geral de Trabalho (IGT) os seguintes

aspectos:

« Nao obstante o processo de acompanhamento ter sido desencadeado pelo pedido
de intervencdo do Sindicato das Industrias Metalirgicas e afins (SIMA), ndo foi
possivel a IGT, até a presente data, reunir-se com os representantes sindicais. De
facto, foram efectuadas diversas tentativas de marcacdo de reunido, tendo
inclusivamente sido agendadas duas reunides, as quais nenhum dos
representantes sindicais apareceu;

e Perante a impossibilidade de se ouvir o Sindicato, foi agendada no principio do
més de Julho uma reunido na empresa, com a Directora de Recursos Humanos.
Antes de dar inicio a reuniéo, a IGT procurou conversar com algum representante
sindical, mas foi informada que néo se encontrava nenhum ao servigo;

e Com efeito, e tendo apenas ouvido os representantes da empresa, foi pelos
mesmos transmitido, em relagdo ao despedimento colectivo o seguinte:

- Fol explicado que a empresa pretende reduzir 157 postos de trabalho, até ao final do
més de Setembro de 2007, devido ao facto de estar a produzir nesta fabrica produtos,
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cuja produgdo, por ndo ser rentavel, sera deslocada para fabricas da empresa
existentes noutros paises.
- De acordo com a informagéo prestada pela empresa, o processo teve inicio em Maio
de 2007, tendo, desde entdo, ocorrido reunides com a Agéncia Portuguesa de
Investimentos e com outras entidades que o solicitaram.
- Até a presente data, ja ocorreram 33 cessa¢bes de contrato de trabalho: 27 das quais
por caducidade de contrato a termo (19 por iniciativa da empresa, dos quais 8 no
termo do contrato e 11 antes do termo do contrato, mas com o pagamento integral até
ao seu termo no que se refere a retribuigcio, compensacdo, férias e subsidios; 8 por
iniciativa do trabalhador); 5 por iniciativa do trabalhador (efectivo); 5 por iniciativa da
empresa durante o periodo experimental e 16 por acordo de revogacao
fundamentado.

- A empresa prevé atingir a redugdo da totalidade dos 157 postos de trabalho sem
necessidade de recurso a despedimento colectivo. Assim, pretende que a extingéo dos
104 postos de trabalho, ainda a realizar, ocorra por caducidade de contratos a termo
existentes e de acordos de revogacdo, sem que sejam ultrapassados, neste caso, 0s
limites de quotas estabelecidos no niimero 4, do artigo 10° do Decreto-Lei n® 220/2006,
de 3 de Novembro.

Em face do exposto, e dentro do plano de acgio da IGT, de salientar que a empresa em
referéncia continuara a ser objecto de acompanhamento por parte da delegacao da IGT de
Evora.

Com os meus melhores cumprimentos,

QO CHEFE DO GABINETE
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(Diogo Franco)
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