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A empresa Novartis , multinacional do ramo farmacéutico, intentou um processo
de despedimento colectivo tendo como principal fundamento a politica do Governo para
o sector, nomeadamente “a obrigatoriedade de prescricdo por denominagdo comum
internacional”, “o reforco do mercado de genéricos™ e “a continuacéo de condigdes que
dificultem o acesso do delegado de informagdo ao médico, bem como uma pressio
crescente sobre o prescritor para reducio de despesa em medicamentos” e, ainda, “as
novas regras de actuagdo™ dos “hospitais/sociedades anénimas™. Todo o argumentério
que serviu de base ao despedimento e que motivou a perda de vinculo laboral de
trabalhadores altamente qualificados e com larguissima experiéncia no sector €
exclusivamente alicercada em politicas e medidas do actual Governo, particularmente
do Ministério da Saide. Uma das partes da fundamentagiio do despedimento colectivo
tem inclusivamente como denominacdo “Ameacas”, baseando-se numa série de
enunciados hipotéticos sobre eventuais medidas que o Governo ird tomar no sector do
medicamento, designadamente o “novo Decreto-Lei sobre o Estatuto do Medicamento™
que, por enquanto, se desconhece de todo!

No entanto, os resultados liquidos da Novartis portuguesa, de 2003 a 2005 foram

sempre em crescendo!
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Conscientes destes dados objectivos, quatro trabalhadores do grupo incluido no
despedimento colectivo, um deles delegada sindical, recusaram a proposta de «resciséo
amigdvel» apresentada pela empresa. No seguimento da sua livre decisdo, e mesmo
antes da formalizacio do despedimento, foram sujeitos a um sem-nimero de actos de
auténtica violéncia psicoldgica por parte da empresa (discriminagGes constantes e
quotidianas, impedimentos de exercicio das suas funcgdes, solicitacdes de trabalhos
absurdos, etc.).

Convém referir, além do mais, que estes quatro trabalhadores constitufam uma
equipa altamente qualificada, profusamente elogiada pela empresa (como vérios
documentos podem facilmente provar), avaliada sempre de modo claramente positivo,
denominada, mesmo, de TLM (Top Line Maximization) e encarregue, até, de lancar um

novo produto da Novartis para os proximos anos.

Assim, questiona-se:

- Que Medidas pretende tomar o Ministério do Trabalho, juridicas e/ou
outras, para impedir que multinacionais do ramo farmaceuticos
despegam trabalhadores em nome do Governa?

- Por que razio nio houve ainda uma intervencdo da Inspecgdo-geral do
Trabalho, apesar das miltiplas solicitagdes dos trabalhadores em cauda

e do seu sindicato?
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