PROPOSTA DE LEI N.°117/X

Exposicdo de Motivos

Consagrado constitucionalmente, o Conselho Superior da Magistratura €, nos termos
legais, 0 6rgdo superior de gestdo e disciplina da magistratura judicial, desempenhando
um papel fundamental em matéria de administracdo da justica, funcdo cometida aos

Tribunais, enquanto 6rgédos de soberania.

O estatuto e fungbes do Conselho Superior da Magistratura, consagrados
constitucionalmente, bem como as tarefas de gestdo e administracdo que lhe estdo
cometidas, impdem que lhe seja, na linha do que j& sucede hoje com os Tribunais

Superiores, atribuida autonomia administrativa e financeira.

Com tal medida, visa-se ndo s6 dotar o Conselho Superior da Magistratura dos
instrumentos necessarios ao cabal desempenho das suas fun¢des, mas também confiar-
Ihe um papel activo na administracdo e gestdo do corpo de magistrados judiciais,
condicdes essenciais a plena concretizacdo do principio da independéncia dos juizes e,

consequentemente, dos Tribunais.

Ao mesmo tempo, e por razdes de ordem pratica, atribui-se ao Conselho Superior da
Magistratura a competéncia para processar e pagar 0s vencimentos dos magistrados
judiciais colocados nos tribunais, medida que, ndo prejudicando, no essencial, a

autonomia dos Tribunais Superiores, agiliza, sobremaneira, a gestdo destes ultimos.

Finalmente, em conformidade com o disposto no artigo 163.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de Agosto, procede-se, a
reorganizacdo da secretaria do Conselho Superior Magistratura, bem como dos seus

Servigos.



Foi ouvido o Conselho Superior da Magistratura.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei consagra a autonomia administrativa e financeira do Conselho Superior

da Magistratura enquanto servico autdbnomo e define a organizacdo dos seus servicos.

Artigo 2.°
Regime administrativo e financeiro

O Conselho Superior da Magistratura € dotado de autonomia administrativa e
financeira, dispondo de orgamento proprio, inscrito nos encargos gerais do Estado, do
Orcamento de Estado, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de
Agosto.

Artigo 3.°
Orgamento

1- O orcamento do Conselho Superior da Magistratura destina-se a suportar as
despesas com 0s seus membros, com o quadro de magistrados e funcionarios que
estdo afectos aos seus servi¢os, com 0s magistrados judiciais afectos aos tribunais
judiciais de 1.2 instancia, com os magistrados judiciais afectos como auxiliares aos
tribunais da relagdo e as demais despesas correntes e de capital necessarias ao

exercicio das suas competéncias.



2 - O Conselho Superior da Magistratura aprova o projecto de orcamento e apresenta-o
ao Governo nos prazos determinados para a elaboracdo da proposta de lei do
Orcamento do Estado, a submeter a Assembleia da RepuUblica, devendo ainda

fornecer os elementos que esta lhe solicite sobre a matéria.

Artigo 4.°
Receitas

1- Além das receitas provenientes de dotacbes do Orcamento de Estado e das do
Instituto de Gestdo Financeira e das Infra-estruturas da Justica, sdo receitas proprias
do Conselho Superior da Magistratura:

a) O saldo de geréncia do ano anterior;

b) O produto da venda de publicagdes editadas;

¢) Os emolumentos por actos praticados pela secretaria

d) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

2 - O produto das receitas proprias pode, nos termos da lei de execucdo orgcamental, ser
aplicado na realizacdo de despesas correntes e de capital que, em cada ano, nao
possam ser suportadas pelas verbas inscritas no Orcamento do Estado,
designadamente despesas de edicdo de publicacbes ou realizagdo de estudos,

analises ou outros trabalhos extraordinarios.

Artigo 5.°
Gestao financeira

1 - Cabem ao Conselho Superior da Magistratura, relativamente ao seu orgamento, as
competéncias de gestdo previstas na lei geral em matéria de administracdo

financeira, podendo delega-la no presidente.

2 - O Presidente do Conselho Superior da Magistratura pode delegar no secretéario do
Conselho Superior da Magistratura a competéncia para autorizar a realizacdo de

despesas até ao limite das competéncias de director-geral.

3 - As despesas que, pela sua realizagdo ou montante, ultrapassem a competéncia



referida no n.° 1 e, bem assim, as que o presidente entenda submeter ao Conselho

Superior da Magistratura, sdo por este autorizadas.

Artigo 6.°
Libertacao de fundos

O Conselho Superior da Magistratura solicita a libertacdo de créditos a Direc¢do
Geral do Orcamento, de acordo com as suas necessidades e por conta da dotacao
global que Ihe € distribuida.

O presidente do Conselho Superior da Magistratura pode, nos termos da lei de
execucdo orcamental, aprovar a despesa do regime duodecimal de qualquer das
dotacBGes orcamentais e, bem assim, solicitar a antecipacdo parcial dos respectivos
duodécimos.

Todos os documentos relativos a levantamento de fundos, recebimentos e
pagamentos devem conter obrigatoriamente duas assinaturas, devendo uma ser a do
secretario de Conselho Superior da Magistratura e, na sua falta, a do director dos
servigos administrativos e financeiros e a outra de um membro do Conselho

Superior da Magistratura, a designar pelo plenério.

Artigo 7.°

Conta

A conta de geréncia anual do Conselho Superior da Magistratura é organizada e

aprovada pelo conselho administrativo, sendo submetida nos termos da Lei de Execugéo

Orcamental, no prazo legal, ao Tribunal de Contas, a Presidéncia do Conselho de

Ministros e aos Ministérios das Finangas e da Justica.

1-

Artigo 8.°
Competéncias do presidente do Conselho Superior da Magistratura

Compete ao presidente do Conselho Superior da Magistratura, no ambito das suas
competéncias proprias ou delegadas, exercer 0s poderes administrativos e

financeiros idénticos aos que integram a competéncia ministerial, bem como



representar o Conselho em juizo e fora dele.

2 - As competéncias referidas no numero anterior podem ser subdelegadas no

vice-presidente.

3 - Compete ao presidente do Conselho Superior da Magistratura, ouvido o conselho
administrativo, autorizar a abertura de concursos para a admissdo de pessoal para 0s
seus quadros, celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar
destacamentos, requisi¢cdes, transferéncias, permutas e comissées de servigos, nos

termos da lei geral vigente.

Artigo 9.°
Competéncias do Secretario do Conselho Superior da Magistratura

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, o secretario do conselho Superior
da Magistratura, para além das competéncias proprias definidas na lei, detém as
competéncias dos directores-gerais relativamente a gestdo das instalagbes, do

equipamento e do pessoal do Conselho Superior da Magistratura.

CAPITULO II

Da organizacéo dos servigos

Artigo 10.°
Orgaos e servicos
1 - O Conselho Superior da Magistratura dispde de um conselho administrativo, que é o

orgdo deliberativo em matéria de gestdo financeira e patrimonial.

2 - O Conselho Superior da Magistratura dispde de duas seccdes especializadas,
compostas por membros do Conselho, relativas ao acompanhamento e ligacdo aos

tribunais judiciais e a0 acompanhamento das acc¢des de formacéo e do recrutamento.

3 - O Conselho Superior da Magistratura dispde de uma Secretaria, unidade orgénica de
apoio técnico-administrativo necessario a preparacdo e execucdo das actividades e

deliberacdes do Conselho Superior da Magistratura.



Artigo 11.°

Conselho administrativo

1 - O Conselho administrativo € composto pelos seguintes membros:

a) O presidente do Conselho Superior da Magistratura;

b) O vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura;

c) O secretario do Conselho Superior da Magistratura;

d) Trés membros do Conselho Superior da Magistratura eleitos anualmente pelo

plenario;

e) O director dos servi¢os administrativos e financeiros.

2 - Compete ao conselho administrativo:

a) Dar parecer sobre planos anuais de actividades e sobre os respectivos relatorios
de execucéo;

b) Emitir parecer sobre o projecto de orcamento anual e as suas alteracGes,
submetendo-o & aprovacao do Conselho Superior da Magistratura;

c) Zelar pela cobranca das receitas e verificar regularmente os fundos em cofre e
em deposito;

d) Autorizar as despesas que nao devam ser autorizadas pelo presidente;

e) Autorizar o pagamento das despesas qualquer que seja a entidade que tenha
concedido a respectiva autorizacao;

f) Fiscalizar a organizagédo da contabilidade e zelar pela sua execucao;

g) Aprovar as contas de geréncia e promover o seu envio ao Tribunal de Contas,
nos termos da Lei de Execugdo Orgamental,

h) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio para 0 pagamento de pequenas
despesas, estabelecendo as regras a que obedece o seu controlo;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de gestao financeira e patrimonial que lhe
seja submetido;

J) Exercer as demais fungdes previstas na lei.

3- O conselho administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més, e



extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a

pedido de trés dos seus membros.

4 - Para a validade das deliberacdes do conselho administrativo € necessaria a presenca

de, pelo menos, cinco dos seus membros, entre 0s quais 0 presidente ou, nos casos

previstos na alinea d) do n.° 2, o vice-presidente.

5 - As reunifes sdo secretariadas por um funcionario designado pelo presidente.

Artigo 12.°

Seccdo de acompanhamento e ligagédo aos tribunais judiciais

1- A seccdo de acompanhamento e ligacdo aos tribunais judiciais é composta pelo

presidente, que coordena, pelo vice-presidente e por seis vogais eleitos pelo

plenario.

2 - Compete a sec¢do de acompanhamento e ligacdo aos tribunais judiciais:

a)

b)

d)

f)

Tratar a informagdo facultada pelos servicos de inspeccdo e recolher outra
relativa a situagdo de cada um dos tribunais judiciais e divulga-la junto dos

membros e do secretario do Conselho Superior da Magistratura;
Elaborar previsdes sobre as necessidades de colocagéo de juizes;

Assegurar 0s contactos, recebendo e promovendo a comunicagdo entre 0S
juizes dos tribunais judiciais e o Conselho Superior da Magistratura,

preparando e orientando o seguimento das exposi¢cdes apresentadas;

Propor junto dos 6rgaos de deliberacdo do Conselho Superior da Magistratura
medidas para solucionar dificuldades de funcionamento detectadas nos
tribunais judiciais, designadamente na gestdo das nomeacdes, colocacOes,
transferéncias e substituicbes dos juizes dos tribunais judiciais e colaborar na

execucdo das medidas que venham a ser adoptadas;

Assegurar a apreciacdo e seguimento dos requerimentos e reclamagOes
relativos ao funcionamento dos tribunais judiciais, recebidos no Conselho

Superior da Magistratura;

Emitir parecer sobre o relatério anual sobre o estado dos servigos nos tribunais

judiciais, submetendo-o a aprovagéo do plenario.



3 - A seccdo de acompanhamento e ligacdo aos tribunais judiciais é coadjuvada, no

exercicio das suas competéncias, pelo gabinete de apoio ao vice-presidente e aos

membros do Conselho Superior da Magistratura.

Artigo 13.°

Seccdo de acompanhamento das acg¢des de formacéo e do recrutamento

1- A seccdo de acompanhamento das acgbes de formagdo e do recrutamento é

composta pelo presidente, que coordena, e por dois membros do Conselho Superior

da Magistratura, um dos quais obrigatoriamente magistrado de categoria superior a

de juiz de direito.

2 - Compete a seccao de acompanhamento das ac¢des de formacéo e do recrutamento:

a)

b)

d)

Acompanhar as actividades de formacdo inicial e de formacdo continua
realizadas pelo Centro de Estudos Judiciérios, assegurando uma eficaz ligacdo
com este Centro por parte do Conselho Superior da Magistratura;

Apresentar sugestbes e propostas relativamente a planos de estudo e de
actividades destinados a formacdo inicial e continua de juizes, a submeter ao
plenério do Conselho Superior da Magistratura, cabendo-lhe dar execucdo as
decisdes deste;

Coordenar os tramites da designacdo de juizes para juris de concurso de
ingresso na formacdo inicial e para formadores do Centro de Estudos
Judiciarios, bem como para outras actividades no ambito da formacéo

realizada por este estabelecimento, de acordo com o previsto na lei;

Assegurar a articulacdo com o Centro de Estudos Judiciarios nos processos de

nomeacao de juizes para docentes deste estabelecimento;

Coordenar os procedimentos de nomeacao dos juizes em regime de estagio e
assegurar a articulacdo com o Centro de Estudos Judiciérios na fase de estégio,

nos termos da lei.

3- A seccdo de acompanhamento das accOes de formacdo e do recrutamento é

coadjuvada, no exercicio das suas competéncias, pelo gabinete de apoio ao vice-

presidente e aos membros do Conselho Superior da Magistratura.



Artigo 14.°

Secretaria

A secretaria do Conselho Superior da Magistratura compreende:

a)
b)
c)
d)
e)

A direccéo de servicos de quadros e movimentos judiciais;

A direccdo de servigos administrativos e financeiros;

A divisdo de documentagdo e informacdo juridica;

O gabinete de comunicacéo, relacGes institucionais, estudos e planeamento;

O gabinete de apoio ao vice-presidente e aos membros do Conselho Superior

da Magistratura.

Artigo 15.°

Direccéo de servigos de quadros e movimentos judiciais

1- A direcgdo de servicos de quadros e movimentos judiciais assegura, em geral, a

execucao das accles inerentes a colocacdo, deslocacdo e permanente actualizacéo

do cadastro dos juizes dos tribunais judiciais, bem como o expediente relativo as

mesmas e ainda o da composi¢éo dos tribunais colectivos.

2 - Compete a direccdo de servicos de quadros e movimentos judiciais:

a)

b)

9)

h)

Organizar o processo e elaborar as propostas dos movimentos judiciais e
executar as respectivas deliberacdes;

Preparar e assegurar o expediente relativo a destacamentos e comissdes de
Servigos;

Assegurar o expediente relativo a substituicdes e acumulacGes de servicos;
Assegurar o expediente relativo a organizacao de turnos para garantir o servico
urgente nas férias judiciais e aos sdbados e feriados que recaiam no Domingo;
Assegurar o expediente relativo a composicao dos tribunais colectivos;
Organizar e manter actualizado o registo biografico e disciplinar, bem como o
cadastro de faltas e licengas;

Preparar e manter actualizada a lista de antiguidades e autuar e movimentar os
processos de reclamacao que sobre a mesma se apresentem;

Autuar e movimentar o expediente relativo aos processos de reclamagéo contra



0s actos praticados pelo conselho permanente, pelo presidente, pelo vice-
presidente ou pelos vogais;
i) Autuar e movimentar processos abertos com exposi¢oes de entidades publicas,

incluindo juizes, relativos ao funcionamento dos tribunais judiciais.

J) Autuar e movimentar processos referentes a pedidos ou determinagfes de
aceleracdo processual, desencadeados nos termos da legislacdo em vigor;

I) Efectuar a contagem do tempo de servico, para efeitos de aposentacdo e

organizar 0s processos relativos a aposentacéo e jubilacao;
m) Elaborar as tabelas para as sessdes do Conselho Superior da Magistratura;

n) Assegurar o expediente relativo aos processos de inspec¢do ordinaria e

extraordinaria;
0) Colaborar na elaboracdo do mapa das inspeccoes;

p) Colaborar na elaboracdo, regulagdo e aplicagdo dos mapas de férias dos
magistrados;

q) Autuar e movimentar o expediente relativo aos autos de inquérito e de

sindicancia, bem como aos processos disciplinares;
r) Assegurar o expediente relativo aos autos de averiguacao;
Ss) Prestar apoio administrativo e de secretariado aos servicos de inspecgao.

3- A direccdo de servicos de quadros e movimentos judiciais integra a divisdo de
quadros judiciais e de inspeccdo a qual compete o exercicio das competéncias

referidas nas alineas n) a s) do nUmero anterior.

Artigo 16.°
Direccéo de servi¢cos administrativos e financeiros

1- A direccio de servigos administrativos e financeiros compete executar as acgoes
relativas ao desenvolvimento das competéncias administrativas e financeiras do

Conselho Superior da Magistratura.
2 - Compete a direccdo de servicos administrativos e financeiros compete:

a) Elaborar o projecto de orcamento anual e suas alteracdes;
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b)

9)

h)

)

P)

a)

Y

Acompanhar a execucdo orcamental e propor as alteracdes necessarias;

Processar as requisices de fundos de contas das dotagdes consignadas ao

Conselho Superior da Magistratura;
Elaborar a conta de geréncia e preparar o projecto dos respectivos relatorios;

Instruir os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos e a realizacdo

de empreitadas de obras publica;
Assegurar a escrituracdo e os registos contabilisticos obrigatorios;

Assegurar o processamento das remunerag(”)es e outros abonos, bem como

proceder & liquidacdo dos respectivos descontos;
Verificar e processar os documentos de despesa;

Emitir os cartdes de identidade e promover o expediente relativo ao disposto no

artigo 25.°;

Executar as fungdes inerentes a recepcdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da

correspondéncia e outros documentos;

Recolher, organizar e manter actualizada a informacédo relativa aos recursos

humanos do Conselho Superior da Magistratura;
Proceder ao registo de assiduidade e de antiguidade do pessoal;
Promover o aperfeicoamento profissional do pessoal,

Elaborar estudos necessarios a correcta afectacdo do pessoal aos diversos

servigos do Conselho Superior da Magistratura;

Informar sobre as questdes relativas a aplicacdo do regime da fungéo publica que
Ihe sejam submetidas;

Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagdo das instalacdes,

equipamentos e viaturas;
Gerir o parque automovel afecto ao Conselho Superior da Magistratura;

Manter actualizado o cadastro e o inventario dos bens iméveis e moveis e 0

inventario e cadastro relativo ao parque automdvel;

Promover o armazenamento, conservacdo e distribuicdo de bens e consumos

correntes e assegurar a gestdo de stocks;
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u) Assegurar e movimentar o expediente referente a casas de funcédo atribuidas aos

juizes.

3- A direccdo de servicos administrativos e financeiros integra a divisdo

administrativo-financeira e economato, a qual tem as competéncias a que se referem

as alineas a) a h) e ) a u) do nimero anterior.

Artigo 17.°

Divisdo de documentacéo e informacao juridica

1 - Compete a divisdo de documentacéo e informacéo juridica:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Organizar e assegurar a gestdo da biblioteca do Conselho Superior da
Magistratura, incentivando designadamente, a aquisi¢do do respectivo fundo

documental,
Manter actualizadas as respectivas bases de dados;

Proceder ao tratamento sistematico e ao arquivo da legislacdo, assegurando um

servigo de informacao legislativa;

Realizar pesquisas informaticas ou manuais, nomeadamente junto de outras
bibliotecas, a solicitagdo dos membros do Conselho Superior da Magistratura

ou dos seus servicos;

Assegurar a divulgacdo dos servigos prestados pela biblioteca e de

documentacao disponivel;

Cooperar com instituicBes nacionais, estrangeiras e internacionais em matéria

de documentacéo e informacao;
Proceder a traducéo e retroversdo de textos.

Planear e assegurar a gestdo dos sistemas informativos do Conselho Superior

da Magistratura;

Proceder ao diagndstico das necessidades que se verifiqguem no funcionamento

dos mesmaos sistemas e formular as correspondentes propostas;

Tornar acessiveis aos membros do Conselho Superior da Magistratura as

principais bases de dados juridicos de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
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2 -

4 -

nacionais e estrangeiras.

I) Promover a formacdo de utilizadores de tais sistemas e cooperar nessa
formacdo, com meios proprios, ou recorrendo a entidades externas ao

Conselho Superior da Magistratura;

m) Apoiar tecnicamente a elaboragdo do caderno de encargos, a seleccdo,
aquisicdo, contratacdo e instalagdo do equipamento informatico;

n) Manter em funcionamento e actualizar os servigos informativos que o
Conselho Superior da Magistratura venha a disponibilizar a utilizadores

externos;
0) Gerir o sitio do Conselho Superior da Magistratura na Internet.

A divisdo de documentacdo e informacdo juridica integra uma unidade de
informatica a qual compete o exercicio das competéncias previstas nas alineas h) a

0) do namero anterior.

Artigo 18.°
Gabinete de comunicacao, relacdes institucionais, estudos e planeamento

O gabinete de comunicagéo, relagdes institucionais, estudos e planeamento tem
competéncias no ambito da articulacdo entre o Conselho Superior de Magistratura e
a comunicacdo social e os cidaddos, no ambito da articulacdo entre o Conselho
Superior de Magistratura e entidades institucionais nacionais e estrangeiras e, ainda,
no ambito da realizagdo de estudos e pareceres relativos ao funcionamento dos

tribunais.

O gabinete de comunicagdo, relacdes institucionais, estudos e planeamento é
coordenado por um membro do Conselho Superior da Magistratura, eleito pelo

plenario, e funciona na dependéncia do Presidente.

O gabinete de comunicacéo, relagdes institucionais, estudos e planeamento integra
obrigatoriamente dois elementos com formagdo e experiéncia na é&rea da

comunicacéo social.

Compete ao gabinete de comunicacdo, relagbes institucionais, estudos e

planeamento, no ambito da articulagdo entre o Conselho Superior de Magistratura e
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entidades institucionais nacionais e estrangeiras:

a) Assegurar o atendimento dos cidaddos e dos 6rgdos de comunicagdo social que

se dirigem ao Conselho Superior da Magistratura;

b) Prestar as informacGes solicitadas ao Conselho Superior da Magistratura
relativamente ao funcionamento dos tribunais e, em tragos gerais, aos tramites

processuais;

c) Receber queixas, sugestbes e criticas dos cidaddos relativamente ao

funcionamento dos tribunais;
d) Exercer assessoria em matéria de comunicacdo social,

e) Assegurar o servico de difusdo das deliberagdes do Conselho Superior da

Magistratura;

f) Estudar e desenvolver formas de divulgacéo sistematica da informacéo sobre a
actividade dos tribunais judiciais e do Conselho Superior da Magistratura, com

observancia da lei e de directivas superiores;

g) Recolher e analisar informacéo e tendéncias de opinido relativas a accdo do
Conselho Superior da Magistratura, dos tribunais e da administracdo da

justica, em geral;

h) Assegurar a organizacdo de reunides, conferéncias e seminérios da iniciativa

do Conselho Superior da Magistratura;

i) Assegurar a producdo e edi¢do do Boletim Informativo do Conselho Superior

da Magistratura;
j) Apresentar um relatério semestral das questdes recebidas;

I) Promover a divulgacdo interna do relatorio semestral, bem como outros
elementos recolhidos para efeito de analise e elaboracdo de propostas de

medidas de ac¢do adequadas e pertinentes.

5- Compete ao gabinete de comunicacdo, relagbes institucionais, estudos e
planeamento, no ambito da articulagéo entre o Conselho Superior de Magistratura e

a comunicacao social e os cidadaos:

a) Apoiar o Conselho Superior da Magistratura, na area das suas competéncias

proprias, nas accdes de representacdo nacional e internacional e de
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cooperagéo;

b) Coordenar a participagdo do Conselho Superior da Magistratura, no seu
ambito, em todas as comissdes, reunides, conferéncias ou organizacoes
similares, de justificado interesse, que, no plano nacional e internacional, se

realizem na area da justica;

c) Dar o apoio adequado, mediante solicitagdo, as delegac@es internacionais que
se encontrem em Portugal para participar em iniciativas relacionadas com a

area dos tribunais;

d) Assegurar o acompanhamento e desenvolvimento de protocolos que o
Conselho Superior da Magistratura estabeleca com organismos nacionais e

internacionais;

e) Assegurar resposta e seguimento a correspondéncia de caracter técnico-

cientifico ou informativo oriundo de organismos nacionais ou internacionais;

f) Recolher as informacgdes a remeter ao Agente Portugués junto do Tribunal

Europeu dos Direitos do Homem;

g) Apoiar os servicos do Ponto de Contacto portugués da Rede Judiciaria
Europeia em Matéria Civil e Comercial (RJECC), do Ponto de Contacto da
Rede Ibero-Americana de Cooperacdo Judiciaria (Iber-Rede) e do Ponto de
Contacto da Rede Judiciaria dos Paises de Lingua Portuguesa sedeados no
Conselho Superior da Magistratura, bem como as demais infra-estruturas de

cooperacgéo internacional que nele venham a funcionar.

6 - As competéncias referidas no nimero anterior sdo exercidas de acordo com um
regulamento, aprovado pelo Conselho Superior da Magistratura, o qual contém as

normas e 0s procedimentos relativos ao contacto com os cidadaos.

7 - Compete ao gabinete de comunicacdo, relagcdes institucionais, estudos e
planeamento, no ambito da realizacdo de estudos e pareceres relativos ao

funcionamento dos tribunais:

a) Elaborar estudos de situacdo e analise sobre o funcionamento dos tribunais, a

solicitacdo dos membros do Conselho Superior da Magistratura;

b) Apoiar o Conselho Superior da Magistratura na formulagdo de medidas que se

destinem a melhorar o funcionamento dos tribunais;
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d)

f)

9)

Colaborar com as seccOes especializadas de acompanhamento e ligagédo aos
tribunais judiciais e de acompanhamento das accdes de formacgdo e do

recrutamento;

Elaborar estudos e formular propostas de modelos de funcionamento que
visem garantir a eficiéncia e a produtividade da Secretaria a solicitagdo do

secretario do Conselho Superior da Magistratura;

Efectuar a andlise das informacdes recolhidas nos termos nimero anterior e

propor a adopgéo de medidas de ac¢do adequadas e pertinentes;

Elaborar o projecto de relatorio anual de actividades do Conselho Superior da

Magistratura;

Apresentar periodicamente um relatorio sobre a atitude dos cidad&os

relativamente ao funcionamento dos tribunais;

Artigo 19.°

Gabinete de apoio ao vice-presidente e aos membros do Conselho Superior da

Magistratura

1- O vice-presidente e os membros do Conselho Superior da Magistratura sao

coadjuvados no exercicio das suas fun¢des por um gabinete.

2 - O gabinete é constituido pelo chefe do gabinete, quatro adjuntos e dois secretarios,

sendo um afecto apenas ao vice-presidente.

3 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o chefe do gabinete € substituido por um dos

adjuntos, designado pelo vice-presidente.

4 - O gabinete pode ser assessorado por um maximo de dois assessores.

5- Os membros do gabinete e 0s assessores séo livremente providos e exonerados pelo

presidente do Conselho Superior da Magistratura, sob proposta do plenario, salvo o

disposto no nimero seguinte.

6 - O chefe de gabinete e o secretario afecto ao vice-presidente sdo livremente providos

e exonerados pelo presidente do Conselho Superior da Magistratura, sob proposta

do vice-presidente.
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7 - Aos membros do gabinete e aos assessores € aplicavel, com as devidas adaptaces, 0
regime de nomeacdo, exoneracdo, garantia, deveres e vencimento aplicavel aos
membros dos gabinetes ministeriais, nos termos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, ficando excluida, no que respeita aos assessores, a aplicacdo do disposto no

artigo 9.° do referido diploma.

8 - Os membros do gabinete e os assessores consideram-se, para todos os efeitos, em
exercicio de funcbes a partir da data do despacho que os tiver nomeado, com
dispensa de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas e independentemente de

publicagdo no Diério da Republica.

9 - Os magistrados judiciais podem ser providos em comissao de servigo, nos termos do
respectivo estatuto, ndo determinando esse provimento abertura de vaga no lugar de

origem ou naquele para gque, entretanto, tenham sido nomeados.

10- Quando os providos sejam funcionarios da administracdo central, regional ou
local ou de institutos publicos, exercem as respectivas fungdes em regime de
comissdo de servico ou de requisicdo, conforme os casos, com a faculdade de

optarem pelas remunerac@es correspondentes as categorias de origem.

11- Quando os providos sejam trabalhadores de empresas publicas ou privadas,
exercem as suas funcgdes em regime de requisi¢do, nos termos da lei geral em vigor

para o respectivo sector.

12- Os membros do gabinete ou assessores que exercam funcdes docentes ou de
investigacdo cientifica no ensino superior podem continuar no exercicio dessas
fungdes, sem prejuizo de poderem requerer a suspensdo dos prazos dos respectivos
contratos ou de prazos para a apresentacdo de relatdrios ou prestacdo de provas a

que estejam adstritos.

13- Os assessores que ndo sejam magistrados sdo obrigatoriamente mestres ou
licenciados em Direito de reconhecida competéncia, competindo-lhes coadjuvar os
membros do Conselho Superior da Magistratura no exercicio das suas fungdes, de

acordo com o que Ihes for determinado.
14 - Os provimentos ndo conferem, so por si, vinculo a funcéo publica.

15- O desempenho de funcGes no gabinete é incompativel com o exercicio de
advocacia, de solicitador ou de qualquer outra funcdo ou actividade juridica
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remunerada.
CAPITULO I

Do pessoal

Artigo 20.°
Regime

O pessoal ao servigo do Conselho Superior da Magistratura rege-se pelo disposto na
presente lei, pelos diplomas estatutarios respectivos quando se trate de magistrados ou
oficiais de justica, e, em tudo o que ndo for com eles incompativel, pelo regime geral da
funcdo publica.

Artigo 21.°
Nomeacéao de oficiais de justica

1- Os lugares de oficiais de justica sdo providos por nomeacgdo, em comissdo de
servigo, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

2 - As comissdes de servico de oficiais de justica para o exercicio de funcdes de
secretario de inspeccdo do Conselho Superior da Magistratura, é aplicavel o artigo
131.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

Artigo 22.°
Quadro de pessoal

1 - Quadro do pessoal dirigente do Conselho Superior da Magistratura é o constante do

mapa do Anexo | & presente lei, e da qual faz parte integrante.

2 - O quadro do pessoal de oficiais de justica é aprovado nos termos do artigo 124.° da
Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, que aprovou a Lei de Organizacao e Funcionamento

dos Tribunais Judiciais.

3 - O quadro do restante pessoal do Conselho Superior da Magistratura é aprovado por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas,
da Administracdo Puablica e da Justica, sob proposta do Conselho Superior da

Magistratura.
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Artigo 23.°
Cartéo de identidade do pessoal
O pessoal ao servigo no Conselho Superior da Magistratura tem direito ao uso de cartdo
de identidade, conforme modelo constante do Anexo Il a presente lei, e da qual dela faz

parte integrante.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 24.°
Transigcdo do pessoal
1- O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei, se encontrar provido no
quadro de pessoal do Conselho Superior da Magistratura transita para o quadro a

que se refere 0 n.° 3 do artigo 24.°, na mesma carreira, categoria e escaldo.

2 - Mantém-se as comissfes de servico existentes a data da entrada em vigor da

presente lei.

3 - A adaptacdo dos servicos de apoio existentes as disposi¢Ges constantes da presente

lei deve concluir-se dentro de dois anos apds a entrada em vigor da mesma.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 27/92, de 27 de Fevereiro.
Artigo 26.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2008.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de Dezembro de 2006
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O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares

ANEXO |

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°

DESIGNACAO QUALIFICACAO

DOS CARGOS DOS CARGOS GRAU NUMERO DE
DIRIGENTES DIRIGENTES LUGARES
Director de Servicos | Direccdo intermédia 1.°Grau 2
Chefe de divisdo Direccdo intermédia 2.° Grau 3
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Anexo |1
Modelo de cartéo de identificacdo a que alude o artigo 27.°

Fotografia
REPUBLICA PORTUGUESA

Conselho Superior da Magistratura | (seloBranco)

artdo de Identificagdo N°

Nome

Categoria

O Juiz — Secretario

(©)

(©)

O presente cartdo assegura o
reconhecimento da qualidade do seu portador
como elemento do corpo do pessoal do
Conselho Superior da Magistratura

Assinatura do titular

(@) — Cor verde

(b) — Cor vermelha

(c) — Cor branca
Largura: 10 centimetros
Altura: 7 centimetros
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