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PROJECTO DE LEI N.° 443/X

ALTERA O REGIME JURIDICO DE ACESSO AS PENSOES DE INVALIDEZ E VELHICE
PELOS TRABALHADORES DA EMPRESA NACIONAL DE URANIO, S.A.

A actividade no interior de minas, em anexos mineiros ou instalacbes afectas a essa
exploracdo é reconhecidamente uma actividade que acarreta riscos acrescidos para a saude
dos trabalhadores, tendo caracteristicas que a determinam como especialmente desgastante. E
por esse motivo que o regime previsto para trabalhadores de interior de mina, no que toca a
antecipacéo de reforma, estabelece os 50 anos como idade minima, através do Decreto-Lei n°
195/95. Em 2005, o Decreto-Lei n°® 28/2005, de 10 de Fevereiro veio estabelecer os 55 anos
como limite para a antecipacéo da reforma.

Esse Decreto-Lei vem exactamente consolidar e regulamentar a necessidade de serem
consideradas condi¢c8es conjunturais que justificam ou podem justificar antecipacdo da reforma
por velhice, abrangendo assim nédo apenas os trabalhadores do interior das minas, mas todos
aqueles que sdo directamente envolvidos na actividade mineira, desempenhando uma

“actividade exclusiva ou predominantemente de apoio”.

Aos trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S.A. aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n°195/95, de 28 de Julho e no Decreto-Lei n® 28/2005 de 10 de Fevereiro, desde que o seu
vinculo laboral com a referida empresa fosse ainda existente a data da sua dissolucdo. E o
préprio artigo 2° do Decreto-Lei n°® 28/2005 que estabelece essa norma, excluindo assim, do
ambito de aplicacdo do referido diploma todos quantos, tendo sido trabalhadores da ENU, S.A.,
ndo mantinham vinculo profissional com a empresa a data da sua dissolu¢do, ndo obstante
estarem sujeitos as mesmas condigfes de trabalho e expostos aos mesmos riscos que 0s

restantes trabalhadores.

Esta situacdo provoca uma situacdo de injustica perante todos aqueles que foram
efectivamente trabalhadores da ENU, em fundo de mina, areas de exploracao, anexos mineiros
ou obras e imoveis afectos a exploracdo, mas que ndo estavam vinculados a empresa no
momento da sua dissolucao.

Se o Decreto-Lei n® 28/2005 apresenta como objectivo fazer frente a situagdo particular e
excepcional dos trabalhadores da ENU, considerando que estiveram submetidos ao longo da
sua vida a condicBes especialmente exigentes, entdo o ambito da aplicacdo do referido
diploma ndo pode ser limitado a critérios meramente administrativos ou formais que se
prendam com a data de extingdo do vinculo laboral com a empresa, mas com 0s critérios
factuais e materiais que apontem para a exposicdo desses trabalhadores as referidas

condicdes.
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Diversos estudos referem a perigosidade a que estdo expostas as populagdes cuja actividade é
levada a cabo em contacto com materiais radioactivos, onde se insere a extrac¢do de uranio e
o trabalho nas respectivas minas. Sdo estudos levados a cabo inclusivamente por institutos
publicos (Instituto de Tecnologia Nuclear e Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge) que
bem destacam a influéncia nefasta da proximidade e exposi¢cdo ao uranio e produtos do seu

decaimento radioactivo.

Assim, exige-se uma rapida adaptacdo do regime legal a realidade objectiva que comprova
bem que um conjunto de trabalhadores foi exposto as condigfes que servem de base para a
construcdo do Decreto-Lei n® 28/2005, mas que ndo se encontra por ele abrangido. Mas exige-
se também o rapido cumprimento dos compromissos que o Governo tem vindo a assumir, sem

que tenham no entanto cumprido qualquer um deles.

Assim, a antecipacdo da idade da reforma é apenas uma das questfes que se colocam
perante o Estado no sentido de dar resposta a situacdo complexa e excepcional em que se
encontram os ex-trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S.A.. Além dos estudos
divulgados que claramente afirmam e compravam os efeitos da exposi¢cdo prolongada a
ambientes com presenca de urénio, a situacdo em que se encontram actualmente os ex-
trabalhadores da ENU exige uma resposta rapida no sentido da salvaguarda dos seus direitos,
nomeadamente no plano da monitorizacdo da salde e da indemnizacdo em caso de morte
como consequéncia da profissdo, aplicando assim o caracter de doenca profissional as
doencas que se venham a verificar nos ex-trabalhadores da ENU, nomeadamente as
neoplasias malignas que tém afectado, s6 na regido da Urgeirica, varias dezenas de ex-

trabalhadores.

E também dever do Estado garantir o acompanhamento destes ex-trabalhadores, submetendo-
0s a uma monitorizacdo meédica consistente e periédica, no sentido de detectar junto da
comunidade de ex-trabalhadores, possiveis desenvolvimentos negativos ou consequéncias da

actividade que levaram a cabo.

S6 a conjuncdo destas trés medidas pode garantir que o Estado ndo se demite das suas
responsabilidades perante estes trabalhadores, independentemente das datas da cessacdo
dos seus vinculos laborais. Assim, o Estado assume a antecipacdo da idade da reforma por
velhice mas também a necessidade de acompanhar e apoiar os trabalhadores e as suas

familias em caso de doenca.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do

PCP apresenta o seguinte Projecto de Lei:



Artigo 1°
(Ambito e objecto)

O presente diploma altera o Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro, alargando o seu
ambito aos trabalhadores que tenham exercido fun¢cdes ou de actividades de apoio nas areas
mineiras e anexos mineiros ou em obras e iméveis afectos a exploracao da Empresa Nacional
de Uranio, S. A., independentemente da data da respectiva reforma, e estabelece a
obrigatoriedade de acompanhamento médico a estes trabalhadores, bem como a sua

equiparacéo legal para efeitos de indemnizacdo por doenca profissional.

Artigo 2°
(Alteracdo ao Decreto-Lei n° 28/2005, de 10 de Fevereiro)

O artigo 2° do Decreto-Lei n.° 28/2005, de 10 de Fevereiro, passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 2.°

(Ambito pessoal)

“Estao abrangidos pelo presente diploma os trabalhadores que rednam, cumulativamente, as
seguintes condicdes:
a) Exercicio de funcdes ou de actividades de apoio nas areas mineiras e anexos
mineiros ou em obras e iméveis afectos a exploragdo da Empresa Nacional de Uranio, S. A,;
b)...”

Artigo 3°

(Acompanhamento e tratamento médicos)

1.0 Estado garante o acompanhamento médico periédico e gratuito aos trabalhadores
abrangidos pelo Decreto-Lei n® 28/2005, de 10 de Fevereiro, bem como aos seus
descendentes directos.

2.0 acompanhamento médico previsto no nimero anterior tem como objectivo a identificagao
de consequéncias na salide desses trabalhadores decorrentes da sua actividade e a prestagdo

gratuita dos tratamentos médicos necessarios.

Artigo 4°

(Indemnizagdes por doenca profissional)

Aos trabalhadores abrangidos pelo Decreto-Lei n® 28/2005 a quem seja identificada doenca
profissional, nos termos da lei, € devida reparacdo nos termos do artigo 311° do Codigo do
Trabalho.



Artigo 5°

(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ap6s a sua publicacao.

Assembleia da Republica, 8 de Janeiro de 2008
Os Deputados,
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