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Projecto de Lei n° 574/X

Alteracao ao Decreto — Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, que visa 0 acesso ao
subsidio de desemprego no caso de cessacao por mutuo acordo para
reestruturacdo de empresas.

Exposicdo de motivos

O Decreto-Lei n.° 220/2006 veio introduzir alteragdes significativas nas regras
de atribuicdo de desemprego. O Governo justifica esta medida com a necessidade de
sustentar a elevacdo das taxas de emprego e a manutencéo de taxas de desemprego
estrutural reduzidas, impondo um aumento dos esfor¢cos no sentido da activacdo
rapida dos trabalhadores que temporariamente se encontrem em situacdo de
desemprego, pois o ciclo de deterioracdo das qualificacdes é hoje substancialmente
mais acelerado.

Considera, ainda, o Governo que as medidas passivas de emprego devem ter a
duracéo do periodo de tempo estritamente necessario para que seja possivel o retorno
ao mercado de trabalho, reforcando-se para o efeito a accdo do servigco publico de
emprego, através do refor¢co das exigéncias das partes, na relacédo entre o Estado e os
cidadaos, pelo que se entende necessario reforcar o papel dos servicos publicos no
sentido de ser garantida aos beneficiarios desta prestacdo uma actuacdo cada vez
mais personalizada e mais e melhores esforcos na garantia de novas oportunidades
de qualificacao e insercao profissional dos beneficiarios.

O Grupo Parlamentar do CDS-PP entende que na actual conjuntura internacional a
gue o mercado de trabalho se apresenta particularmente vulneravel, e de que 0 nosso
pais ndo constitui excep¢do, que uma intervencao adequada nas regras de proteccdo
de desemprego devera ser alvo de discussao entre todos os partidos com assento na
Assembleia da Republica;

A situacdo economica e social actual tem criado dificuldades e sacrificios para
muitas familias portuguesas, pelo que o CDS, no plano social, considera que se torna
imperioso refor¢ar a componente preventiva das consequéncias sociais das pessoas e
familias atingidas e utilizar os instrumentos de qualificacdo e reconversao profissional

e de ajustamento da mao-de-obra com 0S menores custos sociais possiveis;



Os ultimos dados disponiveis, mostram-nos 0 aumento do numero de
despedimentos colectivos que aumentou em 6% até Abril deste ano.

Aprofundar a cidadania empresarial, o que significa considerar a empresa como
sujeito de direitos e deveres na comunidade em que se insere, deveria ser uma das
prioridades deste diploma, o que ndo aconteceu. Mas também nado ignoramos que
com o novo regime legal sera cada vez mais dificil a reestruturacdo dos nossos
agentes econdémicos, criando este regime sérios entraves a reorganizacdo e
moderniza¢do do nosso tecido econémico.

A alterag&o proposta neste projecto para o artigo 9° do Decreto-lei 220/2006, n.° 1,
al. d) é de forma a contemplar 0 acesso ao subsidio de desemprego a todos os
trabalhadores despedidos por mutuo acordo em motivos que permitam 0 recurso ao
despedimento colectivo, ndo condicionando este acesso tal como € feito no DL do
Governo. Esta medida permitirA as empresas efectuarem as restruturacées
necessarias, quando com excesso de pessoal, pois com o0 acesso ao subsidio de
desemprego os mutuos acordos sdo mais faciimente.

Evita-se, assim, também deste modo que as empresas recorram a meios
fraudulentos para despedir os trabalhadores, aumentando os litigios entre as partes e
0s processos em Tribunal, o que também atrasa o pagamento da indemnizacéo devida
aos trabalhadores.

A alteracdo do 9.2,1.°, a) é feito com base na introducdo deste artigo pelo Governo, que
condiciona o0 acesso ao subsidio de desemprego a todos os trabalhadores que realizem
rescisfes por mutuo acordo.

De referir que actualmente, na lei em vigor, os acordos por mutuo acordo, legalmente,
ndo sdo considerados como desemprego involuntério. No entanto, na pratica, todos déo
acesso ao subsidio de desemprego, porque na declaragdo, as entidades patronais
referem que efectuaram o despedimento por motivos de reestruturacdo e despedimento
colectivo e que apenas chegaram a acordo quanto ao montante indemnizatério. Ou seja,
perante os servicos da Seguranca Social, nunca é apresentado o documento de mutuo
acordo de rescisdo, mas sim declaracédo de despedimento. O Artigo 10.° é revogado pelo
presente projecto de lei. A revogacao do Art.° 63.° tem de ser realizada em funcdo da
revogacédo do 10.° e da alteracédo do art.°9.°, 1, d)

A alteracdo ao art.° 74.°, é efectuada em funcgéo da alteracdo proposta as

rescisdes por mutuo acordo.

Artigo 1.°©



Séao alterados os artigos n. 92, 74° do Decreto-lei n.© 220/2008, de 3 de Novembro,

que passam a ter a seguinte redaccao.

“Artigo 9.°
(...)
1-(...)
a) (...)
b) (...)
c)(...)

d) Matuo acordo com fundamento em motivo que permita o recurso ao
despedimento colectivo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 397° do Cddigo do

Trabalho.
2—(...)
3—-(...)
4-(..)
5-(...)
6—(...)

Artigo 74.°

(...

Na declaracdo do empregador comprovativa da situacdo de desemprego, nos casos
de cessacdao do contrato de trabalho por acordo, nas situagdes previstas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 9.°, o empregador tem de declarar os fundamentos que permitam
avaliar os condicionalismos estabelecidos, sem prejuizo de a qualquer momento lhe
poder ser exigida a exibicdo de documentos probatoérios dos fundamentos invocados.”

Artigo 2.°©

Séo revogados os artigos n.° 10.° e 63.° do Decreto-lei n.© 220/2008, de 3 de
Novembro

Palacio de S. Bento, 18 de Julho de 2008.

Os Deputados,



