DECRETO N.° 185/X

Transpde para a Ordem Juridica Interna a Directiva n.° 2003/72/CE, do Conselho,
de 22 de Julho de 2003, que completa o Estatuto da Sociedade Cooperativa
Europeia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2003/72/CE, do
Conselho, de 22 de Julho de 2003, que completa o estatuto da sociedade cooperativa
europeia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores.



Artigo 2.°
Ambito

1- O envolvimento dos trabalhadores nas actividades da sociedade cooperativa
europeia é assegurado através da instituicdo de um conselho de trabalhadores, de um
ou mais procedimentos de informacdo e consulta ou de um regime de participacdo
dos trabalhadores, nos termos previstos na presente lei.

2 - O conselho de trabalhadores e os procedimentos de informacéo e consulta abrangem

as filiais e estabelecimentos da sociedade cooperativa europeia.

Artigo 3.°

Empresa de dimensdo comunitaria

1 - A sociedade cooperativa europeia que seja uma empresa de dimensdo comunitaria
OuU uma empresa que exerce o controlo de um grupo de empresas de dimensao
comunitaria, nos termos do n.° 1 do artigo 472.° e do artigo 473.° do Codigo do
Trabalho, ndo esta sujeita a instituicdo de um conselho de empresa europeu ou de
um procedimento de informagéo e consulta.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica se o grupo especial de negociagdo
deliberar, nos termos previstos na presente lei, ndo iniciar as negocia¢Ges ou

terminar as que estiverem em curso.

Artigo 4.°

DefinicOes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:



a) «Conselho de trabalhadores», a estrutura de representacdo dos trabalhadores da
sociedade cooperativa europeia, das respectivas filiais e estabelecimentos
situados no espago econdmico europeu, constituida nos termos da presente lei
com o objectivo de informar e consultar os trabalhadores representados, bem
como, se for caso disso, de exercer direitos de participacdo relacionados com a
referida sociedade;

b) «Consulta», 0 procedimento que, a partir de informagdo prestada pela
sociedade cooperativa europeia ao conselho de trabalhadores, ou aos
representantes dos trabalhadores no &mbito do procedimento de informacéo e
consulta, consiste na apreciacdo conjunta das matérias e da informagéo
prestada, realizada em momento, de modo e com conteldo tais que permitam
aos representantes dos trabalhadores emitir parecer sobre as medidas a adoptar
pelo 6rgdo competente da sociedade que possa ser tomado em consideracao na
deciséo;

c) «Envolvimento dos trabalhadores», o procedimento, incluindo a informacéo,
consulta e participacdo, através do qual os representantes dos trabalhadores
podem influir nas decisdes da sociedade cooperativa europeia;

d) «Filial», de uma pessoa colectiva participante ou de uma sociedade cooperativa
europeia, uma empresa sobre a qual essa pessoa colectiva ou a sociedade
cooperativa europeia tém influéncia dominante, na acepcao do artigo 473.° do
Caodigo do Trabalho;

e) «Filial ou estabelecimento interessado», a filial ou o estabelecimento de uma
pessoa colectiva participante que, nos termos do projecto de constituicdo da
sociedade cooperativa europeia, passe a ser uma filial ou estabelecimento

desta;



f) «Grupo especial de negociacdo», 0 grupo constituido por representantes dos
trabalhadores das pessoas colectivas participantes, respectivas filiais e
estabelecimentos interessados, nos termos da presente lei, com o objectivo de
negociar com as pessoas colectivas participantes o envolvimento dos
trabalhadores na sociedade cooperativa europeia a constituir;

g) «Informacdo», a informacdo prestada pela sociedade cooperativa europeia ao
conselho de trabalhadores, ou aos representantes dos trabalhadores no @mbito
de um procedimento de informacdo e consulta, sobre matérias respeitantes
conjuntamente a sociedade e a uma ou mais filiais ou estabelecimentos
situados noutro Estado-membro, ou que excedam as competéncias da direcgéo
de uma ou mais filiais ou estabelecimentos, realizada em momento, de modo e
com conteudo tais que permitam aos representantes dos trabalhadores proceder
a uma analise aprofundada das suas incidéncias e, se for caso disso, preparar
consultas com o 6rgdo competente da sociedade;

h) «Participacdo», o procedimento pelo qual os representantes dos trabalhadores
designam, elegem, recomendam ou se opbem a nomeagdo de membros do
orgdo de administracdo ou fiscalizacdo da sociedade cooperativa europeia;

1) «Pessoa colectiva participante», a cooperativa ou outra pessoa colectiva de
direito publico ou privado que participe na constituicdo de uma sociedade
cooperativa europeia;

J) «Reducdo quantitativa de direitos de participacdo dos trabalhadores», a que
implique que a proporcdo dos membros do 6rgdo da sociedade cooperativa
europeia a que a participagdo se refere seja inferior a propor¢do mais elevada
de membros dos 6rgdos das pessoas colectivas participantes a que a
participacao respeita;

I) «Sociedade cooperativa europeia», a constituida nos termos do Regulamento
(CE) n.° 1435/2003, do Conselho, de 22 de Julho, relativo ao estatuto da
sociedade cooperativa europeia, e demais legislagéo aplicavel.



CAPITULO I

Disposicdes e acordos transnacionais

SECCAO |
Ambito

Artigo 5.°

Ambito das disposicdes e acordos transnacionais

1- As disposi¢des do presente capitulo sdo aplicaveis em caso de constitui¢do de uma
sociedade cooperativa europeia cujo projecto preveja que a respectiva sede venha a
situar-se em territorio nacional:

a) As pessoas colectivas participantes na constituicao;

b) A sociedade cooperativa europeia;

c) As filiais e estabelecimentos das pessoas colectivas participantes e da
sociedade cooperativa europeia, desde que situados no espago econdémico
europeu.

2- O acordo relativo & instituicdo de um conselho de trabalhadores ou de um
procedimento de informacéo e consulta, celebrado nos termos da legislagéo de outro
Estado-membro em cujo territorio se situa a sede da sociedade cooperativa europeia,
obriga as filiais e estabelecimentos situados em territdrio nacional e os respectivos

trabalhadores.



SECCAO 11
Sociedade cooperativa europeia constituida por pessoas colectivas, incluindo por

fusdo ou por transformacéao

SUBSECCAO |
Procedimento das negociag0es

Artigo 6.°

Constituicédo do grupo especial de negociacao

1- As pessoas colectivas participantes, ap6s decidirem constituir uma sociedade
cooperativa europeia, adoptam as medidas necessarias para iniciar a constituicdo do
grupo especial de negociacao, prestando nomeadamente as seguintes informagdes:

a) ldentificacdo das pessoas colectivas participantes, respectivas filiais e
estabelecimentos interessados;

b) Numero de trabalhadores das pessoas colectivas, filiais e estabelecimentos
referidos na alinea anterior.

2 - A informag&o prevista no nimero anterior deve ser prestada:

a) Aos representantes dos trabalhadores que participem na designacdo ou eleigéo
dos membros do grupo especial de negociacao, de acordo com a legislacdo dos
Estados-membros em cujo territrio se situem as pessoas colectivas
participantes, respectivas filiais e estabelecimentos interessados;

b) Aos trabalhadores das pessoas colectivas participantes, filiais e
estabelecimentos interessados, nos casos em que, de acordo com a legislagéo
dos Estados-membros em cujo territorio 0S mesmos se situem, 0S
representantes dos trabalhadores ndo participem na designacgéo ou eleicdo dos

membros do grupo especial de negociacao.



1-

3-

4 -

Artigo 7.°

Composic¢ao do grupo especial de negociacgao

O grupo especial de negociacdo € composto por representantes dos trabalhadores das
pessoas colectivas participantes, respectivas filiais e estabelecimentos interessados,
empregados em cada Estado-membro, correspondendo a cada um destes um
representante por cada 10% ou fraccdo do numero total de trabalhadores
empregados em todos os Estados-membros.

No caso de sociedade cooperativa europeia a constituir por fusdo, o grupo especial
de negociagdo tem tantos membros suplementares quantos 0S necessarios para
assegurar, em relacdo a cada Estado-membro, um representante dos trabalhadores de
cada cooperativa participante com trabalhadores nesse Estado e que se extingue com
a fusdo.

O disposto no namero anterior ndo se aplica relativamente a pessoas colectivas
participantes a que pertencam outras com outros membros do grupo especial de
negociacao.

Os membros suplementares previstos no n.° 2 ndo podem exceder 20% do numero

de membros resultante da aplica¢do do disposto no n.° 1.

5 - Se as cooperativas participantes previstas no n.° 2 forem em namero superior ao total

6 -

de membros suplementares determinado de acordo com o numero anterior, estes séo
providos, por ordem decrescente, por representantes das que empreguem mais
trabalhadores.

Os trabalhadores das cooperativas pelas quais sejam indicados membros
suplementares de acordo com 0s n.% 2 a 5 ndo séo representados pelos membros

indicados com base no n.° 1.

7 - A eleicdo ou designacdo dos membros do grupo especial de negociagédo é regulada

pela legislacdo dos Estados-membros em cujo territdrio trabalham os trabalhadores
representados.



Artigo 8.°

NegociagOes

1 - As pessoas colectivas participantes devem tomar a iniciativa de negociar com 0s
representantes dos trabalhadores o regime de envolvimento dos trabalhadores na
sociedade cooperativa europeia a constituir.

2 - A negociacdo tem inicio logo que o grupo especial de negociacdo esteja constituido.

3 - O grupo especial de negociacdo tem o direito de se reunir imediatamente antes de

qualquer reunido de negociacoes.

Artigo 9.°
Obrigagdes da pessoa colectiva participante com sede em territorio nacional e

maior numero de trabalhadores

A pessoa colectiva participante com sede em territério nacional e maior numero de
trabalhadores deve:

a) Determinar o numero total de membros do grupo especial de negociacéo e 0s
Estados-membros em que estes devem ser eleitos ou designados, tendo em
conta 0s numeros de trabalhadores das pessoas colectivas participantes,
respectivas filiais e estabelecimentos interessados, bem como os critérios do
artigo 7.,

b) Marcar um prazo razodvel, contado a partir da informacao prevista na alinea d),
para a eleicdo ou designacdo dos membros do grupo especial de negociagdo
provenientes de cada Estado-membro, tendo em consideracdo o regime

aplicavel;



c) Informar o grupo especial de negociacdo sobre o projecto de constituicdo da
sociedade cooperativa europeia e a sua evolucao, até ao registo desta;

d) Informar as outras pessoas colectivas participantes e as entidades previstas no
n.2 do artigo 6.° do numero total de membros do grupo especial de
negociacdo e os Estados-membros em que estes devem ser eleitos ou

designados.

Artigo 10.°

Calculo do nimero de trabalhadores

Para efeitos da constituicdo e do funcionamento do grupo especial de negociacgdo, o
numero de trabalhadores das pessoas colectivas participantes e das respectivas filiais e
estabelecimentos interessados € determinado em relacdo a data da elaboracdo do

projecto de constituicdo da sociedade cooperativa europeia.

Artigo 11.°

Deliberacgdes do grupo especial de negociagdo

1 - Cada membro do grupo especial de negociacéo dispde de um voto.

2 - As deliberagdes do grupo especial de negociacdo sdo adoptadas por maioria absoluta
de votos, desde que correspondam a membros que representem a maioria absoluta
dos trabalhadores.

3 - Tratando-se de acordo que implique a reducdo quantitativa de direitos de
participacdo dos trabalhadores no 6rgdo de administracdo ou fiscalizacdo das
pessoas colectivas participantes, a deliberacdo do grupo especial de negociacdo que
0 aprove deve ser adoptada por dois ter¢cos dos membros, 0s quais representem dois
tercos dos trabalhadores e representem, ainda, trabalhadores empregados em pelo

menos dois Estados-membros, nos seguintes casos:



a) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia por fusdo, se houver nas
cooperativas participantes cujos direitos de participacdo abranjam pelo menos
25% dos respectivos trabalhadores;

b) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia por qualquer outro modo,
se houver nas pessoas colectivas participantes direitos de participacdo que
abranjam pelo menos 50% dos respectivos trabalhadores.

4 - Para efeitos dos numeros anteriores e sem prejuizo dos nimeros seguintes, cada
membro do grupo especial de negociacdo representa os trabalhadores da pessoa
colectiva participante de que seja proveniente.

5 - No caso de haver, num Estado-membro, uma pessoa colectiva participante, filial ou
estabelecimento de pessoa colectiva participante com sede noutro Estado, de que ndo
seja proveniente qualquer membro do grupo especial de negociacéo, a representacao
dos respectivos trabalhadores ¢ atribuida, em partes iguais, aos membros
provenientes desse Estado.

6 - No caso de haver, num Estado-membro, dois ou mais membros do grupo especial de
negociacdo provenientes da mesma pessoa colectiva participante, a representacdo
dos respectivos trabalhadores é atribuida, em partes iguais, a esses membros.

7 - A acta da reunido em que for adoptada qualquer posi¢éo negocial do grupo especial
de negociacdo deve indicar, nomeadamente, os elementos que satisfacam o0s

requisitos dos n.% 2 a 6.

Artigo 12.°
Peritos

1 - O grupo especial de negociacdo pode ser assistido por peritos da sua escolha.

2 - Os peritos podem estar presentes nas reunides de negociacdo, sem direito a voto,

sempre que o grupo especial de negociacao o delibere.
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Artigo 13.°

Boa fé e informacéo no decurso da negociacao

1- As partes devem respeitar, no processo de negocia¢do, o principio da boa fe,
nomeadamente respondendo com a méaxima brevidade possivel as propostas e
contrapropostas e observando, caso exista, 0 protocolo negocial.

2 - Cada uma das partes deve, na medida em que dai ndo resulte prejuizo para a defesa
dos seus interesses, facultar a outra os elementos ou informac6es que ela solicitar.

3- O grupo especial de negociacdo pode informar as estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores do inicio e evolugdo das negocia¢Bes e do respectivo
resultado.

Artigo 14.°

Duracéo da negociagao

1- A negociacdo decorre durante o periodo maximo de seis meses a contar da
comunicacdo as pessoas colectivas participantes da constituicdo do grupo especial
de negociacao.

2 - Por acordo entre as partes, o periodo previsto no numero anterior pode ser

prorrogado até seis meses.

Artigo 15.°

Termo da negociacao

1 - O grupo especial de negociacdo pode deliberar ndo iniciar a negociagdo ou terminar
a que estiver em curso.

2 - A deliberagdo prevista no numero anterior deve ser adoptada por dois tercos dos
membros que representem dois tergos dos trabalhadores e representem, ainda,

trabalhadores empregados em pelo menos dois Estados-membros.
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3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel no caso de sociedade cooperativa europeia
constituida por transformacdo de uma cooperativa em que exista um regime de

participacdo dos trabalhadores.

SUBSECCAO I
Acordo sobre o envolvimento dos trabalhadores

Artigo 16.°

Contetido e forma do acordo

1 - Sem prejuizo da autonomia das partes e do disposto nos artigos seguintes, o acordo
sobre o envolvimento dos trabalhadores identifica a sociedade cooperativa europeia
a que se aplica e regula:

a) A data de entrada em vigor e a duragdo do acordo;

b) A sociedade cooperativa europeia e respectivas filiais e estabelecimentos
abrangidos pelo acordo;

c) O regime de envolvimento dos trabalhadores aplicavel,

d) As situacGes em que o acordo deve ser revisto, nomeadamente em caso de
alteragdo do namero de trabalhadores que afecte o nimero ou a distribuicéo
dos membros do conselho de trabalhadores ou a distribuicdo dos membros do
orgdo de administracdo ou fiscalizagcdo da sociedade cooperativa europeia que
os trabalhadores, ou o0s seus representantes, podem designar, eleger,
recomendar ou a cuja nomeagao se podem opor;

e) O processo de revisdo do acordo.

2 - No caso de sociedade cooperativa europeia constituida por transformacdo de uma
cooperativa em que exista um regime de participacdo dos trabalhadores, o acordo
deve instituir um regime pelo menos idéntico ao anterior.

3 - O acordo previsto no n.° 1 € celebrado por escrito.

12



Artigo 17.°

Instituicdo de um regime de informacéo e consulta

1 - O acordo que institua o regime de informacédo e consulta através de um conselho de
trabalhadores regula:
a) A composi¢do do conselho, o nimero e distribuicdo dos seus membros, bem
como a duragdo dos mandatos;
b) Os direitos de informacdo e consulta do conselho e os correspondentes
procedimentos;
c) A periodicidade das reunides do conselho;
d) Os recursos financeiros e materiais a atribuir ao conselho.
2 - O acordo que institua um ou mais procedimentos de informacéo e consulta regula as

correspondentes regras de execucdo.

Artigo 18.°

Instituicdo de um regime de participacao

O acordo que institua um regime de participacdo dos trabalhadores regula os seus
elementos fundamentais, nomeadamente:
a) O namero de membros do 6rgdo de administracdo ou fiscalizacao da sociedade
cooperativa europeia que os trabalhadores ou os respectivos representantes
podem designar, eleger, recomendar ou a cuja nomeacao se podem opor;

b) O procedimento aplicavel para efeito do disposto na alinea anterior.

Artigo 19.°

Comunicac0es obrigatdrias

1- 0 o6rgdo de direccdo ou administracdo da sociedade cooperativa europeia deve

remeter cOpia do acordo ao ministério responsavel pela area laboral.
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2 - O conselho de trabalhadores deve informar o ministério responsavel pela area
laboral da identidade dos seus membros e dos paises de origem.

3 - O disposto no nimero anterior é aplicavel aos representantes dos trabalhadores no
procedimento de informacéo e consulta, se os houver.

4 - O disposto nos numeros anteriores € aplicavel nos casos de revisdo do acordo e de
alteracdo dos membros do conselho de trabalhadores ou dos representantes dos
trabalhadores no &mbito do procedimento de informagéo e consulta.

SUBSECCAO IlI

Instituicdo obrigatdria de um regime de envolvimento dos trabalhadores

DIVISAO |

Disposicdes gerais

Artigo 20.°

Instituicdo obrigatdria

1- E instituido um regime de informacgdo e consulta, através de um conselho de
trabalhadores, regulado na presente subseccdo, se ndo houver acordo no final do
periodo de duracdo da negociacdo, sem que o grupo especial de negociacdo tenha
deliberado néo iniciar a negociacdo ou terminar a que estiver em curso.

2 - No caso previsto no nimero anterior, as pessoas colectivas participantes que
pretendam promover o registo da sociedade cooperativa europeia devem declarar
que aceitam o regime de informacdo e consulta através de um conselho de
trabalhadores.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, é ainda aplicavel o disposto nos
artigos 29.° a 32.°, sobre a participacdo dos trabalhadores na sociedade cooperativa

europeia, nos seguintes casos:
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a) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia por transformacao, se
existir regime de participacdo na cooperativa que se transforma;

b) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia por fusdo, se existir
regime de participagdo em uma ou mais cooperativas que abranja pelo menos
25% dos trabalhadores do conjunto das cooperativas participantes, ou menos
de 25% dos trabalhadores e o grupo especial de negociacdo deliberar que
pretende a aplicacdo desse regime;

c) Constituicdo de uma sociedade cooperativa europeia por qualquer outro modo,
se existir regime de participacdo em uma ou mais pessoas colectivas
participantes que abranja pelo menos metade dos trabalhadores do conjunto
das pessoas colectivas participantes, ou menos de metade dos trabalhadores e o
grupo especial de negociacdo deliberar que pretende a aplicacao desse regime.

4 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, se existirem diferentes
modalidades de participacdo nas pessoas colectivas participantes, o grupo especial
de negociacdo deve escolher a que se aplica a sociedade cooperativa europeia.

5-Se o grupo especial de negociacdo ndo proceder a escolha prevista no numero
anterior, é aplicavel a sociedade cooperativa europeia a modalidade de participacdo
gue abranja o maior nimero de trabalhadores nas pessoas colectivas participantes.

6 - A deliberacdo do grupo especial de negociacdo no sentido de pretender a aplicagédo
do regime de participacdo, nos termos da alinea b) ou c¢) do n.° 3, bem como, sendo
caso disso, a escolha da modalidade de participacdo que se aplica a sociedade
cooperativa europeia devem ser adoptadas nos 15 dias posteriores ao termo da
negociacéo.

7 - O grupo especial de negociacdo deve informar as pessoas colectivas participantes da

deliberacéo a que se refere o0 nimero anterior.
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DIVISAO I1

Conselho de trabalhadores

Artigo 21.°

Conselho de trabalhadores

1- O numero de membros do conselho de trabalhadores é determinado em fungéo da
percentagem de trabalhadores empregados em cada Estado-membro, relativamente
ao total de trabalhadores da sociedade cooperativa europeia, suas filiais e
estabelecimentos, atribuindo-se um representante por cada 10% do total de
trabalhadores ou fracgéo.

2 - O numero de membros deve ser revisto no termo de cada mandato, tendo em conta
eventuais alteracdes, de acordo com o critério previsto no nimero anterior.

3 - E aplicavel a sociedade cooperativa europeia, com as necessarias adaptacdes, 0

disposto no artigo 9.°

Artigo 22.°

Membros do conselho de trabalhadores

1- Os membros do conselho de trabalhadores devem ser trabalhadores da sociedade
cooperativa europeia, das suas filiais ou estabelecimentos.

2 - A designacdo ou elei¢do dos membros do conselho de trabalhadores ¢é regulada pela
legislagdo dos Estados-membros em cujo territorio trabalham os trabalhadores
representados.

3 - O conselho de trabalhadores deve comunicar a identidade dos respectivos membros
ao oOrgdo de direccdo ou administracdo da sociedade cooperativa europeia.

4 - O mandato dos membros do conselho de trabalhadores tem a duragdo de quatro

anos.
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Artigo 23.°

Funcionamento

1- O conselho de trabalhadores que tenha 12 ou mais membros deve instituir um
conselho restrito composto, no maximo, por trés membros, eleitos entre si.

2 - O conselho de trabalhadores aprova o seu regulamento interno.

3 - Antes de efectuar qualquer reunido com o o6rgdo de direc¢do ou administracdo da
sociedade cooperativa europeia, o conselho de trabalhadores ou o conselho restrito
tem o direito de se reunir sem a presenca daquele.

4 - Podem participar nas reunides do conselho restrito os membros do conselho de
trabalhadores que representem os trabalhadores das filiais ou estabelecimentos
directamente afectados pelas medidas.

5 - O conselho de trabalhadores e o conselho restrito podem ser assistidos por peritos da

sua escolha, sempre que o julgarem necessario ao cumprimento das suas funcgoes.

Artigo 24.°

Direitos do conselho de trabalhadores

1- Os direitos do conselho de trabalhadores abrangem as matérias respeitantes
conjuntamente a sociedade cooperativa europeia e a uma ou mais filiais ou
estabelecimentos situados noutro Estado-membro, ou que excedam as competéncias
da direccdo de uma ou mais filiais ou estabelecimentos.

2 - O conselho de trabalhadores tem o direito de ser informado por escrito e consultado
pelo 6rgdo de direccdo ou administracdo da sociedade cooperativa europeia sobre a
evolucdo e as perspectivas das actividades desta, bem como das suas filiais e
estabelecimentos previstos no nimero anterior.

3 - O orgéo de direccdo ou administracdo deve informar o conselho de trabalhadores
sobre a agenda das suas reunides e facultar-lhe copias dos documentos que forem

apresentados a assembleia-geral da sociedade cooperativa europeia.
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Artigo 25.°

Relatério anual

1- O orgdo de direccdo ou administracdo da sociedade cooperativa europeia deve
apresentar ao conselho de trabalhadores um relatério anual pormenorizado e
documentado sobre a evolugédo e as perspectivas das actividades desta, bem como
das suas filiais e estabelecimentos previstos no n.° 1 do artigo anterior.

2 - O relatério deve conter informacdo sobre a estrutura da sociedade cooperativa
europeia, filiais e estabelecimentos, a situacdo economica e financeira, a evolucao
provavel das actividades, da producdo e vendas, iniciativas relacionadas com a
responsabilidade social das empresas, a situacdo e evolucao previsivel do emprego,
0s investimentos, as alteracbes mais importantes relativas a organizacdo, méetodos de
trabalho ou processos de producdo, as transferéncias de producdo, as fusOes, a
reducdo da dimenséo ou encerramento da sociedade, filiais ou estabelecimentos ou

partes importantes de estabelecimentos e despedimentos colectivos.

Artigo 26.°

Reunies com o 6rgéo de direc¢do ou administracéo

1-Apds a apresentagdo do relatdrio previsto no artigo anterior, o conselho de
trabalhadores tem o direito de reunir com o 6érgédo de direccdo ou administracdo da
sociedade cooperativa europeia, para efeitos de informacéo e consulta.

2 - A reunido prevista no nimero anterior tem lugar um més apos a apresentacdo do
relatdrio anual, salvo se o 6rgdo de direc¢do ou administragdo aceitar um prazo mais
curto.

3 -0 6rgédo de direccdo ou administracdo deve informar as direccbes das filiais ou
estabelecimentos da informacdo e consulta do conselho de trabalhadores nos termos

dos nUmeros anteriores.
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Artigo 27.°

Informacéo e consulta em situagGes excepcionais

1- 0O conselho de trabalhadores tem o direito de ser informado por escrito sobre
quaisquer questdes que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores,
nomeadamente a mudanga de instalagdes que implique transferéncias de locais de
trabalho, o encerramento da sociedade cooperativa europeia, suas filiais ou
estabelecimentos e o despedimento colectivo.

2 - O conselho de trabalhadores ou, se este assim decidir nomeadamente por razdes de
urgéncia, o conselho restrito, tem o direito de reunir, a seu pedido, com o 6rgdo de
direc¢do ou administracdo, ou outro nivel de direccdo da sociedade mais apropriado
com competéncia para tomar decisdes, a fim de ser informado e consultado sobre as
medidas que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores.

3 - Areunido deve efectuar-se com a maior brevidade possivel.

4 - No caso de a reunido se efectuar com o conselho restrito, tém o direito de nela
participar os membros do conselho de trabalhadores que representam 0s
trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas directamente afectados pelas
medidas.

5- Se o sentido provavel da deliberacdo do érgdo de direccdo ou administragdo for
diferente do parecer do conselho de trabalhadores, este tem o direito de reunir de

novo com aquele 6rgéo com vista a obtencdo de um acordo.

Artigo 28.°

Informacéao dos representantes locais

Os membros do conselho de trabalhadores devem informar os representantes dos
trabalhadores da sociedade cooperativa europeia e das suas filiais e estabelecimentos ou,
na sua falta, os trabalhadores sobre as informacdes recebidas e os resultados das

consultas realizadas.
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DIVISAO 1l

Participacao dos trabalhadores

Artigo 29.°

Regimes obrigatodrios

1- A sociedade cooperativa europeia constituida por transformacdo é aplicavel o
regime do Estado-membro que se aplicava a sociedade objecto de transformacao
relativo a participacdo dos trabalhadores no 6rgao de administracdo ou fiscalizagao.

2 - A sociedade cooperativa europeia constituida por qualquer outro modo é aplicavel,
bem como as suas filiais e estabelecimentos, o regime de qualquer Estado-membro
que se aplica a uma pessoa colectiva participante e que permita aos representantes
dos trabalhadores, ou a estes, designar, eleger, recomendar ou opor-se a nomeacgao

de membros do érgdo de administracdo ou fiscalizacdo, em propor¢do mais elevada.

Artigo 30.°

Distribuicao de lugares

1 - O conselho de trabalhadores deve deliberar, tendo em consideracdo a propor¢do dos
trabalhadores da sociedade cooperativa europeia empregados em cada
Estado-membro, sobre:

a) A distribuicdo dos lugares do 6rgdo de administracdo ou fiscalizacdo pelos
membros que representam os trabalhadores dos diferentes Estados-membros;
b) O modo como os trabalhadores da sociedade cooperativa europeia podem

recomendar ou rejeitar membros do 6rgao de administracdo ou fiscalizacéo.

20



2 - Se, de acordo com o critério referido na alinea a) do nimero anterior, houver um ou
mais Estados-membros em que haja trabalhadores que ndo tenham representantes no
6rgdo de administracdo ou fiscalizacdo, o conselho de trabalhadores deve atribuir um
lugar a cada um desses Estados, até ao limite consentido pela possibilidade de
aplicacdo do disposto no n.° 4.

3-Se ao Estado-membro em cujo territério venha a situa-se a sede da sociedade
cooperativa europeia ndo corresponder um lugar do 6rgdo de administracdo ou
fiscalizacéo, de acordo com o critério referido na alinea a) do n.° 1, o conselho de
trabalhadores deve atribuir prioritariamente um lugar a esse Estado, com base no
disposto no nimero anterior.

4 - O namero de lugares atribuidos de acordo com os n.% 2 e 3 deve ser subtraido aos
dos Estados-membros aos quais caberia mais de um lugar, procedendo-se por ordem

inversa do nimero de trabalhadores empregados nesses Estados.

Artigo 31.°

Designacao ou eleicdo dos membros

1- A designacdo ou eleicdo dos membros que representam os trabalhadores
empregados em cada Estado-membro para os lugares do 6rgdo de administracdo ou
fiscalizacdo da sociedade cooperativa europeia € regulada pela legislacdo nacional
de cada Estado.

2- Na falta da legislagdo nacional prevista no numero anterior, o conselho de
trabalhadores deve deliberar sobre 0 modo de designacdo ou eleicdo do membro
proveniente desse Estado.
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Artigo 32.°
Estatuto dos membros representantes dos trabalhadores

Os membros do oOrgdo de administragdo ou fiscalizacdo que representam o0s
trabalhadores empregados em cada Estado-membro tém os mesmos direitos e deveres
gue 0s membros que representam os membros da cooperativa, incluindo o direito de

voto.

SECCAO IlII
Sociedade cooperativa europeia constituida por pessoas singulares ou por uma
pessoa colectiva e pessoas singulares

Artigo 33.°
Envolvimento dos trabalhadores em sociedade de menor dimensao

1 - O envolvimento dos trabalhadores na sociedade cooperativa europeia constituida por
pessoas singulares ou por uma pessoa colectiva e pessoas singulares, que empregue
menos de 50 trabalhadores, ou 50 ou mais trabalhadores num Unico Estado-membro,
rege-se:

a) Na sociedade cooperativa europeia, pela legislacdo do Estado-membro da sede
desta que seja aplicavel as entidades do mesmo tipo;

b) Nas suas filiais e estabelecimentos, pela legislagcdo do Estado-membro em que
se encontrem situados e que seja aplicavel as entidades do mesmo tipo.

2 - Em caso de mudanca para outro Estado-membro da sede da sociedade cooperativa
europeia referida no n° 1 e abrangida por um regime de participacdo dos

trabalhadores, aplica-se um regime de participacao pelo menos equivalente.
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Artigo 34.°
Envolvimento dos trabalhadores em sociedade de maior dimensao

O envolvimento dos trabalhadores na sociedade cooperativa europeia constituida por
pessoas singulares ou por uma pessoa colectiva e pessoas singulares, que empregue pelo
menos 50 trabalhadores em cada um de dois Estados-membros, rege-se pelo disposto
nos artigos 5.° a 32.°.

Artigo 35.°
Alteracéo do regime de envolvimento dos trabalhadores

1- ApoOs o registo, a sociedade cooperativa europeia constituida por pessoas singulares,
Ou por uma pessoa colectiva e pessoas singulares, que empregue inicialmente menos
de 50 trabalhadores ou 50 ou mais trabalhadores num Unico Estado-membro fica
sujeita ao disposto nos artigos 5.° a 32.° nas seguintes situacoes:

a) Se, pelo menos um terco dos trabalhadores da sociedade, das suas filiais e
estabelecimentos que trabalhem em pelo menos dois Estados-membros o
solicitar;

b) Se o total de trabalhadores da sociedade, suas filiais e estabelecimentos passar
a ser pelo menos 50 em cada um de dois Estados-membros.

2 - Para a aplicacdo do disposto nos artigos 5.° a 32.° nas situac6es referidas no nimero
anterior, considera-se "pessoa colectiva participante” a sociedade cooperativa
europeia e "filiais e estabelecimentos interessados” as filiais e estabelecimentos da
sociedade cooperativa europeia.
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SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Artigo 36.°
Relacionamento entre a sociedade cooperativa europeia e 0s representantes dos

trabalhadores

A sociedade cooperativa europeia, 0s membros do grupo especial de negociacdo, o
conselho de trabalhadores e os representantes dos trabalhadores no ambito de um
procedimento de informacdo e consulta devem cooperar e agir com boa fé no exercicio

dos direitos e no cumprimento dos deveres respectivos.

Artigo 37.°
Dever de reserva e confidencialidade

As informac0Oes prestadas aos membros do grupo especial de negociacdo, do conselho
de trabalhadores, aos representantes dos trabalhadores no ambito de um procedimento
de informacdo e consulta e aos respectivos peritos, a violagdo do dever de sigilo, a néo
prestacdo de informacdes, bem como a justificagio e controlo judicial da
confidencialidade ou da recusa de prestacdo de informacéo séo regulados pelos artigos
458.° a 460.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 38.°

Recursos financeiros e materiais

1- As pessoas colectivas participantes na constituicdo de uma sociedade cooperativa
europeia devem:
a) Pagar as despesas de funcionamento do grupo especial de negociacdo, de modo

que este possa exercer adequadamente as suas funcdes;
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b) Facultar ao grupo especial de negociacdo 0s meios materiais necessarios ao
cumprimento da respectiva misséo, incluindo instalag6es e locais de afixagéo
da informacéo;

c) Pagar as despesas de pelo menos um perito do grupo especial de negociacao.

2 - A sociedade cooperativa europeia deve, sem prejuizo do disposto no acordo que
institua o regime de informacdo e consulta:

a) Dotar os membros do conselho de trabalhadores dos recursos financeiros
necessarios as suas despesas de funcionamento e as do conselho restrito, se
existir;

b) Facultar ao conselho de trabalhadores os meios materiais necessarios ao
cumprimento da respectiva misséo, incluindo instalagdes e locais de afixagéo
da informacéo;

c) Pagar as despesas de pelo menos um perito do conselho de trabalhadores ou do
conselho restrito.

3- As despesas de funcionamento referidas nos nameros anteriores incluem as
respeitantes a organizacdo de reunifes, bem como as traducOes, estadas e
deslocacGes e ainda a retribuicdo de um perito.

4 - O disposto no nimero anterior, excepto no que respeita a retribuicdo de um perito,
pode ser regulado diferentemente por acordo entre o conselho de trabalhadores e 0
orgdo de direccdo ou administracao.

5- As despesas de deslocacdo e estada podem ser pagas com base no regime de
deslocacGes em servico dos estabelecimentos ou empresas em que 0s representantes
dos trabalhadores trabalham e, relativamente as despesas do perito, no regime
aplicavel aos membros provenientes do mesmo Estado-membro.

6 - Da aplicacdo do critério previsto no numero anterior ndo pode resultar um
pagamento de despesas de deslocacao e estada a algum membro do grupo especial

de negociacdo ou do conselho de empresa europeu menos favoravel que a outro.
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7 -

8-

O-

2 -

As despesas relativas a cada membro do grupo especial de negociacdo sdo pagas
pela pessoa colectiva participante da qual ou de cuja filial ou estabelecimento o
mesmo é proveniente.

As pessoas colectivas participantes pagam as despesas de um perito, na proporcao
do nimero dos respectivos trabalhadores.

As despesas de membro do grupo especial de negociagdo que ndo seja proveniente
de qualquer pessoa colectiva participante, filial ou estabelecimento séo pagas por
essas entidades desde que os trabalhadores sejam por ele representados, na

proporcao do nimero destes.

Artigo 39.°

Nova negociacao

Decorridos dois anos a contar da deliberagcdo do grupo especial de negociagdo de
ndo iniciar ou terminar a negocia¢do em curso, deve haver nova negociacdo desde
que seja solicitada por pelo menos 10% dos trabalhadores da sociedade cooperativa
europeia, respectivas filiais e estabelecimentos ou seus representantes.

O conselho de trabalhadores, decorridos quatro anos a contar da sua instituicdo
obrigatoria, pode propor negociacBes sobre um regime de envolvimento dos

trabalhadores na sociedade.

3 - A negociacdo pode ter lugar antes do termo dos prazos previstos nos numeros

4 -

5-

6 -

anteriores por acordo com a sociedade.

O numero de trabalhadores previsto no n.° 1 é determinado com referéncia ao
momento do pedido.

Para efeito da negociacdo prevista no n.° 1, a constituicdo e composi¢cdo do grupo
especial de negociacao é aplicavel o disposto nos artigos 6.° e 7.°.

Se a negociacdo desenvolvida nos termos do n.° 1 ndo conduzir a acordo, ndo é

aplicavel o disposto nos artigos 20.° a 32.°.
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7 - A negociacéo prevista no n.° 2 é desenvolvida pelo conselho de trabalhadores e rege-
se pelo disposto nos artigos 11.°a 19.°.

8- Em caso de acordo resultante da negociacdo prevista no nimero anterior, as
disposicdes relativas ao conselho de trabalhadores de instituicdo obrigatoria deixam
de se aplicar a partir do momento da aplicacdo do regime de envolvimento dos

trabalhadores objecto do acordo.

CAPITULO Il

Disposi¢des de caracter nacional

Artigo 40.°
Ambito

As disposicdes deste capitulo sdo aplicaveis a sociedades cooperativas europeias, suas
filiais e estabelecimentos situados em territorio nacional, bem como aos representantes

dos respectivos trabalhadores.

Artigo 41.°

Designacao ou eleicdo dos representantes dos trabalhadores

1- Os membros do grupo especial de negociacdo, do conselho de trabalhadores, os
representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacdo e
consulta e os membros do 6rgdo de administragdo ou fiscalizacdo da sociedade
cooperativa europeia, que representem os trabalhadores empregados em territorio
nacional sdo designados ou eleitos nos termos dos artigos seguintes.

2 - As entidades que procedem a designacao e os proponentes de listas para a eleicdo
dos representantes referidos no numero anterior devem respeitar o direito a
igualdade e ndo discriminagdo e, nomeadamente, promover o equilibrio entre

membros de ambos 0s sexos.
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Artigo 42.°
Designacéo ou eleicdo dos membros do grupo especial de negociacéo

1- A designacdo ou eleicdo dos membros do grupo especial de negociacdo deve
assegurar que haja um membro proveniente de cada pessoa colectiva participante
com sede em territdrio nacional ou, se tal for impossivel, das que empreguem maior
namero de trabalhadores.

2 - Pode ser membro do grupo especial de negociacdo um associado de sindicato
representativo de trabalhadores das pessoas colectivas participantes, filiais ou
estabelecimentos interessados, independentemente de ser trabalhador destas.

3 - Os membros do grupo especial de negociacdo sdo designados:

a) No caso de haver, em territdrio nacional, apenas uma pessoa colectiva
participante ou filial, por acordo entre a respectiva comissao de trabalhadores e
as associagOes sindicais, ou pela comissdo de trabalhadores se ndo houver
associacg0es sindicais;

b) No caso de haver, em territorio nacional, duas ou mais pessoas colectivas
participantes ou filiais, por acordo entre as respectivas comissdes de
trabalhadores e as associacbes sindicais, ou entre as comissdes de
trabalhadores se ndo houver associag6es sindicais;

c) No caso de haver, em territorio nacional, uma ou mais pessoas colectivas
participantes ou filiais e um ou mais estabelecimentos de outra pessoa
colectiva participante ou filial, por acordo entre as respectivas comissoes de
trabalhadores e as associacgdes sindicais, devendo estas representar pelo menos
os trabalhadores dos referidos estabelecimentos;

d) Por acordo entre as associacdes sindicais que, em conjunto, representem pelo
menos dois tercos dos trabalhadores das pessoas colectivas participantes, filiais

e estabelecimentos existentes em territério nacional;
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e) Por acordo entre as associagdes sindicais que representem, cada uma, 5% dos
trabalhadores das pessoas colectivas participantes, filiais e estabelecimentos
existentes em territério nacional, no caso de ndo se verificar o previsto na
alinea anterior.

4 - SO as associagOes sindicais que representem pelo menos 5% dos trabalhadores das
pessoas colectivas participantes, filiais e estabelecimentos existentes em territorio
nacional podem participar na designacéo dos representantes dos trabalhadores, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5- As associacdes sindicais que, em conjunto, representem pelo menos 5% dos
trabalhadores das pessoas colectivas participantes, filiais e estabelecimentos
existentes em territério nacional podem mandatar uma delas para participar na
designacéo dos representantes dos trabalhadores.

6 - Os membros do grupo especial de negociacdo séo eleitos por voto directo e secreto,
de entre candidaturas apresentadas por, pelo menos, 100 ou 10% dos trabalhadores
das pessoas colectivas participantes, filiais e estabelecimentos interessados
existentes em territorio nacional, nas seguintes situacdes:

a) Se ndo houver lugar a respectiva designacdo nos termos dos numeros
anteriores;

b) Sempre que pelo menos um terco dos trabalhadores das pessoas colectivas
participantes, filiais e estabelecimentos o requeira.

7 - A convocacdo do acto eleitoral, a apresentacdo de candidaturas, as sec¢des de voto,
a votacdo, o apuramento e a publicidade do resultado da eleicdo, bem como o
controlo de legalidade da mesma, sdo regulados pelo regime aplicavel ao conselho
de empresa europeu.

8 - A designacédo ou eleicdo de membros do grupo especial de negociacdo deve ser

acompanhada da indicacdo do numero de trabalhadores que cada um representa.
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Artigo 43.°
Designacéo ou eleicdo dos membros do conselho de trabalhadores

1 - Os membros do conselho de trabalhadores séo designados:

a) No caso de existir, em territorio nacional, apenas a sociedade cooperativa
europeia, por acordo entre a respectiva comissdo de trabalhadores e as
associagOes sindicais, ou pela comissédo de trabalhadores se né&o houver
associacg0es sindicais;

b) No caso de existir, em territorio nacional, a sociedade cooperativa europeia e
uma ou mais filiais, por acordo entre as respectivas comissdes de trabalhadores
e as associagdes sindicais, ou entre as comissdes de trabalhadores se néo
houver associacgdes sindicais;

c) No caso de existir, em territorio nacional, a sociedade cooperativa europeia,
uma ou mais filiais e um ou mais estabelecimentos, por acordo entre as
respectivas comissdes de trabalhadores e as associagOes sindicais, devendo
estas representar pelo menos os trabalhadores dos referidos estabelecimentos;

d) Por acordo entre as associa¢des sindicais que, em conjunto, representem pelo
menos dois ter¢os dos trabalhadores da sociedade cooperativa europeia, suas
filiais e estabelecimentos;

e) Por acordo entre as associagdes sindicais que representem, cada uma, 5% dos
trabalhadores da sociedade cooperativa europeia, suas filiais e
estabelecimentos, no caso de ndo se verificar o acordo previsto na alinea
anterior.

2 - A designacéo dos membros do conselho de trabalhadores é aplicavel o disposto nos

n.% 2 e 3 do artigo anterior.
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3 - Os membros do conselho de trabalhadores séo eleitos por voto directo e secreto, de
entre candidaturas apresentadas por, pelo menos, 100 ou 10% dos trabalhadores da
sociedade cooperativa europeia, suas filiais e estabelecimentos existentes em
territério nacional se ndo houver lugar a respectiva designacdo nos termos dos
nUmeros anteriores.

4 - A convocacao do acto eleitoral, a apresentacdo de candidaturas, as sec¢Oes de voto, a
votacdo, o apuramento e a publicidade do resultado da elei¢do, bem como o controlo
de legalidade da mesma, sdo regulados pelo regime aplicavel ao conselho de
empresa europeu.

Artigo 44.°
Designacao ou eleicdo dos representantes dos trabalhadores no ambito de um

procedimento de informacéo e consulta

A designacio ou eleicio dos representantes dos trabalhadores no ambito de um

procedimento de informacdo e consulta € aplicavel o disposto no artigo anterior.

Artigo 45.°

Designacdo ou eleicdo dos membros do 6rgdo de administracéo ou fiscalizacao

A designac&o ou eleicio dos membros que representam os trabalhadores para os lugares
do 6rgdo de administracéo ou fiscalizagdo da sociedade cooperativa europeia € aplicavel
o disposto no artigo 42.°, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 46.°

Duracéo do mandato
Salvo estipulagdo em contrario, 0 mandato dos membros do conselho de trabalhadores e

dos representantes dos trabalhadores no ambito de um procedimento de informacéo e

consulta tem a duracgéo de quatro anos.
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Artigo 47.°

Proteccéo especial dos representantes dos trabalhadores

1- Os membros do grupo especial de negociacdo, do conselho de trabalhadores, os
representantes dos trabalhadores no &mbito de um procedimento de informacéo e
consulta e os representantes dos trabalhadores no 6rgdo de administracdo ou
fiscalizagdo tém, em especial, direito:

a) A crédito de horas mensais para o0 exercicio das respectivas funcdes igual ao de
membros de comisséo de trabalhadores;

b) A crédito de tempo retribuido necessario para participar em reunides com a
sociedade cooperativa europeia, em reunides do 6rgdo de administracdo ou
fiscalizacdo e em reunibes preparatorias, incluindo o tempo gasto nas
deslocac0es;

c) A justificacdo de auséncias no desempenho das suas fungbes que excedam o
crédito de horas, nos termos previstos no Codigo do Trabalho para os membros
das estruturas de representagéo colectiva dos trabalhadores;

d) A proteccio em caso de procedimento disciplinar, despedimento e
transferéncia, nos termos previstos no Cadigo do Trabalho para os membros
das estruturas de representagéo colectiva dos trabalhadores.

2 - Os membros do grupo especial de negociacéo apenas beneficiam do regime previsto
no numero anterior se forem trabalhadores de uma entidade participante, suas filiais
ou estabelecimentos interessados.

3 - Néo ha lugar a acumulacdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer
a mais de uma estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

4 - Os representantes dos trabalhadores que sejam membros do érgdo de administracéo
ou fiscalizacdo da sociedade cooperativa europeia tém direito a retribuicdo dos

periodos de auséncia necessarios ao exercicio das respectivas funcgdes.
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Artigo 48.°
Calculo do nimero de trabalhadores

Os trabalhadores a tempo parcial sdo considerados para efeitos do calculo do nimero de

trabalhadores, independentemente da duracdo do seu periodo normal de trabalho.

CAPITULO IV

Responsabilidade contra-ordenacional

Artigo 49.°
Regime geral

1 - O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.° do Cddigo do Trabalho aplica-se as
infraccOes decorrentes da violagdo da presente lei.
2 - Na aplicacdo da presente lei as Regibes Auténomas sdo tidas em conta as

competéncias legais atribuidas aos respectivos 0rgaos e servicos regionais.

Artigo 50.°
Contra-ordenacgdes em especial

1 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do artigo 6.°, do artigo 9.°, do
acordo que instituir um conselho de trabalhadores ou um ou mais procedimentos de
informacdo e consulta na parte respeitante aos direitos de informacéo e consulta e de
reunido, dos n.% 1 e 3 do artigo 20.°, dos artigos 24.° e 25.°, dos n.% 1 e 2 do artigo
26.°, dos n.°s 1 e 2 do artigo 27.°e dos n.% 1 e 2 do artigo 38.°.
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2 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo dos n.% 1 e 2 do artigo 8.%, do n.° 2 do
artigo 12.°, do acordo que instituir um conselho de trabalhadores ou um ou mais
procedimentos de informacdo e consulta, na parte respeitante aos recursos
financeiros e materiais e dos n.°s 3 a 5 do artigo 27.°.

3 - Constitui contra-ordenacéo leve a violagao do n.° 1 do artigo 19.°.

Aprovado em 14 de Dezembro de 2007

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Jaime Gama)
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