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SSEMBLEIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE DEFESA NACIONAL

PETICOES N.°° 486 A 492/X/32 e 499/X/32

NOTA DE ADMISSIBILIDADE

DA INICIATIVA DE: Silvino Jorge de Abreu Ferreira do Vale e outros

ASSUNTO: Aplicabilidade do estatuto do trabalhador-estudante aos militares dos quadros

permanentes das For¢as Armadas

1. As peticdes n.” 486 a 492/X/3.2, que deram entrada no Gabinete de Sua Exceléncia o
Presidente da Assembleia da Republica e foram distribuidas a 3.2 Comissdo, sdo
subscritas por sete cidaddos militares que prestam servigo em unidades do Exército
portugués, a saber:

- Silvino Jorge de Abreu Ferreira do Vale;
- Adelinda da Conceigao Godinho Lopes;
- Sérgio de Jesus Belo;

- Joaquim Manuel Patricio;

- Jorge Manuel Mogas Carvalho;

- Paulo Alexandre Anjos das Neves;

- Ariel Milton Pinto de Sousa.

2. Por uma questao de economia processual e para assegurar idéntico tratamento de
todas as peti¢Bes, que apresentam manifesta identidade de objecto e pretensdo, foi
solicitada jungdo das mesmas a Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica,
nos termos do n.2 5 do artigo 17.2 do Regime Juridico de Exercicio do Direito de Peti¢io,

aprovado pela Lei n.2 43/90, de 10 de Agosto (na redacgdo da Lei n.2 6/93, de 1 de



Marco, da Lei n.2 15/2003, de 4 de Junho, e da Lei n.2 45/2007, de 24 de Agosto). A
jungao das peti¢des foi determinada por despacho de S. Exa. PAR de 30 de Abril.

Posteriormente, deu entrada a peticdo n.2 499/X/3.2, da iniciativa de Francisco José

Fernandes Veloso, cuja jungdo as anteriores foi entretanto requerida.

. Os peticiondrios comegam por referir que tiveram conhecimento de que o estatuto de
trabalhador-estudante deixava de lhes ser aplicavel a partir de Janeiro de 2008, através de um
documento da Reparti¢do de Pessoal Militar da Direc¢io de Administracdo de Recursos
Humanos do Comando do Pessoal do Exército, de que todos juntam cépia, e onde é possivel
ler o seguinte extracto de despacho do Chefe do Estado Maior do Exército «o estatuto do
trabalhador estudante nao se aplica aos militares do QP». Os peticionarios consideram que tal

viola normas e direitos fundamentais, porquanto lhes assiste «o direito a frequéncia do ensino

superior»,

Por outro lado, consideram que estd em causa a violacio do principio da igualdade, no caso
entre militares, visto haver tratamento discriminatério entre os que pertencem aos quadros

permanentes e os que se encontram em regime de voluntariado ou em regime de contrato.

. Vém assim apelar «ao alto sentido de justica» para que sejam desencadeados «os
mecanismos tidos por convenientes no sentido de ultrapassar esta dualidade de critérios, que

(..) configura um tratamento discriminatério, violando principios de igualdade entre

militares».

. Os peticiondrios invocam varias normas da Constituicio da Republica Portuguesa, da Lei
Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas, da Lei de Defesa Nacional e das Forgas
Armada, do Cddigo do Trabalho e do Regulamento de Incentivos a Prestacio de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, que consideram comprovar a

aplicabilidade do estatuto do trabalhador-estudante aos militares dos quadros permanentes.



7. Assim, alegam que nos termos do artigo 1.2, n.2 1, da LOBOFA e do artigo 35.2, n.2 1, da Lei de
Defesa Nacional e das Forgas Armadas, e de acordo com o artigo 275°, n.° 3, da Constituicao
(LDNFA), as Forcas Armadas inserem-se na administragdo directa do Estado, através do
Ministério da Defesa Nacional, sendo os militares agentes do Estado portugués, embora
sujeitos a um estatuto especial e com especiais restri¢des, as quais vém previstas no artigo
270. ° da Constituigdo, e sdo depois reguladas nos artigo 31.2-A a 31.2-F da Lei de Defesa

Nacional e das For¢as Armadas.

Referem, pois, que os militares em efectividade de servi¢o dos quadros permanentes e em
regime de voluntariado ou de contrato, gozam dos direitos, liberdades e garantias
constitucionalmente estabelecidos, embora o exercicio dos direitos de expressdo, reunido,

manifestacdo, associacdo, peti¢do colectiva e a capacidade eleitoral passiva estejam sujeitos

as restricdes previstas naqueles artigos.

Por outro lado, referem que a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que aprova o regulamento do

Cédigo de Trabalho, regulou o regime especial na Administragdo Publica e direito a estudar

em determinadas condigdes.

Finalmente, lembram que o estatuto de trabalhador-estudante é garantido aos militares em

regime de voluntariado e de contrato, nos termos do respectivo Regulamento de incentivos.

8. Todas as peti¢cBes vém acompanhadas por um oficio assinado pelo Chefe de Gabinete do
Secretédrio de Estado da Defesa e dos Assuntos do Mar, em que se da conta de ter sido

solicitado parecer sobre a questdo ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da

Republica.

9. A peticdo n.2 491/X, subscrita por Paulo Alexandre Anjos das Neves, vem igualmente
acompanhada por um parecer da Direcgdo-Geral de Pessoal sobre o exercicio do direito de

peticdo individual por militares, datado de Julho de 2000.



10.

11.

12.

13.

14.

O objecto das peticdes estd especificado e o texto é inteligivel, os peticiondrios encontram-se
correctamente identificados e mencionados os respectivos domicilios, mostrando-se ainda
genericamente presentes os demais requisitos formais e de tramitagio constantes dos ‘
artigos 9.2 e 17.2 do Regime Juridico de Exercicio do Direito de Petigdo, aprovado pela Lei n.2
43/90, de 10 de Agosto (na redacgdo da Lei n.2 6/93, de 1 de Marg¢o, da Lei n.2 15/2003, de 4

de Junho, e da Lei n.2 45/2007, de 24 de Agosto) —, pelo que parece ser de admitir a peticdo.

A respeito do objecto das peticdes em anélise,_ cumpre lembrar que o estatuto do
trabalhador-estudante vem regulado nos artigos 79.2 a 85.2 do Cédigo do Trabalho {aprovado
pela Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto) e nos artigos 147.2 a 156.2 do Regulamento do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 35/2004, de 29 de Julho, que consagram um conjunto de
direitos, nomeadamente dispensa de trabalho, faltas para prestacio de provas de avaliagdo

ou um regime especifico de marcagdo de férias.

Por outro lado, o Regulamento de Incentivos a Prestagio de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 320/2007, de 27 de Setembro) prevé a
aplicabilidade do estatuto de trabalhador-estudante aos militares a prestar servico naqueles

regimes, embora com as restricdes consideradas necessarias ao cumprimento do servigo

militar, constantes do artigo 3.2.

Sendo as petigdes admitidas e ap6s a sua andlise pelo relator que for nomeado, sugere-se
que se aguarde que o parecer solicitado a Procuradoria—Geral da Republica seja remetido a
Assembleia da Republica. Por outro lado, tendo em conta que todas as peticdes em analise
s3o subscritas por militares do Exército, podera ser colhida informagdo junto do Ministério da

Defesa Nacional quanto a situagdo nos outros Ramos das Forgas Armadas.

Assinala-se, finalmente, que as peti¢es nio redinem o ndmero de assinaturas suficiente para

que sejam obrigatoriamente apreciadas em Plenério, nem publicadas em DAR — vide n? 1 do

- artigo 219, alinea a) do n? 1 e do n2 2 do artigo 242 e da alinea a) do n? 1 do artigo 262 do

Regime Juridico de Exercicio do Direito de Peti¢3o.



Palacio de S. Bento, 3 de Junho de 2008.

A Técnica Superior
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(Maria Jodo Godinho)

Em anexo:

- Artigos 79.2 a 85.2 do Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.2 99/2003, de ‘27 de
Agosto);

- Artigos 147.2 a 156.2 do Regulamento do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
35/2004, de 29 de Julho;

- Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de
Voluntariado (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.2 320/2007, de 27 de Setembro)



