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Aszunto: Relatdrio Final Petiglio n®. 149/%/1%, da iniciativa do Sindicato Maclonal dos Trobalhaderes da
Administracdo Local

G (e sa

Mos termos do n®.6 do art®.15° da Lei n®. 43/90, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n®.6/93, de 1 de Margo e pela Lei n®. 15/2003, de 4 de Junho, junto tenho o henra de remeter a
Vossa Exceléncia o Relatério Final referente & Petigiio n®. 149/X/1° da iniciativa do Sindicate
Macicnal des Trabalhaderes da Administragdic Lecal que "Solicita a regulamentacie do Decreto-Lei n® 53-
A/98 de 11 de Morgo - Compensagies por trobalho prestode em condices de riseo, perasidade e
insalubridade”, cujo parecer aprovado em reunido da Comissio de 11 de Abril de 2007, é o seguinte:

* Que a Petiglo n® 149/X/1°, dado que € subscrita por 11,358 cidaddocs, seja enviada ao
Senhor Presidente da Assembleia da Repiblica, acompanhada do presente Relatério, para
efeitos de apreciage pelo Plendrio do Assemblein da Replblica, nos termos da alinea o) do
"l e do n® 2 do artigo 20° da lei n® 43/90, de 10 de Agosto, na redaccle dada pela Lei n®
6/93, de 1 de Margo e pela Lei n®15/2003, de 4 de Junho e posteriormente arquivada.

Mestes fermos, e de acordo com as alineas m) e ) do n®.1 do art®.16°. da Lei n® 43/90, com

as alteragdes introduzidas pela Lei n®6/93, de | de Margo e pela Lei n®. 15/2003, de 4 de Junho,
venho dar conhecimento a Viossa Exceléncia de que jd informei o peticionante do presente relatdrio,

Com os melhores cumprimentos t;rﬂ:;.d

Palacio de 5. Bendo - 1249068 LISBOA - Portugal -Telefone: 21 1919030 - Fax: 2] 3917438
E-mail: Comissao.1 13-CTSS(@ar, partamento pe
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PETICAO N° 149/X/12

Da iniciativa de: Sindicato Macional dos Trabalhadores da Administracdo

Local

Assunto: Regulamentacdo do Decreto-Lei n® 53-A/98 de 11 de Marco -
Compensagbes por trabalho prestado em condicies de risco,
penosidade e insalubridade.

RELATORIO FINAL

1. A presente Peticdo deu entrada na Assembleia da Replblica no dia 8 de
Junho de 2006, subscrita por 11.358 cidaddos.

2. A peticdo, objecto do presente Relatdrio e Parecer, foi admitida por ter
um objecto bem especificado e respeitar os requisitos formails e de
tramitagdo constantes dos artigos 99 e 159 da Lei n® 43/90, de 10 de
Agosto, na redaccdo que |he fol dada pelas Leis n® 6/93, de 1 de Marco
e n® 15/2003, de 4 de Julho.

3. Os peticionantes pretendem que seja regulamentado o Decreto-Lei n®
53-A/98, de 11 de Margo, que estabelece compensacdes por trabalho
prestado em condigdes de risco, penosidade e insalubridade.

4. Afirmam que volvidos quase 18 anos sobre a publicacdo do Decreto-Lei
n® 184/89, de 2 de Junho, que estipulava no n° 3 do seu artigo 199, a
possibilidade da criacdo de um suplemento de risco, penosidade ou
insalubridade, esta matéria continua a aguardar regulamentacdo, pese
embora as iniciativas legislativas e os processos negociais que se
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seguiram nomeadamente o acordo assinado entre o0 Governo e a Frente
Comum dos Sindicatos da Administrac3o Pdblica em 1996 e a
publicitacdo a 11 de Marco de 1998 do Decreto-Lel n® 53-A/98, onde se
estipulava o prazo de 150 dias para a regulamentacdo das
compensacdes nele previstas.

5. O processo negocial que se seguiu a publicacdo do referido Decreto-Lei
n% 53-A/98 culminou com a elaboracdo de um projecto de diploma que
mereceu a 7 de Outubro de 1999 parecer favoravel do Conselho

Superior de Salde e Seguranga no Trabalho para a Administracio
Plblica, sem que tenha sido objecto de publicacdo.

6. Os peticionantes realcam que “os factos descritos traduzem uma
situagdo absolutamente inqualificdvel de incumprimento da legalidade
assumida de forma dolosa, tanto mais afrontosa quanto & certo que ©
prevaricador € o proprio legislador que, instituido em érgdo de poder,
estd vinculado a reflecti, para todo o pais, a assuncdo de um
comportamento exemplar no cumprimento da legalidade”.

7. E de referir que, durante a IX Legislatura, o PCP apresentou o Projecto
de Lei n® 307/X (Aplicagcdo efectiva de suplementos, compensacdes e
outras regalias de risco, penosidade e insalubridade), que caducou com

i
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a dissolugdo da Assembleia da Republica. A iniciativa, retomada na
presente Legislatura sob o n® 111/X (PCP), foi discutida na sessdo
plendria de 26 de Janeiro de 2006 conjuntamente com o Projecto de Lei
n® 197/X do BE (Altera o Decreto-Lei n® 259/98, de 18 de Agosto,
repondo a justica social na administracdo do subsidio nocturno, altera o
Decreto-Lei n® 53-A/98, de 11 de Margo, criando condicdes para que as
autarquias locais possam atribuir compensac@es pelo risco, penosidade
¢ insalubridade no trabalho e cria condigies para a regulamentacdo pelo




Governo, da efectiva aplicagdo dos suplementos, compensacfes e
outras regalias de risco, penosidade e insalubridade no trabalho a
restante Administragdo Publica) e o Projecto de Resolugdo n® 94/X do
PSD e CD5-PP (Regime de compensacles pela prestagdo de trabalho ao
servico da Administragdo Local em condicBes de risco, penosidade e
insalubridade).

8. Os Peticionantes foram, nos termos do n® 2 do artigo 179, da Lei n®

43/90, de 10 de Agosto (na redacgdo da Lei n? 6/93, de 1 de Marco e
da Lei n® 15/2003, de 4 de Junho) recebidos pela Comissdo, tendo
reafirmado tudo o que vem exposto na Peticdo.

9. Na verdade o Decreto-Lei n® 184/89, de 2 de Junho, estabelece os

principios gerais do sistema retributivo e de gestdo da funcdo publica,
integrando como uma das componentes do referido sistema a atribuicdo
de suplementos em funcdo de particularidades Fs;ne::fﬁcas da prestacdo
de trabalho, designadamente de risco, penosidade ou insalubridade.

Na administracdo publica existem determinados “grupos ou sectores de
pessoal” que, por razdes inerentes ao respectivo conteddo funcional,
.nomeadamente a sua natureza, meios utilizados ou factores ambientais,
exercem a sua actividade profissional em situacdes susceptivels de
provocar um dano excepcional na sua salde que deve ser
adequadamente compensado. Assim as condicBes de trabalho tornam-
se excepcionalmente penosas quando exigem uma sobrecarga fisica ou
psiquica e sdo insalubres guando as condigBes ambientais ou os meios
utilizados no exercicio da actividade podem ser nocivos para a saude do
trabalhador.

- "l el o
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10.580 estas situagles que o Decreto-Lei n® 53-A/98 vem regulamentar ao
fixar o regime de atribuigdo de suplementos e outras compensacbes que
se fundamentam na prestagio de trabalho em condicbes de risco,
penosidade e insalubridade. Este diploma aplica-se aos servicos e
organismos da administracdo central, local e regional, incluindo os
institutos pablicos e organismos que estejam na dependéncia orgdnica e
funcional da Presidéncia da Repdblica, da Assembleia da Replblica e das
instituigdes judiciais.

11.5ucede que no seu artigo 13° o Decreto-Lei n® 53-A/98 estabelece que
no prazo maximo de 150 dias seriam regulamentadas as compensacdes
nele previstas, no ambito de exercicio de funcles nos servicos e
organismos da administragdo local.
E esta regulamentacdo que ndo foi publicada e que os peticionantes
agora vém pedir.

ASSIM:

Considerando que o Governo assumiu publicamente o compromisso de,
na revisdic do regime geral de carreiras e de remuneracies na
Administracdo Publica, legisiar no sentido de salvaguardar os direitos e
expectativas legitimamente constituidas por milhares de trabalhadores que
na Administracdo Local e Regional labutam sistematicamente em condicBes
de penosidade, insalubridade e risco:

Considerando que a satisfacdo imediata da pretensdo dos Peticionantes
Implica a opgao de uma medida legislativa;

Considerando que 3 adopgdo de uma tal medida legislativa se insere no
ambito das competéncias dos Grupos Parlamentares;
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Considerando que se encontram assim esgotados os mecanismos de
intervencdo da Comissdo de Trabalho e Seguranca Social:

A Comissdo de Trabalho e Seguranga Social € do seguinte:

PARECER

Que a Peticdo n® 149/X/13, dado que € subscrita por 11.358 cidadios,
seja enviada ao Senhor Presidente da Assembleia da Repiblica,
acompanhada do presente Relatorio, para efeitos de apreciacio pelo
Plenario da Assembleia da Repliblica, nos termos da alinea a) do n°1 e do
n® 2 do artigo 20° da lei n® 43/90, de 10 de Agosto, na redaccio dada pela
Lei n® 6/93, de 1 de Margo e pela Lei n®15/2003, de 4 de Junho e
posteriormente arquivada.

Deve ser dado conhecimento ao Peticionante, nos termos legais aplicdveis,
do conteudo do presente relatdrio. '

Assembleia da Republica, 16 de Marco de 2007,

O Presidente da Comissao O Deputado Relator

f/
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Vitor Ramalho Miguel fanms
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