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ASSEMBLEIA DA REPOBLICA
co PA NTAR DE TRABALHO A L
EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

S/referénci Mireferénca Daata:
149017 04ABROS

Assunto: Relatérie Final Petigio n® 96/%/1%, da iniciativa de Luis Manuel Teles Cardoso

MNos termos do n®.6 do art®. 15" da Lei n”. 43/90, com as alteragdes intreduzidaes pela Lei
n®.6/93, de 1 de Margo, junto tenho a honra de remeter a Vossa Exceléncia o Relatério Final
referente a Petigdo n® 96/X%/1%, da iniciativa de Luis Manuel Teles Cardoso que “Sclicita a aprovagdo
de legislaglio sobre o assédic moral no trabalho, em especial na Administragdo Publica®, cujo parecer
gprovado em reunido da Comissdo de 04 de Abril de 2006, € o seguinte:

a) A Peticdo n.® 96/%/1® & arquivada com conhecimento ao peticionante, nos termes da alinea m)
do n.® 1 do artige 16.° da Lei n.® 43/90, de 10 de Agoste, na sua actual redacgdo;

b) Sem prejuize da alinea que antecede, a Petiglo n.® 96/X/1%, acompanhada do presente relatdrio,
deve, nos termos da alinea e) do n® 1 do artigo 16° do Lei n.* 43/90, de 10 de Agosto, na sua
actual redacgdio, ser remetida oos diverses Grupes Parlamentares para que estes, querendo,
adeptem iniciativa legislativa;

¢) A Comissiio de Trabalho e Seguranca Social dd conhecimento, nos termes do dispeste n.® 6 do

artigo 15° da Lei n® 43/90, de 10 de Agosto, na suo actual redacclio, do relatdrio e das
providéncias propostas ao Senhor Presidente da Assembleia da Repdblica.

Mestes termos, e de acorde com as alineas m) e &) do n®,1 do art®,16°. da Lei n®.43/90, com

as alteracdes introduzidas pela Lei n®6/93, de | de Margo e pela Lei n®. 15/2003, de 4 de Junho,

venho dar conhecimento a Vossa Exceléncie de que jd informei o peticionante € os Grupos

Parlamentares do presente relatério,

Com os melhores cumprimentos,

/ O PRESIDENTE DA COMISSAO,

/7’“%’7/‘*
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COMISSAQ DE TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

PETICAO N”96/X/1*
(Deputado Relator: RICARDO FREITAS)

DA INICIATIVA DE: Luis Manuel Teles Cardoso

ASSUNTO: Solicita a aprovacio de legislagio sobre o assédio moral no local de

trabalho, em especial na Administragio Pablica.

RELATORIO FINAL

1. A Peugdo individual n.° 96/X/1* deu entrada na Assembleia da Repiblica em 21 de
Dezembro de 2005, via electrénica, estando enderegada ao Presidente da Assembleia da
Repiblica que, em 29 de Dezembro de 2005, a remeteu & Comissio Parlamentar de

Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades ¢ Garantias para apreciagio.

2. O peucionante Luis Manuel Teles Cardoso vem solicitar a adopgio de legislagio
especifica sobre o assedio moral no local de trabalho, em especial aquele que considera
ser exercido na Administragio Publica e que reputa de malor gravidade, invocando o

seu proprio exemplo de vitima desse «abuso de poders.

3. A peugdo foi admirtida dado que contém o objecto bem especificado e respeita também
os requisitos formais e de tramitagio constantes dos artigos 9.9 € 15.% da Lei n.® 43/90,
de 10 de Agosto, na redacgio que lhe foi conferida pelas Leis n.® 6/93, de 1 de Margo e
15/2003, de 4 de Junho [Exercicio do direito de Petigio].
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A Comissio de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades ¢ Garanuas, atento o
objecto da pericio, deliberou proceder 4 remessa da mesma, atraves do PAR, para a

Comuissio de Trabalho e Seguranga Social.

. A problematica em torno do assédic moral nos locais de trabalho e, em parucular, a
aprovagio de um regime legal especifico contra este tipo de pratica, foi objecto de
discussio no quadro Parlamentar desde a VI Legislatura. Com efeito, o Grupo
Parlamentar do Parudo Socialista apresentou o PJL n.® 252/VIIL, sobre “Protecydo Labora/
conira o terrorisme pricoligico ow assédio moral”, & 0 Grupo Parlamentar do PCP apresentou o
PJL n.® 334/VIII, que “Estabelece medidas de prevengio e combate a praticas laborais
violadoras da dignidade e integridade fisica e psiquica dos trabalhadores™, iniciativas

legislativas que acabaniam por caducar.

. Ja na IX Legislatura foi aprovado o Codigo do Trabalho, através da Lei n.® 99/2003, de
27 de Agosto, que veio dar pela primeira vez, de forma explicita, tratamento a

problematica do assédio moral nos locais de trabalho.

O artigo 24.° do Codigo do Trabalho, integrade no ambito da secgio alusiva a
igualdade e nio discriminagio, veio estabelecer no seu n.® 1 que constitui discriminagio
o assedio a candidato ou a trabalhador, definindo no n.® 2 a nogio de assédio moral

como “... fodo o comportaments indesejade (.. .) praficade aguands de acesso ao emprego o Ko proprig
emprege, frabalbe o formagdo profissonal, com o ebyective on o efedfo de afectar a digmidade da pessoa ou criar
sm ambiente intinidativo, bostil, degradante, humilbante ou desestabifizador”. 'Tambem a alinea ¢ do
artigo 120.° do Cédigo do Trabalho, ao impor ao empregador o dever de “pryporonar
boes m.u-n’..'}ﬁu. de trabalbo, tanto do pente de vista fisico como do ponte de vista moral”, aflora a proibigio

do assédio moral nos locais de trabalho.

. De salientar que a norma contida no artigo 24.° do Cédigo do Trabalhoe, cuja violagio

constitui contra-ordenagio muito grave (cf. art.®642.°), é aplicivel no dmbito da
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Administragio Publica, por forga do disposto no artigo 5.°, alinea a) da Lei n.®

99/2003, de 27 de Agosto.

9. Como se pode constatar, o assédio moral nos locais de trabalho foi ja objecto de uma
intervencio legislativa, ainda que ténue, no Codigo do Trabalho, com incidéncia directa
no imbito da Administragio Publica, podendo-se, nestes termos equacionar a
necessidade de densificagio dos principios ali contidos no quadro de uma futura revisio

do Cédigo do Trabalho ou através da aprovagio de um diploma especifico.

Tendo em consideragio que a pretensio do peticionante ja se encontra parcialmente
consagrada e que a densificagio do regime juridico relativo ao assedio moral nos locais de

trabalho previsto no Cédigo do Trabalho implica a adopgio de uma medida legislativa;

Tendo em consideragio que a adopgio de uma tal medida legislativa se inscreve no ambito

das competéncias proprias dos Grupos Parlamentares;

Tendo em consideragio que se encontram esgotados os mecanismos de intervengio da

Comissio de Trabalho e Seguranga Social.

A Comissio de Trabalho e Seguranga Social, é do seguinte:

PARECER

a) A Petigio n.” 96/X/1* ¢ arquivada com conhecimento ao peticionante, nos termos da
alinea m) do n.® 1 do artigo 16.% da Lei n.® 43/90, de 10 de Agosto, na sua actual

redaccio;

b) Sem prejuizo da alinea que antecede, a Petigio n.® 96/X/1%, acompanhada do presente

relatdrio, deve, nos termos da alinea €) do n® 1 do artigo 16° da Lei n.° 43/90, de 10 de
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Agosto, na sua actual redacgio, ser remeuda aos diversos Grupos Parlamentares para que

estes, querendo, adoptem iniciativa legislativa;

¢) A Comissio de Trabalho e Seguranga Social di conhecimento, nos termos do disposto
n.? 6 do artigo 15.° da Lei n.® 43/90, de 10 de Agosto, na sua actual redacgio, do relatorio
e das providéncias propostas ao Senhor Presidente da Assembleia da Republica.

Assembleia da Republica, 29 de Margo de 2006,
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/O PRESIDENTE DA COMISSAO O DEPUTADO RELATOR

ﬁ’:ﬂ on Tapwiiee 22 ’E:kd

(Vitor Ramalbo (Ricardoe Freitas)
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