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G?FLQ Cterine,

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacéo de lhe remeter a resposta a Pergunta n.° 354/XIV (2.?)
“Falta de professores na Escola Secundaria de Amora”.

A valorizacao dos profissionais que trabalham nas escolas e, em particular, a criacdo de condicdes
para a estabilidade da funcao docente assumem um papel insubstituivel na promocéo da qualidade
da escola publica, na estabilidade dos projetos pedagogicos e na melhoria da qualidade das
aprendizagens. Sao, por isso, uma prioridade do XXIl Governo Constitucional, dando, assim,
continuidade ao trabalho encetado pelo anterior Governo.

De facto, o XXI Governo Constitucional promoveu a adogao de um conjunto de mecanismos que
garantiram o equilibrio entre a busca de estabilidade da profissdo docente e a gestao dos recursos
disponiveis, através da revogacdo de um conjunto de diplomas que condicionavam o exercicio da
funcado docente, nomeadamente, a bolsa de contratacao de escola e a extingado da prova de avaliacao
de conhecimentos e capacidades e p6s termo a requalificacdo.

Em paralelo, adotou um conjunto de medidas que concorrem para garantir melhores condicées de
exercicio da funcdo docente, das quais se destacam a reducdo progressiva e articulada do nimero
de alunos por turma, o reforco da formacdo do pessoal docente, o reforco das condicoes de
mobilidade dos docentes com deficiéncia permanente, visual ou motora, a introducdo de um novo
modelo de avaliacdo externa das aprendizagens dos alunos no ensino basico, e a fixacdo de um
conjunto de medidas que visam a melhoria das condicoes de trabalho dos professores, constante do
despacho normativo de organizacéo do ano letivo, negociado com as organizagdes sindicais. Foram
também criadas condi¢ées de equidade entre docentes dos diferentes ciclos de ensino com a
harmonizacédo do calendario do pré-escolar, através do alinhamento do calendario do 1.° ciclo do
ensino bésico, e com a integracao dos intervalos do 1.° ciclo na componente letiva.

Nos ultimos seis anos, o Ministério da Educacdo promoveu ainda a abertura de um nimero alargado
de vagas nos mapas de pessoal docente. Com vista a desprecarizacao da fun¢ao docente procedeu-
se também a reducdo do nimero de anos necessario a celebracdo de contratos por tempo
indeterminado, vulgo "norma-travao”, passando de 5 contratos sucessivos e 4 renovagdes para 4
contratos sucessivos e 3 renovacoes e, em 2018, para 3 contratos e duas renovagées. Com o conjunto
de medidas de vinculagdo extraordinaria e vinculacao através de concurso externo, ocorreu a
vinculagao de cerca de 8 000 docentes na anterior legislatura. Importa, ainda, destacar a vinculacdo
dos docentes de ensino artistico especializado, bem como a constituicdo do grupo de recrutamento
de Lingua Gestual Portuguesa.

Também o descongelamento da carreira, com respetivo reposicionamento, permitiu a progressao de
milhares de docentes, desde 2018. Foram, ainda, criadas as condi¢cdes de acesso aos 5.° e 7.°
escaloes.

Por fim, fruto de um aturado processo negociai, que se desenrolou nos termos da Declaracdo de
Compromisso, assinada em novembro de 2017, e em observancia do disposto no artigo 19.° da Lei
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do Orcamento do Estado para 2018 e no artigo 17.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2019, o XXI
Governo Constitucional procurou mitigar os efeitos do congelamento ocorrido entre 2011 e 2017, na
carreira docente, com base num critério de equidade relativamente as carreiras gerais. Assim,
através do Decreto-Lei n.° 36/2019, de 15 de marco, regulou-se o modelo de recuperagao do tempo
de servico dos docentes de carreira dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario.

0 elenco de medidas acima referidas é revelador dos avangos e da importéncia concedida, nos
Gltimos seis anos, a valorizacao da carreira docente, com um impacto muito positivo nas escolas e
na qualidade das aprendizagens. Existem hoje, no sistema educativo, mais docentes dos quadros de
escola e dos quadros de zona pedagdgica e, da analise das colocagbes de docentes realizadas este
ano letivo, ap6s a contratacéo inicial, conclui-se que os horérios a concurso sao, na sua esmagadora
maioria, horarios incompletos e que visam suprir necessidades temporarias.

Para o XXIl Governo Constitucional, a estabilidade do corpo docente, a sua desprecarizagao e
dignificacdo continuam a ser uma prioridade. E neste sentido que, através da Portaria n.® 52-A/2021,
de 9 de marco, com as vagas para 0 concurso externo, que operacionaliza a aplicagao da chamada
norma-travao e que, recorde-se, evoluiu nos ultimos anos, de 5 para 3 anos de servico para docentes
com horarios completos e ininterruptos, este ano aberto para 2424 vagas de quadro de zona
pedagdgica, verificou-se um aumento de 178% no nimero de vagas em relagao ao ano passado. De
igual modo, foi fixada uma dotacéo de 31 vagas para o ensino artistico especializado da musica e da
danca, mais 4 do que no ano anterior. Relembramos que em 2020 vincularam 872 docentes, e, em
2019, vincularam 542. Também foi publicada a Portaria n.° 52-B/2021, de 9 de margo, com as vagas
para o concurso interno (quadrienal) de pessoal docente, tendo sido apuradas 6 237 vagas, o que
representa um crescimento de lugares disponiveis para docentes do quadro. Os lugares disponiveis
em cada escola foram apurados na sequéncia de um trabalho de recenseamento detalhado, levado
a cabo pelos diretores dos Agrupamentos de Escola/Escolas Nao Agrupadas. Tendo sido objeto de
verificagdo, o Ministério da Educacdo procedeu a corregbes quando tal se mostrou justificavel,
garantindo-se desta forma uma gestdo otimizada dos recursos humanos e das necessidades do
sistema.

Nessa sequéncia, apostando na normalidade, estabilidade e previsibilidade dos concursos de
docentes e para assegurar a sua colocacido atempada, fundamental para a preparagao do proximo
ano letivo, foi publicado a 10/3/2021, o aviso de abertura (Aviso n.° 4493-A/2021) que iniciou os
concursos de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario para o ano
letivo de 2021/2022. A fase de candidatura decorreu até 19/03/2021, com cerca de 72 000
candidatos, tendo sido publicadas as listas provisorias, no dia 21/04/2021.

Os concursos de docentes do ensino artistico especializado da musica e da danga também ja se
encontram abertos, tendo sido publicadas as listas provisorias no passado dia 27 de maio. Decorre a
fase de analise das reclamacoes.

Este ano letivo, fica assim, pautado pelo refor¢o do nimero de professores nas escolas e por maior
estabilidade na profissdao docente.

No que concerne ao futuro da docéncia em Portugal, o XXIl Governo Constitucional, ciente dos
desafios que se colocam a médio e longo prazo, encetou contactos com as instituicdes de ensino
superior de forma a reconfigurar a formacéo inicial, “conferindo-lhe uma vertente mais pratica” e
a incentivar o ingresso de estudantes nos cursos que conferem habilitagdes para a docéncia.

Com os melhores cumprimentos, :\\*C Sovals,

O CHEFE DO GABINETE,

(PP

Tiago Saleiro
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