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Exma. Senhora

Dra. Catarina Gamboa

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretdrio de Estado dos Assuntos Parlamentares

S/REF: S/COM: N/REF: Lisboa, QO 20~ O e- 24
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N°2804/CG

ASSUNTO: Pergunta n® 4010/XIV/17 de 31 de julho de 2020 — Igualdade de Género

REF: V/Oficio n® 8153, de 31 de julho de 2020

Em cumprimento do disposto na alfnea d) do artigo 156.° da Constituigio da Reptiblica
Portuguesa e da alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da Assembleia da Reptiblica, e em
resposta & pergunta formulada pelos/as Senhores/as Deputados/as Raquel Ferreira, Elza Pais,
Diogo Ledo, Cristina Jesus, Maria Joaquina Matos, Jodo Paulo Pedrosa, Raul Miguel Castro, do
Grupo Parlamentar do PS, acerca do assunto em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o

Ministro da Defesa Nacional de informar o seguinte:

1- Como tém sido aplicados os pardmetros plasmados na Resolug¢do 1325 no Ministério

da Defesa Nacional?

Salida-se a especial atengdo que o Grupo Parlamentar do PS tem dedicado as matérias
de igualdade de género, uma das prioridades do Governo para a 4rea da Defesa Nacional,
plasmada nos compromissos inscritos no programa do Governo de reforgar a participagio de
mulheres nas Forgas Armadas, em linha com as melhores praticas internacionais, garantindo a
aplicagdio e continua monitoriza¢dio do Plano Nacional de A¢do para implementagio da
Resolugdo da ONU sobre Mulheres, Paz e Seguranca nas instituigdes da Defesa, assim como, a
implementagdo do Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade, o aprofundamento dos
mecanismos de apoio as familias dos militares, a promogio da conciliagdo do trabalho com a
vida pessoal, especialmente orientado para o acompanhamento integrado das familias nas

situa¢des de mobilidade internacional dos militares.

De facto, como referido pelos/as Senhores/as Deputados/as, a Resolugdo 1325 do

Conselho de Seguranga das Nagoes Unidas, adotada em outubro de 2000, constitui, juntamente
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com as outras nove resolugdes adotadas nos anos posteriores — a saber: 1820 (2008), 1888
(2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2018), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019), 2493
(2019) -, aquela que é conhecida internacionalmente por agenda “Mulheres, Paz e Seguranga”
(MPS). Esta agenda apresenta-se como o mais significativo quadro normativo internacional que
aborda os impactos especificos de género dos conflitos, em mulheres e meninas, nomeadamente
a prevengio e protegdo contra a violéncia sexual e baseada no género e a participagio das
mulheres nos processos de paz e de seguranga, apoiando os seus papéis de construtoras da paz,

na prevencio e resolugio de conflitos.

Neste sentido, Portugal aprovou, em 2009, o seu I Plano Nacional de Acido para
implementagdo da Resolugio 1825, cuja responsabilidade de coordenagio de implementagio foi
atribuida a um grupo de trabalho, constituido por representantes de cada um dos ministérios

envolvidos e no qual a Defesa Nacional esteve sempre representada.

Desde entdio, a Defesa Nacional, através da sua Equipa Interdepartamental para a
Igualdade, tem mantido o seu compromisso na implementagio dos principios plasmados na
Resolugdo 1825, cumprindo as tarefas a si cometidas nos Planos Nacionais aprovados
(atualmente em vigor o IIl Plano Nacional de A¢do para implementagio da Resolugio 1325,
aprovado em janeiro de 2019), de acordo com a orientagio em que assentam os trés pilares da

mesma Resolugio: participagio, prevengio e protegio.
Merecem destaque os seguintes marcos:

- Adesdo de Portugal, em 2019, & Women, Peace and Security Chiefs of Defence
Network (WPS CHODS network) das Nagdes Unidas;

- Participa¢do nas reunides da “Task Force Women Peace and Security” da Unido

Europeia;

- Participagiio nas reunides anuais do NATO Committee on Gender Perspectives e

elei¢do da Tenente-coronel Diana Morais para a Presidéncia do Comité;

- Criacdo do cargo de Gender Advisor junto dos Gabinetes do Chefe de Estado-Maior

General das Forgas Armadas e dos Chefes de Estado-Maior;

- Constituigdo do Gabinete da Igualdade, com as tarefas de conceber, desenvolver,
coordenar e monitorizar as politicas que promovem a igualdade e combatem a discriminagio na
drea da Defesa Nacional e, também, as relacionadas com a implementagdo da Agenda Mulheres,

Paz e Seguranga, relevantes para a Defesa Nacional;
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- Criagdo do “Prémio Defesa Nacional e Igualdade” — regulamento divulgado através
da publica¢io do Despacho n°® 7921/2019, de 9 de setembro, e com a entrega de candidaturas a

decorrer, até 30 de setembro;

- Realizagdo do semindrio sobre a promogio da igualdade de género na Comunidade

dos Paises de Lingua Portuguesa;

- Realizagio do “Curso de Formagio de Formadores de Género”, ministrado a militares

e civis dos trés Ramos das Forgas Armadas;
- Nomeagio de Gender Focal Points nas Forgas Nacionais Destacadas;

- Implementacido de formagdo obrigatéria sobre a Agenda Mulheres, Paz e Seguranga,
violéncia sexual e baseada no género relacionada com os conflitos a todos/as os/as militares

que integram For¢as Nacionais Destacadas em todos os cursos de formagio e promogio;
Relevam-se as seguintes a¢des a concretizar no futuro préximo:

- Inclusdo do Eixo Mulheres, Paz e Seguran¢a na Revisdo do Plano Setorial para a
Igualdade do MDN, transpondo para este plano setorial, de forma mais objetiva, as medidas
constantes no 111 Plano Nacional de Agio para a Implementagiio da Resolugio 1825, cometidas
A Defesa Nacional, com destaque para as metas a estabelecer no 4mbito da participagio feminina
em operagdes militares (a¢do alinhada com a estratégia de paridade das Nagoes Unidas e o

Plano de A¢do da Unido Europeia para a Agenda Mulheres, Paz e Seguranca).

- Colocagdo, pela primeira vez, de um Gender Advisor para a missdo da Unido

Europeia na RCA, no segundo semestre de 2020.

- Realizagio de Conferéncia Internacional no &mbito das comemoracdes dos 20 anos da
Resolugdo 1325, em novembro de 2020, intitulada Women Peace and Security - 20 years of
UNSCR1325.

2-  Existe alguma estratégia de género na captagio de recursos humanos para as

forc¢as armadas?

Em mar¢o de 2019, a Defesa Nacional aprovou o Plano Setorial da Defesa Nacional
para a Igualdade, um instrumento que vai para 14 do imperativo constitucional da igualdade
entre homens e mulheres, mas que procura capacitar as For¢as Armadas com os recursos mais
adequados e qualificados para a prossecucio das multiplas missdes que lhe sdo confiadas, uma

vez que os recursos humanos sio, de facto, um ativo estratégico fundamental.
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Neste documento estratégico, a Defesa Nacional reconhece que as diferentes
capacidades, potencialidades e experiéncias de mulheres e homens trazem perspetivas e modos
de pensar distintos e que essa diversidade constitui uma das chaves para a inovagdo. Assim, ao
garantir a igualdade, a Defesa Nacional obtém uma vantagem estratégica, aproveitando o
potencial de todas as pessoas e criando um ambiente inclusivo, no qual cada pessoa é valorizada

e incentivada a contribuir para a inovagao, otimizagdo e sucesso da missao.

Este Plano surge cerca de 30 anos volvidos do ingresso de mulheres nas Forgas
Armadas portuguesas, tendo em consideragio o caminho percorrido e as concretizagoes
alcangadas. Foi, igualmente, desenvolvido por se sentir a necessidade de continuar a trabalhar
na melhoria das condi¢des proporcionadas a homens e mulheres que servem a Defesa Nacional,

bem como tornar as For¢as Armadas, cada vez mais, um reflexo da sociedade portuguesa.

Como inscrito no préprio documento, o Plano Sectorial da Defesa Nacional para a
Igualdade, para 2019-2021, visa a criagdo de condi¢des que permitam uma participagio plena e
inclusiva do universo daqueles que servem a Defesa Nacional, assente no principio da néo-
discriminagdio e no combate a estereétipos, através de uma agenda transformadora assente em
trés eixos de agdo: Igualdade; Conciliagdo e Formagdo. Tratando-se de uma orientagio de
futuro, assume-se como objetivo estratégico - e como tal transversal a todos os eixos de agdo -
um acréscimo do recrutamento de mulheres para as For¢as Armadas portuguesas, a par da
melhoria dos niveis de reteng¢io, que originard uma redugéo das desigualdades nos quantitativos

existentes e uma participa¢do mais representativa da sociedade portuguesa na Defesa Nacional.

Norteado pelo Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n° 5 — “alcangar a igualdade
de género e capacitar todas as mulheres e raparigas” — o Plano concorre para a finalidade de
“garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a

lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e ptblica”.

No més seguinte, convergindo com o principio de valorizagdo e reconhecimento
continuo da centralidade das pessoas para a construgdo das For¢as Armadas do futuro, foi
aprovado o Plano de A¢do para a Profissionalizag¢io do Servigo Militar com o compromisso de
concluir o regime de profissionaliza¢do, melhor a capacidade de atrair e de reter talento.
Compromisso iniciado na legislatura anterior e que continua a ser prosseguido a par de outras
medidas relacionadas com a gestdo de carreiras, a a¢fio social complementar, a satide militar,
formagdo, a fim de promover a formagio, valorizacdo profissional dos seus militares,
proporcionando oportunidades de crescimento pessoal e profissional que toda a sociedade
reconhece e que permite formar cidadaos habilitados a servir Portugal em diversas fun¢des na

Defesa Nacional se assim o desejarem ou fora dela quando essa for a sua vontade.
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De notar que ambos os Planos se tornaram ferramentas de trabalho de toda a estrutura

da Defesa Nacional.

De entre estas medidas especificas, no &mbito do recrutamento de mulheres, assinalam-
se as seguintes, que constam igualmente do Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade

e do Plano de Agdo para a Profissionalizacio do Servigo Militar:

- “Criar ag¢des de experimentacdo (contacto com a Instituigio) especialmente dirigidas
ao publico feminino, para demonstrar o potencial de desenvolvimento de carreira e condi¢des de
trabalho nas For¢as Armadas” — Em linha com esta medida, a Defesa Nacional passard a
integrar, a partir do ano letivo 20/21, o projeto “Engenheiras por um dia”, sob a tutela da
Secretaria de Estado da Cidadania e a Igualdade (SECI), cuja finalidade é levar as alunas do
ensino ndo superior a optar pelas engenharias e pelas tecnologias, desconstruindo a ideia de que
estas sdo dominios masculinos, e fomentar a ideia de que todas as dreas profissionais devem ser

partilhadas pelos dois sexos;

- “Conceber e desenvolver uma imagem harmonizada para o Servigo Militar (assente
na diversidade da profissdo militar e que desconstrua estereétipos de género)” — Neste sentido, a
Defesa estéd a desenvolver um Plano de Comunicagdo Estratégica do Servigo Militar, integrando
a perspetiva de género e eliminando possiveis barreiras na comunicagdo a participagio plena das

mulheres nas for¢as armadas.

A estratégia que tem vindo a ser implementada, estd, por isso, bem definida: tornar a
carreira militar mais atrativa e mais compativel com as necessidades das For¢as Armadas e do
pais, para que o ingresso na carreira militar, como uma op¢io profissional, ndo seja uma fonte
de incerteza e de inseguran¢a para quem o faz, incluindo para as mulheres, uma vez que
ambiciona que cada vez mais mulheres procurem as Forgas Armadas e nelas encontrem uma
perspetiva de carreira. Tanto o Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade como o
Plano de Acgdo para a Profissionalizagdo do Servico Militar, alinhados um com o outro,

constituem-se nos instrumentos para a concretizar.

Com os melhores cumprimentos ~ A-Ll I~ 9'— e Loy
’

O CHEFE DO GABINETE

‘S

(PEDRO CARNEIRO)
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