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CC'FZQ Ceteri Le,

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacéo de lhe remeter a resposta a Pergunta n.° 4002/XIV (1.2)
“Contratacao de trabalhadores ndo-docentes em situacéo precdria desde 2017”.

O XXil Governo Constitucional continua a desenvolver todos os esfor¢os no sentido de responder as
necessidades verificadas pelos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas (AE/ENA), tendo
sempre presente a valorizacdo da Escola Publica e de todos os seus profissionais.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, é incumbéncia das Autarquias Locais a
contratagédo e colocagdo do pessoal ndo docente nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar, da
rede publica de ensino, que integram os AE, contando com financiamento do programa orgamental
da educagdo. O Ministério da Educacao é responsavel pela gestdao do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, exceto nos casos em que este exerca fungdes em estabelecimentos de
educagao pré-escolar, como se referiu anteriormente, e nos AE/ENA abrangidos por contratos de
execucao de transferéncia de competéncias, celebrados no ambito do Decreto-Lei n.° 144/2008, de
28 de julho, bem como nos constantes dos contratos interadministrativos de delegacdo de
competéncias, celebrados nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
30/2015, de 12 de fevereiro, cuja gestdao é da competéncia das respetivas Autarquias Locais, e,
ainda, nos casos em que o pessoal ndo docente exerca fungées em estabelecimentos de todos os
niveis e ciclos de ensino, em autarquias onde ja tenha ocorrido transferéncia de competéncias no
dominio da educacéo, concretizada ao abrigo do Decreto-Lein.° 21/2019, de 30 de janeiro, contando
com financiamento do programa or¢camental da educacéo.

Acresce que, sempre que sdo sinalizadas necessidades de ajustamentos para dotar as escolas de
condicoes adequadas ao desenvolvimento, com qualidade acrescida, dos seus projetos educativos,
o Governo e as Autarquias Locais, com competéncias transferidas e/ou delegadas por via contratual
no dominio da Educag&o, articulam-se de maneira a encontrar as methores solucdes, no quadro do
ambito de intervencdo de cada uma das administragdes.

Sublinhe-se, ainda, que o XXI Governo Constitucional adotou uma politica de eliminagao progressiva
do recurso a trabalho precario, executada através do programa de regularizacao extraordinaria dos
vinculos precarios na Administragao Piblica (PREVPAP).

Por seu turno, a Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, introduziu novos elementos de
ponderacao na atribuicdo dos assistentes operacionais (AO), indo ao encontro das necessidades que
vinham sendo manifestadas pelos diferentes agentes da comunidade educativa, como seja o reforco
do apoio a educacdo pré-escolar, logo no ano letivo 2017/2018, e novamente no ano letivo
2018/2019. Procedeu-se também a adequagdo do nimero de AO atribuidos em fungdo das
necessidades adicionais de apoio e acompanhamento de criangas e jovens com necessidades
especificas e foi reforcado o nimero de AO atribuidos aos estabelecimentos do ensino artistico
especializado da musica e da danca, atendendo as especificidades e natureza daqueles
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estabelecimentos, clarificando-se, ainda, que, nas escolas profissionais agricolas, os AO afetos a
producao vegetal e/ou producdo animal nao sao contabilizados para efeitos do calculo da dotagao,
tal como os AO afetos & cozinha nos estabelecimentos de ensino com refeitorio de gestao direta.
Na anterior legislatura houve um reforco de mais de 4 000 trabalhadores nao docentes nas escolas
da rede pUblica de ensino.

Ja na atual legistatura, no ano de 2020, voltaram a ser revistos os critérios de atribui¢ao de AO. A
Portaria n.° 245-A/2020, de 16 de outubro, que procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 272-
A/2017, de 13 de setembro, prevé a diminuicido do nimero de alunos por AO nos ensinos basico e
secundario, bem como adequa, uma vez mais, 0 numero de AO atribuidos em funcao das
necessidades adicionais de apoio e acompanhamento as criancas e jovens com necessidades
educativas especificas (passam a contar como 2,5 alunos, depois de, em 2017, ja ter havido, pela
primeira vez, uma majoracdo, em que passaram a contar como 1,5 alunos). Em resultado desta
revisao, foi autorizada a contratacdo de 3 000 AO pelas escolas e pelas Autarquias Locais.

Estes trés milhares de AO vém acrescer aos cerca de 500 AO e 200 assistentes técnicos (AT) cujos
procedimentos foram lancados em julho, e aos 1 500 AO contratados no inicio deste ano letivo,
através de procedimentos de contratacao a termo.

Por sua vez, a Lei do Orcamento do Estado para 2021, que entrou em vigor a 1 de janeiro, prevé, no
artigo 262.°, a contratacao, por tempo indeterminado, de mais 2 000 AO e AT, adicionalmente aos
3 000 AO ja previstos na revisao da portaria dos racios, anteriormente mencionada.
Adicionalmente, importa destacar que, todos os anos, é ainda autorizada a contratagdo de um
nimero adicional de AO para apoio a criancas com necessidades especificas que frequentam a
educacao pré-escolar.

Além das ja referidas contrataces, acresce informar que foi autorizada, em 2020, a renovagao dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo de todos os AO que tinham sido contratados no ano
escolar 2018/2019 e que renovaram em 2019/2020. E foram, ainda prorrogados, através do Decreto-
Lei n.° 68/2020, de 15 de setembro, todos os contratos a termo resolutivo certo celebrados com
pessoal ndo docente que tinha sido contratado no ano escolar 2017/2018, e que havia renovado em
201872019 e em 2019/2020, de modo a que o seu termo seja coincidente com o termo do ano escolar
de 2020/2021.

De referir, também, que, numa ldgica de satisfacdo das necessidades e de gestdo eficiente do
pessoal nao docente, foi previsto, pela primeira vez, na anterior legislatura, com a publicagio da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a existéncia de reservas de recrutamento no procedimento
concursal, a serem utilizadas sempre que, durante os 18 meses posteriores a data da homologagéo
da lista de ordenacdo final, se verifiquem auséncias temporarias, por doenca ou acidente de
trabalho, e haja necessidade, para cumprimento do racio, de ocupac&o transitéria de postos de
trabalho correspondentes as fungdes de AO, por via da celebracdo de contratos a termo resolutivo.
Entretanto, e j& por decisdo do XXII Governo Constitucional, imprimiu-se uma maior celeridade a
este processo, permitindo que os AE/ENA acionem esta reserva quando a auséncia do trabalhador a
substituir atinge os 12 dias, em vez dos 30 dias anteriormente estipulados.

Assim, é incontestdvel que este Governo, face aos normativos em vigor e as necessidades
identificadas pelos estabelecimentos de ensino em matéria de pessoal nao docente, continua a
desenvolver um esforco consideravel e a atribuir prioridade a dotagéo dos AE/ENA com os recursos
humanos imprescindiveis a boa execuc&o de cada projeto educativo.

Com os melhores cumprimentos, “2¢3ieeiy
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