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ASSUNTO: Resposta a Pergunta n.° 56/XIV (1.%) “Contratacao e vinculagdo de todos os professores
necessarios para o regular funcionamento da escola publica”.

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacao de lhe remeter a resposta a Pergunta n.° 56/XIV
(1.2) “Contratacdo e vinculacdo de todos os professores necessarios para o regular
funcionamento da escola publica”.

A valorizacdo dos profissionais que trabalham nas escolas e, em particular, a criagao de
condicdes para a estabilidade da fungao docente assumem um papel insubstituivel na promogao
da qualidade da escola publica, na estabilidade dos projetos pedagogicos e na melhoria da
qualidade das aprendizagens. S&o, por isso, uma prioridade do XXIl Governo Constitucional,
dando, assim, continuidade ao trabalho encetado pelo anterior Govérno.

Importa, de resto, referir que o XXI Governo Constitucional promoveu a adogao de um conjunto
de mecanismos que garantiram o equilibrio entre a busca de estabilidade da profissao docente
e a eficacia na gestdo dos recursos disponiveis. O anterior Governo revogou, desde logo, um
conjunto de diplomas que condicionavam o exercicio da funcdo docente, determinando,
nomeadamente, o fim da bolsa de contragdo de escola, a extin¢ao da prova de avaliagcao de
conhecimentos e capacidades e o fim da requalificacao.

Em paratelo, adotou um conjunto de medidas que concorrem para garantir melhores condicoes
de exercicio da fun¢do docente, das quais se destacam a redugao progressiva e articulada do
nUmero de alunos por turma, o refor¢o da formagao do pessoal docente, o reforgo das condigoes
de mobilidade dos docentes com deficiéncia permanente, visual ou motora, a introducéo de
um novo modelo de avaliacdo externa das aprendizagens dos alunos no ensino basico, e a
fixacdo de um conjunto de medidas que visam a melhoria das condi¢bes de trabalho dos
professores, constante do despacho normativo de organizagado do ano letivo, negociado com as
organizacdes sindicais. Foram também criadas condigées de equidade entre docentes dos
diferentes ciclos de ensino com a harmonizacdo do calendario do pré-escolar, através do
alinhamento do calendario do 1.° ciclo do ensino basico, e com a integracao dos intervalos do
1.° ciclo na componente letiva.

Nos ultimos quatro anos, o Ministério da Educagdo promoveu ainda a abertura de um numero
alargado de vagas nos mapas de pessoal docente. Com vista a desprecarizacao da funcao
docente procedeu-se também a redugao do numero de anos necessario a celebragao de
contratos por tempo indeterminado, vulgo “norma-travao”, passando de 5 contratos sucessivos
e 4 renovacdes para 4 contratos sucessivos e 3 renovagoes e, em 2018, para 3 contratos e duas
renovagdes. Com o conjunto de medidas de vinculagao extraordinaria e vinculacao através de
concurso externo, ocorreu a vinculacao de cerca de 8 000 docentes na anterior legislatura.
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Importa ainda destacar a vinculagao dos docentes de ensino artistico especializado, bem como
a constituicdo do grupo de recrutamento de Lingua Gestual Portuguesa.

Também o descongelamento da carreira, com respetivo reposicionamento, permitiu a
progressdo de mithares de docentes, em 2018 e 2019. Foram ainda criadas as condicoes de
acesso aos 5.° e 7.° escalées. Num horizonte temporal de cinco anos (até 2023), a generalidade
dos docentes tera direito a duas progressoes.

Por fim, fruto de um aturado processo negocial, que se desenrolou nos termos da Declaracao
de Compromisso, assinada em novembro de 2017, e em observancia do disposto no artigo 19.°
da Lei do Orcamento do Estado para 2018 e no artigo 17.° da Lei do Orcamento do Estado para
2019, o XXI Governo Constitucional procurou mitigar os efeitos do congelamento ocorrido entre
2011 e 2017, na carreira docente, com base num critério de equidade relativamente as carreiras
gerais. Assim, através do Decreto-Lei n.° 36/2019, de 15 de marco, regulou-se o modelo de
recuperacao do tempo de servico dos docentes de carreira dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

0 elenco de medidas acima referidas é revelador dos avangos e da importancia concedida, nos
ultimos quatro anos, a valorizacao da carreira docente, com um impacto muito positivo nas
escolas e na qualidade das aprendizagens. Existem hoje, no sistema educativo, mais docentes
dos quadros de escola e dos quadros de zona pedagégica e, da analise das colocagdes de
docentes realizadas este ano letivo, apds a contratacdo inicial, conclui-se que os horarios a
concurso sio, na sua esmagadora maioria, horarios incompletos e que visam suprir necessidades
temporarias.

Para o XXl Governo Constitucional, a estabilidade do corpo docente, a sua desprecarizagao e
dignificacao continuam a ser uma prioridade, tendo, alids, inscrito no Programa de Governo um
conjunto de medidas que concorrem para esse fim, tais como: estudar um modelo de
recrutamento e colocacao de professores com vista a introdugao de melhorias que garantam
maior estabilidade do corpo docente, diminuindo a dimensao dos quadros de zona pedagogica;
elaborar um diagnéstico de necessidades docentes de curto e meédio prazo (5 a 10 anos) e um
plano de recrutamento que tenha em conta as mudangas em curso e as tendéncias da evolucao
da estrutura etaria da sociedade e, em particular, o envelhecifhento da classe docente;
encontrar a forma adequada de dar a possibilidade aos professores em monodocéncia de
desempenhar outras atividades que garantam o pleno aproveitamento das suas capacidades
profissionais; criar incentivos a aposta na carreira docente e ao desenvolvimento de fungoes
docentes em areas do pais onde a oferta de profissionais € escassa; rever o modelo de formagao
continua dos professores, para garantir um aprofundamento cientifico-pedagdgico em
contextos disciplinares e interdisciplinares e, ainda, proporcionar condigbes para uma maior
estabilidade e rejuvenescimento do pessoal docente, em especial nas escolas integradas em
Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria.

Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO GABINETE,
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Tiago Saleiro

Gabinete do Ministro da Educagdo
Av. Infante Santo, n.° 2, 6.°, 1350-178 Lisboa, Portugal
TEL + 351 21 781 18 00 - FAX; + 351 217 811 835 - email: gab.ministro@medu.gov.pt
www. portugal .gov. pt




