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Assunto: Possivel pratica discriminatéria em fungéo da parentalidade pela empresa TAP

Destinatario: Ministra do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

O Grupo Parlamentar do Partido Socialista recebeu dendncias de trabalhadoras da empresa
TAP Air Portugal, com a categoria de Assistentes de Bordo, dando nota de que foram excluidas
da Lista de Promocao para 1.2 Chefia de Cabine por motivos de proficiéncia.

O célculo da proficiéncia € feito através da realizacdo de 75% da média anual de horas de voo
realizadas pelos tripulantes da mesma funcdo e equipamento.

Ao questionarem o Departamento de Recursos Humanos da empresa pelo facto de estarem
excluidas da lista de promocéao, as tripulantes tomaram conhecimento que para o calculo néo foi
considerado o0 gozo da licenca parental alargada, pelo que ndo atingiram assim a proficiéncia
exigida.

Ora, confirmando-se a ndo contabilizacdo da licenca parental para o calculo da proficiéncia, tal
facto consubstancia uma penalizacé@o das trabalhadoras relativamente a promogéo de carreira,
por motivos relacionados com a maternidade, o que evidencia uma pratica discriminatéria em
fungéo da parentalidade.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial protecao durante a gravidez e ap0s o parto, incluindo a dispensa do trabalho por
periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer direitos e regalias., sendo que, de
acordo com o artigo 65.° n.° 1 alinea e) do Cdédigo do Trabalho, a licen¢a parental
complementar, ndo implica a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicédo, e é
considerada como prestacao efetiva de trabalho.

Mais, nas recentes alteracdes a legislacéo laboral, a Lei n°90/2019, de 4 de setembro, consagra
expressamente a proibicao de qualquer forma de discriminagdo em funcéo do exercicio pelos
trabalhadores dos seus direitos de maternidade e paternidade, incluindo discriminagdes
relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetacdes
desfavoraveis em termos de progressao na carreira.




Neste sentido, considerando que a auséncia por licen¢a parental complementar ndo determina a
perda de quaisquer direitos e é considera como prestacdo efetiva de trabalho, ndo poderao as
trabalhadoras ser prejudicadas na promoc¢éo da carreira, pelo facto de terem gozado a respetiva
licenca.

Nesse sentido, face ao acima exposto, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 156° da CRP
e da alinea d), do n°l do artigo 4° do RAR, vimos colocar ao Governo, através da Senhora
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e do Senhor Ministro das
Infraestruturas, mas as seguintes questdes:

1. O Governo tem conhecimento do processo de promoc¢édo e da exclusdo da lista das
trabalhadoras que gozaram licenga parental?

2. A ACT e a CITE receberam alguma denuncia relacionada com esta situagdo?

3. Em caso afirmativo, quais as diligéncias efetuadas?

Palacio de Sao Bento, 10 de dezembro de 2019
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Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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