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ASSUNTO: Resposta a Pergunta n.° 111/XIV (1.?) “Falta de trabalhadores na Editorial do Ministério da
Educacao e Ciéncia”.

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacao de lhe remeter a resposta a Pergunta n.® 111/XIV
(1.2) “Falta de trabalhadores na Editorial do Ministério da Educagao e Ciéncia”.

A Editorial da Educacdo e Ciéncia (EEC) foi instituida como organismo dotado de autonomia
administrativa e financeira, dependente da entdo Secretaria-Geral do Ministério da Educacao
e Investigacao Cientifica, pelo Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de julho, sendo a sua principal
atividade econdmica a edicdo e impressao de suportes de informacao gravados, bem como a
distribuicdo e venda de publicagoes. A EEC presta servicos aos organismos centrais e periféricos
da area governativa da Educacao, a rede publica de estabelecimentos de educacao e ensino, a
outras entidades piblicas e privadas, professores, alunos e familias.®

Reconhecida pela qualidade dos seus produtos e servicos, a EEC tem pautado a sua atividade
pela melhoria das competéncias e da tecnologia, e tem contado sempre com a dedicacao, o
profissionalismo e o sentido de servico piblico de todos os seus trabalhadores.

Fruto da natureza juridica da EEC, bem como do historial de mecanismos de emprego de que a
mesma dispds ao longo de anos, a transicdo para o vinculo de emprego publico de todos os
trabalhadores da EEC tem sido um processo complexo.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 648/76, de 31 de julho, para acorrer as necessidades de
funcionamento, normais ou eventuais e extraordinarias, e com prévia autorizacao da tutela, o
respetivo conselho de gestdo podia admitir trabalhadores em regime de contrato de trabalho,
ao abrigo da legislacéo de direito privado aplicavel, com observancia do contrato coletivo de
trabalho vigente.

Este entendimento enquadrou os trabalhadores da EEC até a entrada em vigor da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, conhecida como Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragoes
(doravante LVCR), pelo que, até essa data, a coexisténcia, na EEC, de situacdes de
trabalhadores sujeitos ao regime geral da constituicdo, modificacao e extingao da relagcao
juridica de emprego publico, em simultaneo com outras de trabalhadores sujeitos ao regime
juridico do contrato individual de trabalho, de direito privado, era uma realidade.

A LVCR consagrou a necessidade de transicao de todos os trabalhadores para tal regime de
carreiras e remuneracdes da Administracao Publica, prevendo a possibilidade da subsisténcia
de algumas carreiras com manutencao da estrutura remuneratoria que possuiam a data da
entrada em vigor desta lei, sempre que nao fosse possivel proceder a transicao dos
trabalhadores para alguma das carreiras do regime geral.

O objetivo era dar a necessaria flexibilidade para as situacdes em que conviviam diferentes
regimes, como era o caso da EEC, néo deixando de cumprir o proposito de clarificar o vinculo
de emprego publico para estas instituicdes, com a aspiragao de estabilizar os recursos humanos
da Administracdo Pulblica.
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No entanto, a transicio dos trabalhadores da EEC para o regime de carreiras e remuneragoes
da Administracdo Publica sé veio a ser assumida pelo XXI Governo Constitucional e esta a ser
continuada pelo XXIl Governo Constitucional.

De modo a ultrapassar divergéncias, foi solicitado por esta area governativa, ainda no Governo
anterior, parecer ao Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, por forma a
esclarecer as questdes concretas que obstavam a efetiva transicao dos trabalhadores da EEC
para as carreiras gerais da Administracdo Pulblica. O Conselho Consultivo pronunciou-se
mediante o Parecer n.° 22/2017, que foi objeto de homologacao por parte do Senhor Secretario
de Estado da Educacéo e da Senhora Secretaria de Estado e da Administracao e do Emprego
Publico, do anterior Governo, tornando-se o mesmo vinculativo para os respetivos servicos de
ambas as areas governativas.

No seguimento da homologacao e publicacao do respetivo parecer, a area governativa da
Educacdo solicitou a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracao Pblica
(CReSAP) a abertura de um procedimento concursal para o cargo de Diretor Executivo da EEC,
estando a decorrer também a operacionalizacdo da transicdo para vinculo publico dos seus
trabalhadores.

Resulta, assim, claro que as preocupacdes da EEC séo as preocupagoes do anterior e também
do atual Governo, tendo sido possivel encontrar forma de desbloquear uma situagao que ha
muito se prolongava.

Com os melhores cumprimentos,

O CHEFE DO GABINETE,
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Tiago Saleiro
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