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Assunto: N&o aceitacédo das avaliagdes de desempenho aos enfermeiros na ULS Guarda biénio
2019-2020

Destinatario: Ministra da Saude

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

O sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na Administragcdo Publica (SIADAP)
foi estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, sendo aplicavel ao desempenho
dos servicos publicos, dos respetivos dirigentes e demais trabalhadores.

A avaliacéo dos trabalhadores (SIADAP 3) tem carater bienal e respeita ao desempenho dos
dois anos civis anteriores, iniciando-se 0 processo com a contratualizagdo dos parametros de
avaliacéo - resultados e competéncias -, durante 0 més de fevereiro do ano civil em que se inicia
o ciclo avaliativo, sendo a avaliacdo efetuada durante os meses de janeiro e fevereiro do ano
seguinte aquele em que se completa o referido ciclo.

O processo de avaliacao do biénio 2019-2020na ULS Guarda iniciou-se apenas em dezembro
2019 por responsabilidade da instituicdo, com a negociacdo e contratualizacdo de objetivos e
comportamentos. Os enfermeiros na boa fé aceitaram iniciar o processo, pois queriam ser
avaliados. O processo prosseguiu, sendo os enfermeiros avaliados pelos respetivos avaliadores.
O conselho coordenador de avaliagdo a 11-10-2021, decidiu notificar 111 enfermeiros,
informando através dos gestores que as avaliagcdes ndo tinham sido aceites. O motivo invocado
€ que os enfermeiros nédo tiveram contacto funcional com o avaliador superior a um ano da data
da tomada de conhecimento dos objetivos por absentismo. Uma percentagem avolumada dos
casos é devida a parentalidade.

Sabemos da justa reivindicacao dos enfermeiros pela substituicdo por sistema de avaliagdo sem
guotas, formativo, transparente, equitativo e justo, que valorize realmente os trabalhadores
enfermeiros e respeite o direito & promog¢éo e progressao.

N&o é com este tipo de “incentivos” que a ULS Guarda cativara a vinda de novos profissionais
para a instituicdo, nomeadamente enfermeiros.

Se o Governo considera, em diversas intervengdes publicas, uma matéria fundamental o
incentivo a uma melhoria do saldo demografico e o combate ao despovoamento e desertificagdo



do Interior do pais, é incompreensivel e injusto que o gozo do mais elementar direito da
maternidade e paternidade seja relevado para o absentismo e assim prejudiqguem no processo
de avaliacdo de desempenho, prejudicando de forma particular as mulheres enfermeiras.

Sabendo a partida do ndo cumprimento escrupuloso de todos os tramites na implementagéo do
processo de avaliagdo de desempenho, questionamos o 6nus imputado aos trabalhadores face
a decisdo do CCA, e em Ultima instancia do CA, de notificagdo dos enfermeiros no gozo de um
direito que passou a ser considerado no absentismo, e por conseguinte com repercussao no
processo de avaliacdo desses enfermeiros.

E urgente que o Governo intervenha e garanta o respeito pelos direitos de maternidade e
paternidade, sem prejudicar na avaliagcdo e progressdo na carreira as enfermeiras e o0s
enfermeiros da ULS da Guarda que decidiram ter filhos. Ndo é com este tipo de praticas que se
combate o despovoamento do Interior do pais, e em particular do distrito da Guarda. Nao é com
este tipo de praticas que se promove o direito das mulheres a igualdade, na lei e na vida. Nao é
com este tipo de praticas que se promove a valorizacao dos trabalhadores da Administragédo
Puablica, e em particular dos profissionais de Salde que, para la dos aplausos publicos, nédo
veem 0s seus direitos e carreiras valorizados. O Governo tem a responsabilidade politica de
alterar esta situacao.

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 156.° da Constituicdo e nos termos e para os efeitos do
artigo 229.° do Regimento da Assembleia da Republica, solicitamos ao Governo os seguintes
esclarecimentos:

1 - O Ministério da Saude conhece e concorda com esta decisao injusta da ULS da Guarda, que
prejudica o exercicio de direitos pelos enfermeiros?

2 - O Ministério da Saude est4 disposto a rever o método de avaliagcdo de desempenho aos
enfermeiros?

3 — Que medidas serdo tomadas pelo Ministério no sentido de garantir o respeito pelos direitos
de maternidade e paternidade dos enfermeiros da ULS da Guarda, sem que por isso sejam
prejudicados na avaliacdo e na progressdo nas carreiras?

Palécio de Sdo Bento, 11 de margo de 2022

Deputado(a)s

DUARTE ALVES(PCP)
JOAO DIAS(PCP)
PAULA SANTOS(PCP)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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