PROTOCOLO
A CONVENCAO SOBRE O TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO, 1930

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio do Secretariado Internacional do

Trabalho, e af reunida a 28 de maio de 2014, na sua 103.* sessao;

Reconhecendo que a proibigdo do trabalho for¢ado ou obrigatério é um dos direitos
fundamentais, e que o trabalho forcado ou obrigatério constitui uma violagao dos direitos
humanos e um ataque a dignidade de milhées de mulheres e homens, de raparigas e de
rapazes, contribui para a perpetuacio da pobreza e dificulta a realizagdo de um trabalho

digno para todos;

Reconhecendo o papel fundamental desempenhado pela Convengao (n. 29) sobre o trabalho
forcado ou obrigatério, 1930 — doravante referida como a “Convenc¢ao” — e a Convencio
(n.° 105) sobre a Abolicao do Trabalho Forcado, 1957, na luta contra todas as formas de
trabalho forcado ou obrigatério, mas que deficiéncias na sua implementagao requerem

medidas adicionais;

Recordando que a definicao de trabalho forcado ou obrigatério prevista no artigo 2.° da
Convengdo abrange o trabalho forcado ou obrigatério em todas as suas formas e

manifestagoes e que se aplica a todos os seres humanos sem distingao;

Sublinhando a necessidade urgente de eliminar o trabalho for¢ado ou obrigatério em todas as

suas formas e manifestacoes;
Recordando que os Membros que ratificaram a Convengao tém a obrigacio de tornar o

trabalho forcado ou obrigatério punivel criminalmente e de assegurar que as sancoes

impostas pela lei sejam realmente efetivas e rigorosamente aplicadas;
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Notando que o periodo transitério previsto na Convengdo expirou e que as disposi¢des dos

nameros 2 e 3 do artigo 1.° e os artigos 3. a 24.° ja ndo sdo aplicaveis;

Reconhecendo que o contexto e as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério mudaram e que
o trafico de pessoas para fins de trabalho forcado ou obrigatério, que pode implicar a
exploracao sexual, é objeto de uma crescente preocupagio internacional e requer medidas

urgentes para sua eliminac¢ao efetiva;

Notando que um nuimero crescente de trabalhadores se encontra em situagdo de trabalho
forcado ou obrigatério na economia privada, de que alguns setores da economia sio
particularmente vulneraveis e que certos grupos de trabalhadores correm um risco maior de

se tornarem vitimas de trabalho for¢ado ou obrigatério, em particular os migrantes;

Notando que a supressio efetiva e duradoura do trabalho forcado ou obrigatério contribui
para a garantir uma competi¢ao justa entre os empregadores, assim como uma protecao
para os trabalhadores;

Relembrando as normas internacionais de trabalho relevantes, em particular a Convengao (n.°

87) sobre a Liberdade Sindical e a Prote¢ao do Direito Sindical, 1948; a Convencao (n.” 98)

sobre o direito de organizacao e de negociagao coletiva, de 1949; a Convencao (n.° 100)

sobre a igualdade de remuneragao, 1951; a Convencao (n.° 111) sobre a discriminacao

(emprego e profissao), 1958; a Convencio (n.° 138), sobre a Idade Minima, 1973; a

Convencao (n.° 182) sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancas, 1999, a Convencao

(n.° 97) sobre os Trabalhadores Migrantes (revista), 1949; a Convengao (n.° 143) sobre os

Trabalhadores Migrantes (disposi¢oes complementares), 1975; a Convencao (n.” 189) sobre

os Trabalhadores e Trabalhadoras do Servico Doméstico, 2011; a Convencao (n.° 181)

sobre as agéncias de emprego privadas, 1997; a Convencao (n.° 81) sobre a inspe¢ao do

trabalho, 1947; e da Convencao (n.° 129) sobre a Inspecao do Trabalho (Agricultura), 1969,

bem como a Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no

Trabalho (1998) e a Declaragdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagao Justa

(2008);

Notando outros instrumentos internacionais relevantes, nomeadamente a Declaracio

Universal dos Direitos Humanos (1948); o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e
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Politicos (1966); o Pacto Internacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
(1966); a Convencao relativa a escravatura (1926); a Convencdo suplementar relativa a
abolicdo da escravatura, do trafico de escravos e das instituicdes e praticas analogas a
escravatura (1956); a Convencao das Nacoes Unidas contra a Criminalidade Organizada
Transnacional (2000) e o Protocolo Adicional Relativo a Prevencao, a Repressao e a
Puni¢ao do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criangas (2000) e o Protocolo
Adicional contra o Trafico Ilicito de Migrantes por Via Terrestre, Maritima e Aérea (2000);
a Convenciao Internacional sobre a Protecio dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros de Suas Familias (1990); a Convengido contra a Tortura e Outras
Penas ou Tratamento Cruéis, Desumanos ou Degradantes (1984); a Convencao sobre a
Eliminacio de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (1979) e a

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (20006);

Tendo decidido adotar varias propostas para preencher as lacunas na implementagio da
Convencio e reafirmado que as medidas de prevencao e de protegao e os mecanismos de
recurso e reparagao, tals como a indemnizac¢do e a readaptacdo, sao necessarias para
alcangar a efetiva e duradoura supressio do trabalho forcado ou obrigatério, de acordo

com o quarto item da agenda da sessao;

Tendo determinado que estas propostas tomariam a forma de um protocolo a Convengao,
adota, neste décimo primeiro dia de junho, de dois mil e catorze, o seguinte Protocolo, que
sera denominado como Protocolo de 2014 a Convencao sobtre o trabalho forcado ou

obrigatério, 1930.

Artigo 1.°
1. No cumprimento das suas obriga¢des no ambito da Convengdo para suprimir o
trabalho forcado ou obrigatério, todos os Membros devem adotar medidas efetivas para
prevenir e eliminar a sua utilizagdo, proporcionar as vitimas uma prote¢ao e acesso a
mecanismos de recurso e de reparagao apropriados e eficazes, tais como a indemnizagao, e

punir os autores do trabalho for¢cado ou obrigatorio.

2. Cada Membro deve desenvolver, em consulta com as organiza¢oes de

empregadores e trabalhadores, uma politica nacional e um plano de agdo nacional para a
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efetiva e duradoura repressio do trabalho forcado ou obrigatério, que preveja uma agiao
sistematica por parte das autoridades competentes, quando apropriado, em coordenagio
com as organizagoes de empregadores e de trabalhadores, assim como, outros grupos

interessados.

3. Reitera-se a defini¢do de trabalho forg¢ado ou obrigatério consagrada na Convengao
e, por conseguinte, as medidas mencionadas neste Protocolo devem incluir agdes

especificas contra o trafico de pessoas para fins de trabalho for¢ado ou obrigatorio.

Artigo 2.°
As medidas que devem ser tomadas para evitar o trabalho forcado ou obrigatério
devem incluir:

a) a educa¢do e a informacdo das pessoas, especialmente aquelas consideradas
particularmente vulneraveis, para prevenir que se tornem vitimas de trabalho
forcado ou obrigatorio;

b) a educac¢io e a informagao de empregadores para evitar que sejam envolvidos em
praticas de trabalho for¢cado ou obrigatério;

c) os esforgos para assegurar que:

1) o ambito da legislagao relativa a prevencao do trabalho for¢ado ou obrigatério,
e a supervisao da sua aplicacao, inclusive a legislacao laboral, abrange todos os
trabalhadores e todos os setores da economia;

i) os servicos de inspecao do trabalho, e outros servigos responsaveis pela
aplicacao desta legislacao, sejam refor¢ados;

d) a protecio de pessoas, em particular os trabalhadores migrantes, contra possiveis
praticas abusivas ou fraudulentas durante o processo de recrutamento e colocagao;

e) apoio ao setor publico e privado para atuarem com a devida diligéncia a fim de
prevenirem e responderem aos riscos do trabalho for¢ado ou obrigatério;

f) acdes contra as causas profundas e os fatores que aumentam o risco de trabalho

forcado ou obrigatorio.

Artigo 3.°
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Todos os Membros devem adotar medidas eficazes para identificar, libertar e
proteger todas as vitimas de trabalho for¢ado ou obrigatério e permitir a sua recuperagao e

reabilitacdo, bem como prestar-lhe outras formas de assisténcia e apoio.

Artigo 4.°
1. Todos os Membros devem assegurar que todas as vitimas de trabalho forcado ou
obrigatdrio, independentemente da sua situacao juridica ou de se encontrarem em territorio
nacional, tenham efetivamente acesso a mecanismos de repara¢ao adequados e eficazes, tais

como a indemnizagao.

2. Todos os Membros devem, de acordo com os principios fundamentais do seu
ordenamento juridico, tomar as medidas necessarias para que as autoridades competentes
possam decidir ndo processar ou impor sangoes as vitimas de trabalho forcado ou
obrigatério por participarem em atividades ilicitas que tenham sido obrigadas a praticar

como consequéncia direta da sua submissao ao trabalho for¢cado ou obrigatorio.

Artigo 5.°
Os Membros devem cooperar entre si para assegurar a prevencao e eliminacio de

todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério.

Artigo 6.°
As medidas tomadas para aplicar as disposicdes do presente Protocolo e da
Convencdo devem ser determinadas pela legislacio nacional ou pela autoridade
competente, apos consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores

interessadas.

Artigo 7.°
As disposi¢oes transitorias dos nimeros 2 e 3 do artigo 1.° e os artigos 3.° ao 24.°

da Convencao sio suprimidas.
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Artigo 8.°
1. Um Membro pode ratificar o presente Protocolo ao mesmo tempo que ratifica a
Convencdo, ou a qualquer momento apds a ratificagio desta, comunicando a ratificagio

formal ao Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho, para efeitos de registo.

2. O Protocolo entrara em vigor doze meses apds a data em que as ratificagoes de
dois Membros tenham sido registadas pelo Diretor-Geral. Posteriormente, este Protocolo
entrara em vigor para cada Membro doze meses ap6s a data do registo da sua ratificagao. A
partir desse momento, a Convencao sera vinculativa para o Membro em causa, com o

aditamento dos artigos 1.° a 7.° do presente Protocolo.

Artigo 9.°
1. Qualquer Membro que tenha ratificado o presente Protocolo pode denuncia-lo no
momento em que a propria Convengio esteja aberta a dendncia, em conformidade com o
artigo 30.°, mediante comunicagao ao Diretor-Geral do Secretariado Internacional do

Trabalho, para efeitos de registo.

2. A denuncia da Convengao, em conformidade com os artigos 30.° ou 32.°, implica

ipso inre a denuincia do presente Protocolo.

3. Qualquer denuncia feita em conformidade com os numeros 1 ou 2 deste artigo s6

tera efeito um ano apods o seu registo.

Artigo 10.°
1. O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho notificard todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificagdes,

declaragdes e denuncias que lhe sejam comunicadas pelos Membros da Organizagao.
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2. Ao notificar os Membros da Organiza¢io do registo da segunda ratificacao que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengao dos Membros da Organizacao

para a data em que o presente Protocolo entrara em vigor.

Artigo 11.°
O Diretor-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-
Geral das Nagoes Unidas, para efeitos de registo em conformidade com o artigo 102.° da
Carta das Nagoes Unidas, informacdes completas sobre todas as ratificagoes e dentncias

que tenha registado.

Artigo 12.°

As versdes inglesa e francesa do texto do presente Protocolo fazem igualmente fé.
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