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Suplemento remuneratério dos elementos femininos das forgas e servi¢os

de seguranca por motivo de gravidez

Exposicdo de Motivos

O dia 8 de marco assinala o Dia Internacional da Mulher, proposto por Clara Zetkin em
1910, na Il Conferéncia de Mulheres, em Copenhaga. Este dia encerra mais de 100 anos
de luta das mulheres por mais direitos sociais e politicos, como foram os movimentos
pelo salario igual para trabalho igual, pela reducéo do horario de trabalho e pelo direito
ao voto.

Passados mais de cem anos, e porque as discriminac¢des continuam a fazer parte do dia-a-dia
das mulheres, € urgente garantir medidas de combate efetivo a desigualdade.

Cumprir os direitos das mulheres € o Unico caminho para a elevagdo das suas condi¢des de vida
e de trabalho, a sua participacdo em igualdade em todos os dominios da sociedade, que fomenta
a mudanca de mentalidades, afronta preconceitos e estereotipos, e promove os valores da
igualdade como condicao de progresso e democratiza¢do do pais.

A legislacdo consagra os direitos das mulheres mas isso nao significa que estes sejam de facto
cumpridos, nem a igualdade é uma realidade nas suas vidas enquanto trabalhadoras, cidadas e
maes. As discriminagdes, desigualdades e violéncias sobre as mulheres no trabalho, na familia e
na sociedade ndo sdo uma fatalidade histdrica ou cultural. S8o consequéncia das politicas
laborais, sociais e orcamentais de sucessivos governos que tém favorecido a concentracdo da
riqueza nos grandes grupos econdmicos e financeiros e desviado dinheiros publicos para
financiar bancos e parcerias publico-privadas, gerando injusticas sociais.

A desigualdade tem manifesta¢des concretas no dia-a-dia e, apesar de todos se proclamarem
defensores dos direitos das mulheres, é na sua concretiza¢ao pratica que é possivel perceber
gue ainda ha um longo caminho a percorrer, nomeadamente para assegurar que as mulheres
nao sdo prejudicadas pela maternidade.

Um exemplo paradigmético e que queremos assinalar € o das profissionais de forcas de
seguranca. Quando se encontrem gravidas sdo evidentemente isentas de realizar missdes cuja

exigéncia fisica sejam incompativeis com esse estado ou possam ser prejudiciais a sua salde ou
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dos nascituros. E o que acontece, por exemplo, com missdes de patrulhamento. Por esse motivo,

estas profissionais deixam de auferir os suplementos correspondentes a essas missées.

Assim sendo, as profissionais das for¢as de seguranca ficam objetivamente prejudicadas por
motivo de gravidez. Nao podem desempenhar missGes que ponham em causa a sua saude, mas

sofrem consequéncias financeiras por isso.

A solucao que o PCP propde é que as profissionais que, por motivo de gravidez ou amamentacao
estejam isentos de realizar missGes que impliqguem a percecao de suplementos remuneratérios

tenham direito a manter os suplementos que auferiram mensalmente nos seis meses anteriores.

Assim, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituicdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte Projeto de

Lei:

Artigo 1.°
Suplemento remuneratério dos elementos femininos das forgas e servi¢os de seguranga por
motivo de gravidez
Os elementos femininos das forcas e servigos de seguranga que por motivo de gravidez ou
amamentacdo estejam isentos de realizar missdes que impliquem a percecdo de suplementos
remuneratorios tém direito a manter os suplementos que auferiram mensalmente nos seis

meses anteriores.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Assembleia da Republica, 6 de marco de 2020
Os Deputados,

ALMA RIVERA; ANTONIO FILIPE; PAULA SANTOS; JOAO OLIVEIRA; DIANA FERREIRA; DUARTE
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