Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

PROJETO DE RESOLUCAO N.©481/XIV/1.2

RECOMENDA AO GOVERNO QUE PROCEDA A REVISAO DA TABELA
REMUNERATORIA UNICA COM VISTA A ASSEGURAR NIVEIS DE
PROPORCIONALIDADE

O descongelamento das carreiras dos funcionarios publicos, introduzido no Orcamento
de Estado para 2018, foi, para o grupo parlamentar do Bloco de Esquerda, fundamental
para a valorizacdo dos funcionarios publicos e para a reposi¢do de rendimentos. Desde
esse momento, a Tabela Remuneratdria Unica (TRU) foi alterada para permitir a
valorizacdo dos indices salariais mais baixos e para acomodar a valorizacdo de 0,3%

prevista no Orcamento de Estado para 2020.

No entanto, essas alteracdes nao resolveram, diversas distorc¢des e injusticas relativas da
Tabela Remuneratéria Unica, criadas pela forma contagem dos pontos, bem como as
referentes ao posicionamento remuneratorio e a crescente falta de proporcionalidade da
TRU.

De acordo com o artigo 59.° n°® 1 alinea a) da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CR.P.) todos os trabalhadores tém direito “a retribuicdo do trabalho segundo a
quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual
salario igual”. Este principio ndo determina que se proiba que o mesmo tipo de trabalho
seja remunerado em termos quantitativamente diferentes, no caso de ser desenvolvida
por trabalhadores com distintas habilitacdes literarias ou tempo de servico. No entanto,
este principio proibe as discriminacbes, as distingdes sem fundamento material,
designadamente porgue assentes em meras categorias subjetivas. Se as diferencas de
remuneracao assentarem em critérios objetivos, entdo elas sdo materialmente fundadas

e nao discriminatorias.
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A Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica apresentou a Peti¢do n.° 639,
“Pela valorizagdo dos salarios, pela relevancia de todos os pontos e progressividade na

carreira, pela progressividade dos niveis da Tabela Remuneratéria Unica”.

Da peticéo extrai-se que o Governo, invocando o disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto
-Lei n.229/2019, de 20 de fevereiro, que estabelece a atualiza¢do da base remuneratdria
da Administracdo Publica, - e determina que quando, por aplicacdo do disposto no
presente decreto-lei, resulte para o trabalhador um acréscimo remuneratério inferior a
28 euros este mantém os pontos e correspondentes mencg6es qualitativas de avaliagdo do
desempenho para efeitos de futura alteracdo de posicionamento remuneratorio - estd a
interpretar que a atribuicéo do saldrio de €635,07 implica a subtracédo dos pontos detidos
pelos trabalhadores, sendo-lhes vedada a progresséo, o que, no entendimento da Frente
Comum, constitui uma “violacao grosseira” do disposto no artigo 196.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), bem como do artigo 16.° da Lei de Orgamento de
Estado (LOE).

Esta perda dos pontos acumulados afeta os trabalhadores que auferiam remuneragdes
mais baixas, assistentes operacionais que com 10 ou 20 anos de antiguidade, ficam a
receber o mesmo que trabalhadores recém-admitidos. Acresce que, como alerta a Frente
Comum, os trabalhadores da posi¢do remuneratéria nivel 4, que corresponde aos €635,07
mensais, € a que antecede a primeira posi¢do remuneratdria da carreira de assistente
técnico, que se inicia na 52 remuneratéria da tabela remuneratoria Unica, que
corresponde aos €683,13, 0 que, no entender da Frente Sindical, consubstancia uma

distorcdo das carreiras e do seu espirito.

O Grupo Parlamentar do BE partilha das preocupagdes expostas pela Frente Comum e
considera fundamental que se garanta a valorizacdo das carreiras dos funcionarios

publicos iniciado com o seu descongelamento

Assim, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda prop8e que a Assembleia da Republica recomende ao

Governo que:
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Inicie um processo legislativo com base num prévio processo negocial, encetado com as
organizacg@es sindicais representativas dos trabalhadores da Administragdo Publica, com
vista a revisdo da tabela remuneratoéria Unica para garantir a progressividade dos niveis,
de acordo com a carreira e experiéncia, e a corre¢do de distorg¢des e injusticas relativas no

posicionamento remuneratorio dos trabalhadores da Administragédo Publica.

Assembleia da Republica, 26 de maio de 2020.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,

Joana Mortagua; Pedro Filipe Soares; Mariana Mortagua; Jorge Costa; Alexandra Vieira;
Beatriz Dias; Fabiola Cardoso; Isabel Pires; Jodo Vasconcelos; José Manuel Pureza;
José Maria Cardoso; José Soeiro; Luis Monteiro; Maria Manuel Rola; Moisés Ferreira;

Nelson Peralta; Ricardo Vicente; Sandra Cunha; Catarina Martins
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