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Projeto de Lei n.° 765/X1V/2.2

Regula o regime de trabalho em teletrabalho

Exposicdo de Motivos

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico é uma realidade com incidéncia em todos os planos da vida e da
sociedade, e também no trabalho. Ele pode servir os trabalhadores ou, no quadro da sua apropria¢do pelo
capital, ser posto ao servico do seu objetivo de agravamento da exploracdo e de ataque aos direitos dos

trabalhadores.

Sabemos que hoje com a crescente automacado do processo produtivo que alia, nomeadamente, inteligéncia
artificial e computacéo a organizacao do trabalho permite, em muitas situacoes, a separacao fisica em diversas
das unidades de producdo de componentes, fora do mesmo espago e até do mesmo pais, dissociadas da

unidade de producao que finaliza um determinado produto.

Sabemos também que a informatica e o processo de digitalizacdo de muitas atividades desmaterializaram a
base de informacdo para o trabalho e abriram a possibilidade de uma separagéo fisica, presencial, do local a

partir do qual se opera essa informacéo.

O grau de informatizacdo nos processos produtivos, maquinas e equipamento tornam possivel também a sua

manutencdo e mesmo manejo a distancia.

A cada vez maior capacidade e velocidade de comunicacdo a partir das redes eletrénicas permite
tecnicamente que, mesmo com separacao fisica de centenas ou milhares de quilémetros, as condi¢Bes de
acesso ndo sejam muito diferentes das que tem quem acede, por via do mesmo tipo de redes, a escassas

dezenas de metros.

E neste contexto que é referido o teletrabalho. No entanto no conceito de teletrabalho misturam-se
realidades muito diferentes: trabalho a distancia em instala¢es da empresa; o trabalho & distancia em espago
comum a varias empresas e o trabalho a partir da residéncia dos trabalhadores que é, afinal, o que pretende

ser promovido e endeusado.
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Para o PCP ndo esta em causa o aproveitamento das novas tecnologias ao servico do desenvolvimento e da

melhoria das condi¢cGes de trabalho e de vida. O que estd em causa, como vérias vezes a vida tem

demonstrado, é o aproveitamento por parte do grande capital, para criar ilusdes e fragilizar os trabalhadores

ou reduzir direitos.

O atual contexto epidémico favoreceu uma mais larga utilizacdo de formas de teletrabalho a partir de casa,

facto que alguns pretendem aproveitar para uma generalizagdo acritica, promovendo ilus6es sobre vantagens

para os trabalhadores e omitindo-se as consequéncias negativas, que alids este periodo claramente

evidenciou.

S8o muitos os riscos de perda, atropelo de direitos e consequéncias negativas para os trabalhadores em

teletrabalho designadamente:

Pressdo para alargamento de horarios, ritmos de trabalho, disponibilidades permanentes, com a
dificuldade acrescida de definir, controlar e fiscalizar os tempos de trabalho;

Transferéncia para os trabalhadores de custos de instala¢cdes, sua manutencdo e acomodagéo,
comunicag¢des, agua, eletricidade, consumiveis e material de escritorio, bem como a pressao para o
uso de instrumentos de trabalho do trabalhador ao servigo da empresa;

Invasdo da privacidade e intimidade da vida dos trabalhadores, confuséo entre o espaco de trabalho, o
espaco familiar, o espaco pessoal e privado;

Fazer caminho para acabar com componentes da remuneracdo dos trabalhadores, no imediato ou a
prazo — como o subsidio de refei¢do, de transportes e outros, que estejam relacionados com a
deslocagéo para o local de trabalho;

Desresponsabilizagdo das questdes de seguranca e saude no trabalho e da prevencao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, estabelecendo a confuséo entre o que € esfera privada e individual e
a que é do trabalho em condicdes de teletrabalho, para fugir as responsabilidades que cabem as
empresas, num quadro em que se potencia o desenvolvimento e agravamento de doencas do foro
psicossocial resultantes do isolamento e da soliddo, bem como da néo diferenciagdo do ambiente do
trabalho e da residéncia;

Separacéo fisica e maior isolamento dos trabalhadores uns dos outros, em seu prejuizo, negando a
possibilidade de partilha de experiéncias e conhecimentos que favorecem o seu desenvolvimento

profissional e pessoal, com a promoc¢ao da fragilizacdo (se ndo mesmo uma rutura) na construcéo de
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lacos de sociabilizagdo e de afirmacdo de espacos de solidariedade coletiva, com impactos negativos

no esclarecimento, na unidade, na organizacgéo e na luta dos trabalhadores.

Para o PCP é claro que os trabalhadores em teletrabalho tém de ter os mesmos direitos e seguranga no

trabalho que os restantes trabalhadores, conforme prevé o Cédigo do Trabalho.

Também nos parece evidente que a entidade empregadora tem a obrigacéo de criar as condi¢des de trabalho

que protejam o trabalhador das implica¢cdes do trabalho em visor, designadamente com observancia a pausas,

ergonomia e caracteristicas técnicas do material, aten¢do especial na salde.

Mas num momento em que o teletrabalho esta imposto, em que ha empresas que, de forma oportunista,

pretendem tornar definitiva uma realidade transitoria e temporéria por forca da situacédo sanitaria, impondo

aos seus trabalhadores o teletrabalho de forma permanente (como fez a Seguradora Liberty, recentemente) e

aproveitando o teletrabalho para atropelar e retirar direitos, o PCP apresenta propostas que fixam e garantem

os direitos dos trabalhadores abrangidos pelo teletrabalho:

Propomos que seja fixado um valor de ajudas de custo para compensar o trabalhador pelos gastos
acrescidos, nomeadamente, com comunicac@es, eletricidade, dgua, entre outros, rejeitando que as
responsabilidades da entidade patronal sejam transferidas para os trabalhadores.

Garantimos que os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de informacdo e de
comunica¢do, o economato, equipamentos de trabalho como cadeira, secretaria e demais mobiliario
afeto a atividade laboral, sua instalacdo e acomodagdo, bem como todos instrumentos e
equipamentos utilizados pelo trabalhador no local de trabalho sdo fornecidos pela entidade patronal,
cabendo a esta arranjos e manuten¢ao dos mesmos.

Garantimos que um trabalhador em teletrabalho tem um posto de trabalho seu na empresa,
rejeitando a ideia de que a casa do trabalhador seja um posto de trabalho ou local de trabalho — casa,
habitacdo, espaco familiar séo da esfera privada do trabalhador, ndo podendo ser encaradas ou
definidas como uma “extensédo” da empresa.

Garantimos a possibilidade de, a qualquer momento, o trabalhador poder regressar ao posto de
trabalho na sua empresa, assegurando a preservacdo de uma légica temporaria e transitoria do

trabalho a partir do domicilio.
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e Garantimos que o trabalhador tem o poder de rejeitar a proposta de teletrabalho, quando considere
gue ndo estdo reunidas as condi¢des para que preste a sua atividade com dignidade, privacidade e

respeito pelas condi¢Bes de Seguranga e salde no trabalho.

O PCP, rejeitando a transformacdo do domicilio do trabalhador num local de trabalho da empresa e a
generalizacdo do teletrabalho como uma panaceia para todos os males, ndo abdica de intervir e apresentar

propostas que salvaguardem os direitos dos trabalhadores em situacéo de teletrabalho.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° e da alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, 0s
Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte Projeto de Lei:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a 16.2 alteracdo a Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cddigo do

Trabalho, com vista a garantia dos direitos dos trabalhadores em regime de teletrabalho.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisdo do Codigo do Trabalho

O artigo 166.°, 167.°, 168.°, 169.° e 170.° do anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de
25 de junho, Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.° 69/2013 de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 08 de maio,
Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto, Lei n.° 8/2015, de 14 de Abril, Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, Lei n.°
8/2016, de 01 de abril, 2 Lei n.° 8/2016, de 23 de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, Lei n.° 14/2018, de
19 de marco, Lei n.° 90/2019, de 04 de setembro e Lei n.° 93/2019, de 04 de setembro, passam a ter a

seguinte redacéo:

[]

Artigo 166.°

Regime de teletrabalho
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1 - O trabalhador pode excecionalmente exercer a atividade em regime de teletrabalho mediante a
celebracéo de acordo com a entidade empregadora.

2-(...).

3-(...).

4-(.).

5 - O acordo est4, obrigatoriamente, sujeito a forma escrita e deve conter:

a) (.);

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com mencéao expressa do regime de teletrabalho, o
Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho aplicavel, a retribuicdo, incluindo o subsidio
de refeicdo e demais valores a pagar nos termos da alinea f);

¢) Indicagdo do periodo normal de trabalho, bem como, do horéario de trabalho diario e semanal;

d) O periodo previsto para a presta¢do de trabalho em regime de teletrabalho, apds o qual o trabalhador
regressa ao seu local e posto de trabalho;

e) A identificacdo dos instrumentos de trabalho, todos da propriedade da entidade empregadora,
conforme previsto no artigo 168.°;

f) (Novo) Valor a pagar, mensalmente, pela entidade empregadora a titulo de abono de ajudas de custo
por conta do acréscimo de despesas realizadas ou a realizar, nomeadamente, com 0s consumos de
agua, eletricidade, internet e telefone;

g) (Anterior al.f)).

6 — Na prestacéo de trabalho, em regime de teletrabalho, o horério de trabalho néo se pode iniciar antes das
8 horas e terminar depois das 19 horas.

7-(..).

8 — Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 3 e 5 e constitui contraordenacao

leve a violacdo do disposto no n.° 4.

Artigo 167.°

Duracéo do teletrabalho

1 - A duragéo inicial do acordo para prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo, este periodo, ter a duragdo até cinco anos quando estabelecido em Instrumento de
Regulamentagéo Coletiva de Trabalho.

2 - Qualquer das partes pode fazer cessar, a todo o tempo, o acordo referido no niUmero anterior.
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3 - Cessando o acordo para prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, o trabalhador retoma a
prestacéo de trabalho, no local e posto de trabalho definido no contrato de trabalho.

4 - Constitui contraordenacdo muito grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 168.°

Instrumentos de trabalho e pagamento de despesas em regime de teletrabalho

1 - Os instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de informacéo e de comunica¢do, economato e
qualquer instrumento ou mobiliario eventualmente necessario, pertencem ao empregador e sdo por este
cedidos, devendo ainda assegurar a instalacdo e manutencdo dos mesmos e 0 pagamento das inerentes
despesas.

2 - [Novo] A entidade empregadora assegura ainda o pagamento do acréscimo de despesas que O
trabalhador tenha pela execucéo do trabalho em regime de teletrabalho, nomeadamente, com os consumos
de &gua, eletricidade, internet e telefone cujo valor diario ndo poderd ser inferior ao correspondente a 2,5%
do valor do Indexante dos Apoios Sociais, sem prejuizo da aplicagcdo de disposi¢cBes mais favoraveis ao
trabalhador em Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho.

3 - (Anterior n.° 2).

4 - (Anterior n.° 3).

Artigo 169.°

Seguranca e saude no trabalho e Igualdade de tratamento

1-(.).
2-(..)
3- ()
4 - [Novo] O empregador deve promover, com a periodicidade de 3 meses, a realizagdo de exames de satde
adequados para avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio do trabalho em regime de
teletrabalho, bem como a repercusséo deste e das condi¢ées em que é prestado na sua saude.
5 - [Novo] O empregador deve assegurar:
a) A adequagdo dos meios de protecdo e prevencdo em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores em regime de teletrabalho, bem como, que 0s mesmos se encontrem disponiveis

a qualquer momento;
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b) A atualizacdo dos seguros de acidentes de trabalho considerando o exercicio da atividade
laboral em regime de teletrabalho, seja qual for o local onde este seja prestado.

6 - [Novo] Constitui contraordenagdo muito grave a violagédo do disposto neste artigo.

Artigo 170.°

Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho

1-(.).

2 — [Novo] Os instrumentos de trabalho eletronicos, de imagem e som destinam-se exclusivamente ao
exercicio da atividade laboral ndo podendo ser usados para vigilancia e controlo do trabalho e do espa¢o em
que o trabalhador se encontra, por parte da entidade empregadora.

3 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local tem que ter a
concordancia do trabalhador e s6 deve ter por objeto a instalagdo, reparacdo e manutengdo dos
instrumentos de trabalho, devendo ser marcada por acordo e apenas pode ser efetuada, entre as 10 e as 17
horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

4 — [Novo] O controlo da atividade laboral do trabalhador em regime de teletrabalho s6 pode ser efetuado
no local e posto de trabalho do mesmo, nas instalacdes da entidade empregadora.

5 - Constitui contraordena¢do muito grave a viola¢do do disposto neste artigo.

Artigo 171.°

Participacao e representacdo coletivas de trabalhador em regime de teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho, mantém os direitos sindicais e integra 0 nimero de
trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas de representacdo coletiva, podendo
candidatar-se a essas estruturas.

2 — E garantido ao trabalhador, pela entidade empregadora, a utilizacdo de tecnologias de informaco e de
comunicacdo afetas a prestacdo de trabalho para participar em reunido ou plenarios sindicais promovidos por
estrutura de representacédo coletiva dos trabalhadores, assim como o tempo necessario a sua deslocacéo até
ao méximo de 1 hora e 30 minutos.

3 - Qualquer estrutura de representagéo coletiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias referidas no

numero anterior para, no exercicio da sua atividade, comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho,
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através de listagem dos contactos eletrénicos dos trabalhadores em teletrabalho, cedida pela entidade
empregadora, nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 465.°

4 — [Novo] O trabalhador pode ainda, nos termos do nimero anterior, receber toda a informagé&o sindical por
comunicagdo eletrénica ou através dos portais reservados aos trabalhadores, cuja publicagdo deve ser
garantida pela entidade empregadora.

5 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no presente artigo.

()

Artigo 231°

Registo de trabalho suplementar

1-(.).

2—(..).

3 — [Novo] O trabalhador em regime de teletrabalho sé pode realizar trabalho suplementar desde que o
mesmo seja solicitado por escrito pela entidade empregadora.

4 — (Anterior n.° 3).

5 — (Anterior n.° 4).
6 — (Anterior n.° 5).
7 — (Anterior n.° 6).
8 — (Anterior n.° 7).
9 — (Anterior n.° 8).

10 - (Anterior n.° 9).

[]

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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Assembleia da Republica, 26 de marco de 2021

Os Deputados,

DIANA FERREIRA; ANTONIO FILIPE; JOAO OLIVEIRA; PAULA SANTOS; ALMA RIVERA; DUARTE ALVES;
JERONIMO DE SOUSA; ANA MESQUITA; JOAO DIAS; BRUNO DIAS



