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RESGATE DO PLANO DE PENSOES A FAVOR DOS COLABORADORES



ENQUADRAMENTO

> No dmbito do recente acordo social entre o Centro de Producdo de Mangualde, a
Comissdo de Trabalhadores e os beneficidrios existe a possibilidade de se proceder
ao resgate do Plano de Pensdes constituido a favor dos colaboradores

» O montante aresgatar iria reverter a favor dos colaboradores, deduzidos todos os
impostos e encargos a suportar pela empresa.

» O Plano de Pensdes é de meras expetativas, e prevé o pagamento de beneficios
em caso de reforma, invalidez ou morte dos colaboradores

> Em termos fiscais, enquadra-se no dmbito do art. 43° do CIRC, sendo dedutiveis as
confribuicbes da empresa e diferindo-se a tributacdo dos colaboradores em IRS
para o momento do recebimento dos beneficios

» Como as importdncias deste resgate sdo todas para os colaboradores, e sendo
ainda que & também a estes a quem se deduzem as possiveis penalizacdes, a
decisdo dos mesmos de resgatar antecipadamente ou ndo pode estar
condicionada a carga fiscal final a aplicar



IMPACTO FISCAL DO RESGATE

ANTECIPADO

» Em caso de resgate antecipado fora das condicdes previstas no Plano de
Pensoes, aplica-se as contribuicoes realizadas a partir de 1995 a penalizacdo
fiscal prevista no n.° 10 do art. 43° do CIRC:

10 — No caso de incumprimento das condicoes estabelecidas nosn® 2, 3 e 4, a
excep¢do das referidas nas alineas c) e g) deste dltimo nimero, ao valor do IRC
liquidado relativamente a esse periodo de tributacdo deve ser adicionado o IRC
correspondente aos prémios e contribuicdes considerados como gasto em cada um
dos periodos de tribufacdo anteriores, nos termos deste artigo, agravado de uma
importancia que resulta da aplicacdo ao IRC correspondente a cada um daqueles
periodos de tributacdo do produto de 10% pelo nimero de anos decorridos desde a
data em que cada um daqueles prémios e contribuicées foram considerados como
gastos, ndo sendo, em caso de resgate em beneficio da entidade patronal,
considerado como rendimento do periodo de tributacdo a parte do valor do resgate
correspondente ao capital aplicado.



CALCULO DO IRC A PAGAR EM CAS

) O DE RESGATE, IN
PENALIZACAO PREVISTA NO N.

° 10 DO ART. 43° DO CIRC

CNTRIBUICOES VIVAS E GASTOS RESGATE (a 31/12/2019)

Saldo vivo PM 31/12/2019



Contribuicbes

Apélice Ano Escudos Euros % s/total Vivas a 31/12/2019 IRC Penalizagdo Nota
121.435 1989 90.000.000 448918 8,80% 195.198 22,0% 42.944 0% 0 Valores deduzidos até 1994 sdo acrescidos no ano do resgate
121.435 1990 92.000.000 458.894 8,99% 199.536 22,0% 43.898 0% (1] Valores deduzidos até 1994 sdo acrescidos no ano do resgate
121.435 1991 105.000.000 523.738 10,26% 227.731 22,0% 50.101 0% 0 Valores deduzidos até 1994 sdo acrescidos no ano do resgate
121.435 1992 95.725.000 477.474 9,36% 207.615 22,0% 45.675 0% 0 Valores deduzidos até 1994 sdo acrescidos no ano do resgate
121.435 1993 100.000.000 498.798 9,78% 216.887 22,0% 47.715 0% e} Valores deduzidos até 1994 sao acrescidos no ano do resgate
121.435 1994 120.000.000 598.557 11,73% 260.264 36,5% 94.996 0% 0 Valores deduzidos até 1994 sao acrescidos no ano do resgate
121.435 1995 50.000.000 249.399 4,89% 108.443 36,5% 39,582 240% 94,996 Penalizagdo 10%/ano por incumprimento
121.435 1996 30.000.000 149.639 2,93% 65.066 36,5% 23.749 230% 54.623 lizagdo 10%/: por il imento
121.435 1997 0 0 0,00% 0 36,5% ) 220% 0 Penalizagdo 10%/ano por incumprimento
121.435 1998 70.000.000 349.159 6,84% 151.821 34,0% 51.619 210% 108.400 Penalizacdo 10%/ano por incumprimento
121.435 1999 0 0 0,00% 0 34,0% 0 200% 0 Penalizacdo 10%/ano por incumprimento
121.435 2000 150.000.000 748.197 14,66% 325.330 32,0% 104.106 190% 197.801 Penalizacdo 10%/ano por incumprimento
303.000 2001 120.289.200 600.000 11,76% 260.891 30,0% 78.267 180% 140.881 Penalizagdo 10%/ano por incumprimento
303000 2002 0 0,00% 0 622.652 596.702 1.219.354RC + Penalizago sobre contribuicses
303000y 311000 2003 0 0,00% 0
303000y 311000 2004 0 0,00% 0 Valor do resgate 7.811.882
303000y 311000 2005 0 0,00% 0_Contribuicbes vivas 2.218.783
2006 0
303000y 311000 0,00% 0- Rendimento acumulado 5.593.099
303000y 311000 2007 0 0,00% 0 22% 1.230.482(RC sobre rendimento acumulado
1.023.014.200 5.102.773 2.218.783

A ST T e A Loy




IMPACTO FISCAL DO RESGATE

¢

» IRC A PAGAR SOBRE RESGATE DE CONTRIBUICOES: 622.652 EUR

» IRC APAGAR SOBRE RENDIMENTO ACUMULADO: 1.230.482 EUR
» IRC —PENALIZACAO N.° 10 DO ART. 43° CIRC: 596.702 EUR
» TOTAL DO IRC A PAGAR EM CASO DE RESGATE: 2.449 836 EUR

Ou seja, 31% do valor do resgate total corresponderia a IRC a pagar ao Estado.
Sobre o valor liguido do resgate, os colaboradores ainda ter&o de pagar IRS.

A totalidade do valor acima ndo seria tributada caso os beneficios fossem pagos
aos colaboradores em caso de reforma, invalidez ou morte, i.e. o resgate resulta
numa tributagdo adicional em sede de IRC e antecipada em sede de IRS.



PEDIDO DOS COLABORADORE

» Tendo em.conta asituacdo dificil que se vive atualmente, e que do resgate poderd
resultar uma receita adicional e antecipada para o Estado, os colaboradores do
Centro de Producdo de Mangualde solicitam a colaboracdo do Governo no
sentfido de encontrar um mecanismo para mitigar essa receita fiscal, na parte
correspondente a penalizacdo aplicdvel ao resgate antecipado:

» IRC a pagar sobre resgate com penalizacdo: 2.449.836 euros
» IRC a pagar sobre resgate sem pendadlizacdo: 1.853.134 euros
» Diferenca a eliminar: 596.702 euros

> Sem a penalizagdo, o valor do IRC desce de 31% para 24% do valor do resgate, o
que nos parece um valor bastante mais justo sendo em beneficio dos
colaboradores



PROPOSTA

» Uma proposta de mecanismo temporal de natureza geral que poderia
permitir o resgate sem penalizacdo poderia ser:

Em caso de resgate a favor dos colaboradores fora das condicdes estabelecidas
nos n°s 2, 3 e 4 do artigo 43° do Cdodigo do IRC, a excecdo das referidas nas
alineas c) e g) deste Ultimo ndmero, ndo serd aplicdvel a penalizacdo disposta no
n.° 10 do referido artigo, nos casos em que a entidade patronal tenha aplicado o
mecanismo de lay-off previsto no Decreto-Lei n.° 10-G /2020, de 26 de marco nos
anteriores 24 meses.

» Os colaboradores estdo dispostos a aguardar a publicacdo do proximo
Or¢camento de Estado, caso uma medida desta natureza venha a ser
aprovada



CONCLUSAO

> A vantagem para o Estado de favorecer este resgate antecipado é que o
total de impostos a receber (IRC+IRS) é superior, e sucede no imediato.

» Aoinverso, no caso de ndo se resgatar e manter o plano de pensoes, O
Estado sé receberia, repartido em muitos anos, apenas o IRS dos resgates
quando ocorrerem reforma, invalidez ou falecimento dos colaboradores.
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