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Subcomissão para a Igualdade e Não discriminação



promoção e defesa da igualdade de género e do combate à

violência doméstica e de género e ao tráfico de seres humanos,

lhe a coordenação dos respetivos Planos Nacionais.

não discriminação baseada no sexo e

construir uma sociedade plena na sua cidadania.



37 Técnicos/as superiores
31 mulheres

6 homens

9 Assistentes Técnicos/as
9 mulheres;
0 homens

7 Dirigentes
4 mulheres 3 homens



de organismo intermédio no âmbito da

relativamente ao exercício das competências

Operacionais de Inclusão Social e

Programa Operacional Regional de Lisboa

Programa Operacional Regional do Algarve

o melhor aproveitamento dos fundos

2020 relativamente à execução das

áreas da cidadania, da promoção da



aprovados no montante global de 33 223 621€.

234, com montante atribuído de 22 601 419€

66 projetos - verba atribuída – 4. 200.000€

67 projetos – verba atribuída – 5. 682.448€.

Instrumentos específicos de proteção das vítimas e de acompanhamento de agressores na violência 

verba global atribuída – 11. 590.865€, distribuídos pelas seguintes Ações:

52 projetos – verba atribuída – 5.464,883€;

verba atribuída – 3.945. 000€;



Receitas Gerais - 2 669 274 €
. no âmbito da AP - 760 817 €

Fundos Europeus– 4 165 757€

7 595 848 €

Orçamento de Estado 2021

Fontes de Financiamento 
Receitas Gerais - 2 695 967 €

. no âmbito da AP - 416 650 €



2017 2018 2019 2020 2021
2,131 2,131 2,148 2,669 2,696

0 0 0 0 0
1,062 1,284 2,024 4,166 3,607
0,707 0,863 0,863 0,761 0,417
3,899 4,279 5,035 7,596 6,719

66,70%
92,20%

representa um acréscimo de 92% face a 2015.

27,80%
___

216,50%

Δ%15/21



igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

prevenção e o combate à violência contra as

PAVMVD)

combate à discriminação em razão da orientação

características sexuais 2018 - 2021 (PAOIEC)

Nacional,

prevenção e o combate ao tráfico de seres humanos

ação para a implementação da Resolução do Conselho



– Igualdade
entre mulheres e homens



resultou na criação do primeiro programa transversal de

para formações dirigidas a A.P.; - 6 AÇÕES – 177 PESSOAS (

Equipas para a Igualdade na Vida Local no âmbito dos
MUNICIPIOS – 171 PARTICIPANTES (2019)

aplicação dos guiões para a igualdade, género e cidadania na
Docentes dos ensinos básico e secundário formados nos

Agrupamentos de Escolas (incluindo 2 Escolas Secundárias não
26 concelhos distribuídos por 7 distritos do continente

comunicação inclusiva para a AP Central e Local;

Ações de Formação em parcerias com escolas de comunicação



APOSTA no financiamento à formação via PT2020 - POISE:

Formação de Públicos Estratégicos (58 horas para especialização em igualdade de género) 

concursos um já terminado e outro em inicio de execução) - 66 projetos  aprovados 

total de verba atribuída – 4.200.770€, visando atingir 9.200 formandos/as.



APOSTA na capacitação das ONG´s e associações civis:

– Financiamento a ONG de mulheres – 120 000 € anual;

Apoio financeiro e técnico às ONG’s – 67 projetos aprovados – verba atribuída 



capacitação dos governos locais para a promoção da igualdade
PLANOS DE IGUALDADE MUNICIPAIS

financiamento comunitário, em concursos abertos pela CIG, foram

180 projetos para o desenvolvimento de diagnósticos,

divulgação e avaliação de planos para a igualdade de âmbito

envolvido neste financiamento é de 6.003.566,00€ (seis milhões

financiados estão em execução abrangendo 222 municípios

97 municípios que já têm plano municipal para a igualdade

protocolos de cooperação com a CIG nos últimos anos, sendo



Aposta no apoio a projetos de intervenção e estudos em áreas estruturantes em matéria de 
EEAGrants

Acordo de cooperação negociado entre Portugal e os países dadores do EEAGrants
financiamento de  7.058.824, para 2014-2021, cujos projetos duram até 2023

4 Projetos Pré Definidos aprovados:

and Standard”, promovido pela Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

330.000

Education in Higher Education Institutions”, promovido pela Direção

Superior, com uma dotação de €300.000

System on Gender Equality”, promovido pelo Instituto Nacional de Estatística, com 

900.000



Sistemas de avaliação das componentes das funções e instrumentos de análise das desigualdades entre 
mulheres e homens nas organizações de trabalho

, 2 projetos em curso

que combatam a segregação sexual nas escolhas educativas e profissionais

(fase final do processo de seleção), 3 projetos propostos para financiamento

Projetos para melhorar a proteção das vítimas de violência contra as mulheres e 
680.011, 3 projetos em curso

Projetos para a promoção da igualdade entre mulheres e homens ao nível local
1.200.000, 6 projetos em curso

Elaboração de estudos que analisem o impacto económico das desigualdades entre 

172.235, 3 projetos em curso

Projetos de prevenção e estratégias de apoio a crianças e jovens na área da violência 



de género, indicadores de impacto na igualdade entre mulheres

;

principio da igualdade de género nos programas e medidas de

Gender Research4COVID19 - com uma dotação total de 500 mil

atual pandemia (15 projetos em curso).

Projeto “Engenheiras por um dia”;

superior - Apoio à criação e acompanhamento da implementação de



Área temática: Violência contra as
mulheres e violência domestica

O desafio da pandemia COVID 19



Total de estruturas da RNAVVD – 243
Total de número de profissionais afetos à RNAVVD

(34 para mulheres + 1 para homens)
para mulheres + 10 para homens)

emergência: 28 respostas – 288 vagas (262
com doença mental + 9 LGBTI + 7 mulheres

Atendimento – 180 (inclui 6 GAV-DIAP) - 95



DA RNAVVD

de Gestão de Vagas em Casa de Abrigo e em resposta

(utilização restrita dentro da rede) - lançada a 2 de novembro/2020;

auditoria para efeitos de certificação das entidades da RNAVVD

do ano;

Informação da RNAVVD – projeto Vivido (EEAGrants);

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas) para mulheres

desenvolvimento;

de atendimento para Vitimas de Violência Doméstica

Lisboa;



psicológico e psicoterapêutico para crianças e jovens

protocolo entre a CIG e a Ordem dos Psicólogos Portugueses

de acolhimento de emergência, de carácter excecional,

Violência Doméstica no site da CIG

de todas entidades com intervenção em VD e sua disponibilização

Recursos para a Intervenção em Violência Doméstica”



profissionais da área;

Funcional a adotar pelos Órgãos de Polícia Criminal (OPC)

por maus-tratos cometidos em contexto de violência

Conselho da Europa e Comissão Técnica Multidisciplinar);

Integrada junto de Crianças ou Jovens Vítimas de Violência Doméstica

Conjunta Violência Contra as Mulheres e Violência Doméstica

ministrar pelo INA;

Guia de boas práticas dos órgãos de comunicação social

violência doméstica ;



entidades públicas e privadas e empresariais para
às estruturas da RNAVVD – deu origem posteriormente

de contingência nas entidades da RNAVVD;

de reorganização no sentido da criação/reforço
comunicação/atendimento à distância com recurso à videochamada,

atendimento telefónico; Criação do atendimento pela Linha

situações em acompanhamento com maior
a RNAVVD coordenadas pela CIG;



Produção de instrumentos específicos de proteção das vítimas e de acompanhamento de 

agressores na violência doméstica – 72 projetos –

12.285.748€ distribuídos pelas seguintes Ações:

Estruturas de atendimento - 52 projetos – verba atribuída – 5.464,883

Vagas de emergência - 14 projetos – verba atribuída – 3.945.000€

Acolhimento de vítimas de tráfico de seres humanos - 5 projetos –

Acompanhamento e apoio especializado a agressores de VD e de género 

676 557,92 €;



Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo que visou aumentar

serviços de saúde nas questões relativas à mutilação genital feminina

Enfermeiras/os) com formação específica sobre MGF;

profissionais de saúde e educação (desde 2019, 91 ações de formação

as populações em risco e associações de imigrantes, comunidades

casos de MGF, na sequencia de aumento da capacitação e formação de

habitualmente acontecia antes (64 casos em 2018). Até outubro deste

temático sobre MGF - Coordenado pela CIG, integra 15 organismos

Plano de Ação;



Área Temática: Tráfico de Seres
Humanos

Cinco Centros de Acolhimento e Proteção (CAP) a Vítimas 
de Tráfico, com um total de 45 vagas, 3 para mulheres e 2 

para homens



instrumentos técnicos:

definição de procedimento de atuação destinado

crianças vítimas de TSH.

Direção-Geral de Saúde e o Serviço de Estrangeiros

de um mecanismo de sinalização e acompanhamento

Serviço Nacional de Saúde, no âmbito do Programa

Juvenil e da Ação de Saúde para Crianças e Jovens



Área temática: Orientação sexual,
identidade e expressão de género e

características sexuais



Tradução e publicitação do Manual produzido pelo Conselho da europa sobre policiamento de Crimes de ódio 

organizada formação para Órgãos de Polícia Criminal pertencentes à Polícia Judiciária, 

PSP, GNR, Procuradoria Geral da República e SEF que ficaram aptos a replicar formação;

Formação dirigida a profissionais de comunicação e disponível à participação de estudantes de cursos superiores 

Protocolo para formação especifica entre a CIG, a SGMAI, a PSP, GNR, SEF – em fase final de preparação, que 

decorre da aplicação do manual do Conselho da Europa;

estratégicos através de financiamento POISE num valor total



Slide 28

PSJ12 Patrícia São João; 07-01-2021



das pessoas LGBTI – Promoção da Saúde das pessoas trans

ONG da área

garantir o acesso das pessoas Trans ao acompanhamento clínico

hormonal, DGS emitiu, em abril de 2020, orientações específicas

no âmbito dos Cuidados de Saúde Primários e dos Cuidados Hospitalares

especializadas no combate a todas as formas de violência contra

(Casa Arco-Íris, Plano i) e 3 estruturas de atendimento (ILGA

do apoio técnico e financeiro da CIG (50.000€)

na gestão da diversidade LGBTI nos setores público

Guia de Boas Práticas - Guia ADIM LGBTI, Inclusão da diversidade



Slide 29

PSJ14 Incluir referência ao estudo que será realizado sobre necessidades e discriminação das pessoas LGBTI.
Patrícia São João; 07-01-2021



dos governos locais – Planos de igualdade

da OIEC nas políticas locais - O modelo de protocolo

temática da OIEC. Aderiram ao novo modelo

e conhecimento:

para elaboração de estudo sobre necessidades e discriminação



Campanhas de sensibilização e
comunicação



direitos humanos”

• #direitosLGBTIsãoDireitosHumanos

• Campanha #NamorarNãoÉSerDon@






