Sindicato da Carreira de Investigac¢ao e Fiscalizacao
Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras

Ref.a: 59 DN SCIF 2020, 07 de Outubro de 2020

Ex.ma Sra. Coordenadora do Grupo de Trabalho - Avalia¢ao das Condi¢6es de Trabalho das Forgas
de Seguranga
Deputada Sara Madruga da Costa

O Sindicato da Carreira de Investiga¢do e Fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
(SCIF/SEF) vem pelo presente remeter uma sumula da sua intervengdo junto do Grupo de Trabalho,
conforme solicitado pelos Excelentissimos Deputados.

De uma forma geral, as condi¢gdes de trabalho dos profissionais do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, em todas as vertentes das suas atribui¢des, tém sofrido uma deterioragdo relevante nos
ultimos anos.

No entender deste SCIF/SEF, tal deve-se a uma série de razdes diferentes mas ndo independentes,
gue se podem dividir nos problemas de ordem estrutural, fruto de uma Lei Organica desajustada e
de um Estatuto do Pessoal desactualizado, nos problemas decorrentes da falta de recursos
humanos, que é dramatica, e ainda devido a caréncias de ordem material ao nivel das instalagdes,
viaturas, equipamento e fardamento.

A Lei Organica do SEF precisa de uma revisao urgente que habilite o Servigo de estruturas adequada
a missao do Servigo, o que ndao acontece actualmente.

A titulo de exemplo, note-se que:

a) Nao existe uma Direcgdo Central de Fronteiras, apenas um gabinete técnico, que inclui o
Ponto Nacional de Contacto com a Frontex e que tera de implementar o novo sistema ETIAS
- Sistema Europeu De Informagdes e Autorizagdo De Viagem;

b) Apesar do SEF representar cerca de 60% da capacidade informatica do Ministério da
Administracao Interna, ndo tem uma Direc¢ao Central de Informatica, mas apenas um
Gabinete de Sistemas de Informacgao, a quem cabe garantir toda a gestdao de importantes
bases de dados nacionais e internacionais assim como garantir a operacionalidade dos
sistemas e equipamentos seja do controlo de fronteira seja de emissao documental;

Sindicato da Carreira de Investigac¢do e Fiscalizagdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
Avenida do Casal de Cabanas — Urbanizagdo Cabanas Golf n2 1 —2734-506 BARCARENA
\\: 217162910 : scif@sef.pt * www.scif.pt * Pessoa Colectiva 502944145

Paginalde 6



Sindicato da Carreira de Investigac¢ao e Fiscalizacao
Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras

c) O SEF é a Unica entidade no conjunto das forcas e servigos de seguranga que ndo tem uma
escola prépria ou sequer partilhada, com reflexos ao nivel da componente formativa inicial
e continua do seu pessoal, o que no actual contexto de complexidade de fenédmenos
migratdrios é uma lacuna importante

d) Apesar de ter a atribuicdo de instruir os processos de autoriza¢do de residéncia de milhares
de cidaddos estrangeiros a nivel nacional, a Lei Organica do SEF prevé apenas um gabinete
de apoio as Direc¢des Regionais ao invés de uma Direccdo Central; entre muitos outros
exemplos.

Ao nivel do Estatuto do Pessoal, importa referir que a Carreira de Investigagao e Fiscalizagdo do SEF
(CIF/SEF) é uma carreira especial e que ainda ndo foi revista, ao contrario de todos os outros servicos
congéneres. Além disso, a ndo revisao do Estatuto do Pessoal tem obstado a concretizacdo da saida,
na pratica, do ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conforme foi aprovado na
Assembleia da Republica.

Por outro lado, no SEF foi extinta a Carreira de Apoio a Investigacao e Fiscalizagdo, o que muito tem
contribuido para a saida de muitos funciondrios das carreiras administrativas. Da mesma forma foi
colocada para extingdo, quando vagar, a Carreira de Vigilancia e Seguranga, que tinha, entre outras,
a competéncia de vigiar os Centros de Instalagdo Temporaria; consequentemente, tém sido
desviados inspectores para executar funcdes que extravasam o seu conteudo funcional e para as
quais nao tém a formagao adequada.

Em termos especificos da Carreira de Investigacdo e Fiscalizagdo (CIF/SEF), enfatizamos a urgéncia
em viabilizar a entrada de mais inspectores, seja através da bolsa de recrutamento que vai expirar
no final do ano, seja através do plano plurianual de admissdes, processo que esta bloqueado ao
nivel do Ministério das Finangas, apesar de previsto no Orgamento de Estado de 2020.

Caso ndo seja aproveitada a reserva de recrutamento existente, de 107 inspectores e que,
reiteramos, expira no final de 2020, tal implicard que ndao havera novas entradas de inspectores
durante 2 a 3 anos, devido aos prazos da abertura a finalizacao dos concursos. Se tal vier a suceder,
serd colocada em causa a operacionalidade do Servico de Estrangeiros e Fronteiras e a sua
capacidade de resposta.
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Nos proximos trés anos estdo previstas as saidas de algumas dezenas de inspectores, por atingirem
aidade limite; a este factor, acresce o facto de a Frontex - Agéncia Europeia da Guarda de Fronteiras
e Costeira, ter iniciado o recrutamento para a constituicao de um Corpo permanente da Guarda
Costeira e de Fronteira Europeia, com um estatuto remuneratdrio muito apelativo, o que ja motivou
a saida de uma dezena de inspectores, sendo expectavel que muitos mais o venham a fazer.

Note-se que, apesar do curso de formacdo para Inspectores do SEF ter a duracdo de um ano, a
verdade é que apenas ao fim de mais um ano de experiéncia os mesmos se tornam auténimos na
sua actividade.

N3o obstante ndo se tratar da area de actuacdo da Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo, nao
podemos deixar de referir a dramatica falta de funcionarios administrativos, cujo Unico processo de
admissdo esta parado ha meses, que resulta em atrasos inadmissiveis no atendimento aos cidadados
estrangeiros e respectivos instrucdo de processos de residéncia.

-1V -

Importa igualmente realgar que, sendo a CIF/SEF uma carreira hierarquizada, esta completamente
estagnada pois ndo ha promoc¢des ha mais de 14 anos. Para além de tal representar o gorar das
legitimas expectativas do pessoal em progredir na carreira, tem criado enormes problemas na
capacidade operacional do SEF. Apesar de a Direcgdao Nacional do SEF ja ter iniciado o procedimento
para abertura de concurso interno para promogao a categorias superiores, com despacho favoravel
do Sr. Ministro da Administragdo Interna, assim como da Sra. Ministra da Modernizagao do Estado
e da Administragao Publica, encontra-se o mesmo bloqueado no Ministério das Finangas ha largos
meses.

-V-

Quanto ao mais, elencamos as caréncias mais relevantes no quadro sintese que se anexa, nao
podendo deixar de realgar, no entanto, a importancia e urgéncia da construgao de Centros de
Instalagdo Tempordria de cidadaos estrangeiros em permanéncia ilegal no pais, que garantam
condig¢des dignas, mas também de segurancga, com previsao legal desde 1994, mas que apenas existe
um em Territorio Nacional, que esta completamente lotado.
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Quadro sintese

- Necessidade de aumentar o nimero de Directores Nacionais adjuntos (+1)

- Criar Direcgo Central de ETIAS - Sistema Europeu De Informacgdes e Autorizacdao De Viagem

Fronteiras

NFPOC (Ponto Nacional de Contacto com a FRONTEX)

Lei Organica

. - Criar Direcgdo Central de Informatica (60% da capacidade informatica do MAI)
desajustada

- Criar Direcgao Central de Emissao de Documentos

Estrutural - Criar Direcgao de Servigos dedicada a gestdo de Infra-estruturas, Viaturas, Armamento e Fardamento
- Criar uma Escola para formagao especifica dos funcionarios das varias carreiras
- Carreira de Investigagao e Fiscalizagdo (Saida formal da LGTFP; Revisdo da Carreira)

Estatuto do Pessoal ) . A
. - Reactivar a Carreira de Vigilancia e Seguranga
desactualizado
- Reactivar a Carreira de Apoio administrativa
Garantir os Data Center e Data Recovery das bases de dados sob al¢ada e controlo do SEF
Recursos Necessidade de admissdao de mais inspectores dar garantir o controlo eficaz nos aeroportos, para garantir uma cobertura mais
Humanos eficaz do Territério Nacional, para incremento do combate ao Trafico de Seres Humanos e para garantir a representagdao em
historicamente | Missdes internacionais.
€scassos Dezenas de saidas de inspectores nos proximos anos por limite de idade e para outros organismos europeus
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Necessidade de operacionalizar as passagens a disponibilidade

Recursos Reserva de recrutamento de 107 inspectores que expira no final do ano
Humanos ] o
historicamente Plano plurianual de admissdes parado
escassos Necessidade urgente de renovagao dos quadros (carreira hierarquizada onde as ultimas promog¢des ocorreram ha 14 anos
Necessidade urgente de admitir pessoal administrativo para garantir um atendimento atempado e de qualidade aos cidadaos
estrangeiros
Direcgdo Central de Investigagdo
Edificios degradados (exemplos) Gabinete de Asilo e Refugiados
Delegacdes Regionais de Setubal, Cascais e Albufeira
Necessidade de construgao de Centros de Instalagio Temporarios
Materiais Necessidade urgente de execuc¢ao da Lei de Programacao das Infra-estruturas e Equipamentos para as FSS

Viaturas em numero reduzido e com elevados niveis de desgaste, agravado pela necessidade de deslocagdes constantes pelo pais

Fardamento: nao existe capacidade para dotar os funcionarios das pegas de fardamento.

Necessidade de aquisicao de Meios de defesa coercivos nao letais

Necessidade renovagao e actualizagao dos meios tecnoldgicos
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Quadro do pessoal

Pessoal da CIF

Categoria Existéncias Saidas nos préximos 3 anos
Inspector Coordenador Superior 32 18
Inspector Coordenador 37 28
Inspector Chefe 81 25
Inspector 803 70
Inspector estagiario 100 -—

Pela Dire¢do Nacional

Assinado por : Acacio Patricio Pereira
Num. de Identificacdo: BI07448821
Data: 2020.10.07 22:13:17 +0100

CHAVE MOVEL

Acacio Pereira

(Presidente SCIF)
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