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Exmo. Senhor

Presidente da Comissao de
Administracao Publica, Modernizagao
Administrativa, Descentralizacao e Poder
Local

Deputado Fernando Ruas
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21/CAPMADPL/2021 25-06-2021 N°: 2463 23/07/2021
NU 680164 ENT.: 4674

PROC. N°:

ASSUNTO:  Resposta a solicitacdo de informacao a Senhora Ministra da Modernizacao do Estado e
da Administracdo Piblica, sobre o objeto da Peticao n.° 238/XIV/2.?, da iniciativa de
Pedro Miguel Nunes Ferreira e outros - "Carreira de informatica, uma carreira de

desgaste rapido” .

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete da Senhora Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracdo Publica ao pedido de
informacao sobre a Peticao mencionada em epigrafe, através do oficio n.° 405/2021/MMEAP, cuja

copia se anexa.
Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
.- [ N e
Oubegiriex o,

Catarina Gamboa

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 EMAIL gabinete.seap@pm.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Dr.2 Catarina Gamboa

Oficio n.2 405/2021/MMEAP 16/07/2021

Assunto: Informagdo sobre o objeto da Petigdo n.2 238/XIV/2.2 — “Carreira de

Informdtica, uma carreira de desgaste rapido”

Exma. Senhora,

Em resposta ao pedido de informagao relativo ao assunto em epigrafe, com a v/ ref.2 2168 de

28/06/2021, cumpre informar:

As carreiras de informadtica - carreira de especialista de informatica e carreira de técnico de
informatica - sdo carreiras de regime especial, ainda nio revistas, transversais & Administracio
Publica, cujo regime consta do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, compreendendo na
sua estrutura categorias, niveis e escaldes (cfr. artigo 3.2 do citado Decreto-Lei n.2 97/2001, de

26 de marco).

Conforme referido, as carreiras de informdtica assentam em dois niveis profissionais: o
especialista de informética, carreira de nivel superior para cujo ingresso se exige formagio
académica de nivel superior, e o técnico de informatica, carreira de nivel profissional ou

secundario.

De acordo com a Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, que regulamenta a defini¢io das dreas e
contelidos funcionais das carreiras do pessoal de informéatica da Administragdo Publica e a
regulamenta¢do do sistema de formagdo profissional que lhes é aplicivel, a carreira de
especialista de informatica desempenha funges de concegéio e aplicagiio em qualquer das
seguintes areas: Gestdo e arquitetura de sistemas de informag#o, Infraestruturas tecnolégicas e

Engenharia de software.
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Atendendo aos termos do disposto no artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova
em anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas {LTFP), as carreiras que ainda ndo foram
revistas (como é o caso) mantém-se reguladas pelas disposigdes normativas que lhes eram
aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com exce¢do da matéria respeitante 3 modalidade de
constituicio de vinculo de emprego publico, 8 mobilidade geral do ou no érgdo ou servigo e em

matéria de alteragiio de posicionamento remuneratério [cf. n.2 1, alineas a) e b)].

Pelo que as restantes matérias se regem pelas regras constantes do Decreto-Lei n.2 97/2001, de
26 de margo, como no caso de matérias de promogio e mudanca de nivel, ou a forma de

ingresso nas referidas carreiras.

Cumpre ainda referir, para o que a analise em aprego importa, que os trabalhadores integrados
nas carreiras de informatica est3o sujeitos a horario de trabalho, em conformidade com os
trabalhadores das carreiras gerais e, consequentemente, ao disposto sobre o trabalho

suplementar.

No que concerne ao peticionado pelos trabalhadores integrados na carreira de especialista de
informatica, cumpre relembrar que ainda n3o se encontra estabelecido um estatuto das

profissdes de desgaste rapido.

Na verdade, o reconhecimento de “profissdo de desgaste rapido” tem sido efetuado e regulado
casuisticamente, tendo em conta os fatores de desgaste a que certos profissionais se encontram
expostos, designadamente, a sujei¢do a um maior desgaste emocional/fisico, condi¢des de
trabalho adversas e sujei¢io a forte pressdo e stress, tendo em comum a exigéncia de
determinadas aptid@es fisicas vulnerdveis ao desgaste da idade, que por vezes imp&em treino

fisico rigoroso e permanente.

A titulo de exemplo, referem-se as seguintes profissdes: Profissionais de bailado (Decreto-Lei
n.2 482/99, de 9 de julho); Controladores de trafego aéreo (Decreto-Lei n.2 155/2009, de 9 de
julho) e Trabalhadores das minas e das pedreiras (Decreto-Lei n.2 195/95, de 28 de julho e Lei

n.2 71/2008, de 31 de dezembro - Artigo 335.9).

Com efeito, quase todas as profissdes que mereceram o reconhecimento de desgaste e as quais
foi atribuida uma antecipagdo na idade da reforma, implicam esforgo fisico elevado, e, as que

n3o envolvem esse esforgo, sdo submetidas a condigdes psicolégicas extremas ou condigbes de



@ REPUBLICA
%2~ PORTUGUESA
GABINETE DA MINISTRA DA

MODERNIZACAC DO ESTADO
E ADMINISTRACAD POIBLICA

penosidade. Este reconhecimento tem tido implicagbes ao nivel da previsdo de regimes de
reforma antecipada para determinadas profissdes e em sede de imposto sobre as pessoas

singulares.

Assim, é necessario efetuar um estudo aprofundado daquela profissdo e que passar3,
designadamente, pela andlise das respetivas fungbes com vista a detetar eventuais fatores
penalizantes a que os respetivos trabalhadores se encontram expostos, sem perder de vista a

necessaria equidade do sistema.

Com os melhores cumprimentos,

? ' A Chefe do Gabinete,
—

AN

(Ana Resende)



