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Contributo do SITAS para:

Grupo de Trabalho Técnico Auxiliar de Saude inserido na 132 Comissao
Permanente Administra¢ao Publica, Modernizacao Administrativa,

Descentralizacao e Poder Local.

O SITAS é um Sindicato Independente criado por Auxiliares de A¢ao Médica em novembro de
2017. Tendo como primeiro objetivo contribuir para a criagdo da carreira ora em causa, rapidamente
se viu confrontado com uma enorme ades3do por parte destes profissionais, que sentiam totalmente
desamparados, sem reconhecer que eram devidamente representados por qualquer outra estrutura
representativa de trabalhadores; efetivamente o SITAS, é o Unico Sindicato que representa em

exclusivo estes profissionais.

O facto de ser constituido Unica e exclusivamente por profissionais da area ainda no ativo, faz
dele um profundo conhecedor das vicissitudes, fungdes, injusticas e aspiracdes deste grupo

profissional.

Assim consideramos que o presente documento um valioso contributo a ter em conta para a

criagdo desta Carreira.

1. Cronologia da Carreira

Vamos comecar por expor cronologicamente e justificar os dados que consideramos
importantes e que justificam a criagdo e regulamentagdo da Carreira de Técnico Auxiliar de Saude.

A primeira vez que se fala do nosso grupo profissional de forma documentada é numa Ordem
de Servico 6 305 de 09/02/68 - Atribuices dos Ajudantes de Enfermaria, nos Hospitais Civis de Lisboa.

Em 1972 é publicado o Decreto n.2 342/72 de 29 de agosto (Anexo 1), que explica a
necessidade de criagdo de pessoal auxiliar nas enfermarias, devidamente preparado mediante
aprendizagem cujos alunos no final e depois de aprovados, teriam um certificado de frequéncia e
aproveitamento como ajudantes de enfermaria. Foi também criada a categoria de ajudante de
enfermagem, destinada a exercer nos estabelecimentos e servigos hospitalares “um certo nimero de
tarefas elementares, coadjuvantes de enfermagem, que ndo envolvessem a responsabilidade
profissional prépria dos enfermeiros.”
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Um ano depois a Portaria n.2 553/73 de 14 de agosto (Anexo 2) refere a remuneracdo a
atribuir a categoria de ajudante de enfermaria.

Jd em 1976 é publicado o Decreto n.2 880/76 de 29 de dezembro (Anexo 3), em que os lugares de
ajudante de enfermaria constantes nos mapas e quadros de pessoal, sdo extintos a medida que
vagarem, e revoga o Decreto n.2 342/72 e a Portaria n.2 553/73.

A partir desta data e até que os ajudantes de enfermaria sejam extintos ao longo do tempo,
conforme emanado pelo citado Decreto existe um vazio até 1980, altura em que é publicado o Decreto
de Lei 109/80 de 20 de outubro (Anexo 4), que decreta e regulamenta as Carreiras Profissionais do
Pessoal dos Servicos Gerais dos estabelecimentos e servigos da Secretaria de Estado da Saude,
dividindo-os por: 4 SECTORES / CARREIRA / 3 CATEGORIAS (13, 22 e 32 Classe):

a) Acgdo Médica: Ajudante de Enfermaria; Maqueiro; Barbeiro-Cabeleireiro; Auxiliar de Agdo
Médica

b) Alimentagdo: Cozinheiro; Cortador; Auxiliar de Alimentagdo; Fiel Auxiliar de Despensa

¢) Tratamento de Roupas: Operador de Lavandaria; Roupeiro; Costureira

d) Aprovisionamento e Vigilancia: Fiel e Auxiliar de Armazém; Auxiliar de Apoio e Vigilancia.

E entdo Criada a Carreira de Auxiliar de A¢do Médica / Alimentacdo / Tratamento de Roupas /
Aprovisionamento e Vigilancia, com a atribuicdo de trés cargos de chefia:  Encarregado de Setor;
Encarregado de Servigos Gerais e Chefe de Servigos.

Com a publicacdo do Decreto Lei n.2 231/92 de 21 de outubro (Anexo 5) tem inicio o que
consideramos ser um verdadeiro disparate:

Este Decreto comeca por reconhecer o excelente formato do Dec. Lei 109/80, mas, no entanto,
elimina as subcategorias de “Ajudante de Enfermaria”, “Maqueiro”, “Cortador”, “Fiel Auxiliar de
Dispensa”, “Roupeiro” e “Fiel Auxiliar de Armazém” e mantém as 3 categorias de chefia.

Apesar do disparate, no seu Anexo Il, designa o conteldo funcional de cada carreira/categoria,
e fala na necessidade de Formacgdo a regulamentar por Portaria, de forma a garantir a preparagao
adequada as fungdes previstas para cada carreira; No seu Artigo 102 que se refere a afetagdo
temporaria a outras fung¢oes, voltando a fazer um disparate ainda maior ao dizer que “em condigées
imperiosas de servico podem os funciondrios ser temporariamente afetados ao exercicio de outra
categoria, ouvidos os interessados e com respeito pelos seus direitos”; Esta situacdo permitiu misturar
os profissionais de categorias diferentes no desempenho de fungdes para as quais ndo tinham a menor
formacgao, aptidao ou conhecimento.

Sete anos depois, com a publicagdo do Decreto Lei n.2 413/99 de 15 de outubro (Anexo 6), é
reconhecido e citamos: “A evolugdo verificada, nos ultimos anos, nos diferentes sectores de
intervengdo deste pessoal determina a necessidade de se proceder ao reenquadramento de alguns dos
efetivos, nomeadamente por for¢a do esvaziamento do respetivo conteudo funcional, medida que este
diploma desde ja adota.”

Diz ainda: “Alids, com inicio em janeiro de 2000 serd desenvolvido um estudo aprofundado do
conjunto de carreiras que concorrem nesta drea, com vista a reandlise dos respetivos campos de
atuagdo e correspondente nivel de qualificagdo.” - Logo aqui é sobejamente reconhecida a necessidade
de separar as carreiras consideradas gerais, reconhecendo a especificidade de alguma e a necessidade
da sua diferenciagdo!
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Este diploma estabelece ainda as normas de acesso ao nivel de Auxiliar de Agdo Médica
Principal, elabora um Nova Tabela Remuneratdria com mais escalGes e as transi¢des entre os mesmos,
reitera as “tais necessidades imperiosas de servico” e a mudanga de carreira/categoria se necessario,
reafirma a necessidade de Formacgdo Permanente a ser facultada pelo Ministério da Saude refere ainda
a situacdo especial das “Costureiras” que passam a ser integradas no grupo de Pessoal Operdério e
afirma que a Progressdo das Carreiras passa a ser feita de 3 em 3 anos.

Aborda ainda este diploma a reclassificacdo do pessoal que cujo sector de atividade e respetivo
conteudo profissional foi absorvido por entidades privadas (exemplo: SUCH, VADECA, etc.) como os
servicos de limpeza, rouparia / lavandaria, tratamento de lixos, e servigos de alimentagdo, distinguindo
inequivocamente as atividade préprias da prestacdo de cuidados aos doentes das atividades de
logistica, ainda que a higieniza¢do de espagos especificos, como sejam os blocos operatdrios, as salas
de tratamentos diversos que devido a sua especificidade, se mantiveram ao cuidado dos Auxiliares de
Ac¢do Médica, ndo confundindo assim, e bem, as tarefas de higienizacdo com as tarefas de limpeza.

Em margo de 2009 é publicado em Boletim de Trabalho e Emprego — BTE n.2 9 de margo de
2004 (Anexo 7), o perfil profissional e os conteudos programaticos do curso profissional de: Ajudante
de Saude e Auxiliar de Agao Médica.

Verificamos que apenas em 2020 — 16 anos depois, todo este processo ganha forma com a
aplicagdo do processo de RVCC profissional, documento este que teve origem na publicagdo da
Portaria n.2 459/2005 de 3 de maio (Anexo 8) que vem fixar as normas relativas as condi¢es de
emissao dos certificados de aptidao profissional - CAP e de homologacdo dos respetivos cursos de
formagao profissional correspondentes aos perfis profissionais de Ajudante de Saude e de Auxiliar de
Acao Médica. Dentro deste diploma pode ser encontrado nao sé os conteudos funcionais de cada uma
destas profissGes, mas também os conteldos programdticos dos respetivos cursos, que fazem antever
o Ajudante de Saude como um profissional mais direcionado para o apoio domiciliar e o Auxiliar de
Ac¢do Médica com um enfoque nos estabelecimentos de saude.

De salientar que nunca foi lecionado algum destes cursos nem nenhum profissional foi
alguma vez reconhecido com o Certificado de Aptidao Profissional - CAP.

Assistimos a um novo vazio até fevereiro de 2008 onde gracas a Lei n.2 12-A/2008 (Anexo 9),
nos tivéssemos deitado no dia 26 como Auxiliares de A¢ao Médica, e acordado no dia seguinte como
assistentes operacionais, colocando-nos a par de todos os Assistentes Operacionais da Administracao
Publica (coveiros, motoristas, jardineiros, cantoneiros, trolhas, pintores, etc..) tentando colocar uma
espécie de ponto final em pelo menos 40 anos de histdria desta profissao!

Em 29 de agosto de 2010, é publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 32 (Anexo
10) instituindo o perfil do curso profissional de Técnico Auxiliar de Saude, cujo conteudo programdtico
e cujos Referenciais sdo em tudo iguais as fungdes que nunca deixaram estes profissionais de
desempenhar todos os dias nos seus postos de trabalho. Esta publicacdo em BTE origina a publicacao
da Portaria n.21041/2010 de 7 de outubro (Anexo 11) que cria o curso profissional de Técnico Auxiliar
de Saude e aprova o respetivo plano de estudos.

Desde 2011 até ao final de 2018, foram formados 12.000 Técnicos Auxiliares de Saude — fonte:
Tese de Doutoramento do Enf.2 André Beja.

Jd em 2019 é publicada a Lei de Bases da Saude, Lei n.2 95/2019 (Anexo12), que na sua Base
28 clarifica inequivocamente quem sao os Profissionais de Saude:
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“1 - Sdo profissionais de saude os trabalhadores envolvidos em agbes cujo objetivo principal é
a melhoria do estado de saude de individuos ou das populagées, incluindo os prestadores diretos de
cuidados e os prestadores de atividades de suporte.

()

4 - Os profissionais de satde tém o direito e o dever de estar inseridos em carreiras profissionais

L]

Em agosto de 2020, e finalmente 10 anos depois da sua criacdo, é colocado em pratica o RVCC
Profissional de Técnico Auxiliar de Salude, que permite o reconhecimento e a validacdo das
competéncias dos profissionais que atualmente ja se encontram a desempenhar fungdes no SNS, nos
hospitais privados, nos lares de idosos, etc.

Por fim e ainda dentro deste enquadramento, sugerimos uma leitura atenta a jurisprudéncia
emanada pelo Supremo Tribunal de Justica — Acérddo do Supremo Tribunal de Justica n.2 1/2019
(Processo n.2 1148/16.5T8BRG.G1.S1 — 42 Sec¢do (Anexo 13), onde é reconhecida a existéncia de
Auxiliares de A¢do Médica Especialistas.

Gostariamos ainda de lembrar esta comissdo que Portugal ndo estd a cumprir na integra o
contelldo emanado pela Diretiva Comunitaria 2013/55/UE (Anexo 14), relativa ao reconhecimento
das qualificagdes profissionais.

Perfil, Atividade e Formacgdo dos Auxiliares de Saude no Setor Publico, Portugal 1971-2019
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Anais do Instituto de Higiene e Medicina Tropical . 2020 https://anaisihmt.com/index.php /ihmt/article/view/361
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2. ESTUDOS REALIZADOS.

Ao analisarmos os diversos estudos existentes quer a nivel nacional, quer a nivel internacional,
verificamos que estas profissdes sdo reconhecidas internacionalmente e até fazem parte da ISCO —
International Standard Classification of Ocupations, promovido pela Organizacdo Internacional do
Trabalho - OIT e sdo classificadas como:

“53 Personal care workers
532 Personal care workers in health services

5321 Healthcare assistants
Lead Statement: Healthcare assistants provide assistance, support
and direct personal care to patients and residents in a variety of insti-
tutional settings such as hospitals, clinics, nursing homes and aged
care facilities. They generally work in support of health professionals
or associate professionals.

5322 Home-based personal care workers

Lead Statement: Home-based personal care workers provide routine
personal care, such as bathing, dressing, or grooming, to elderly, con-
valescent, or disabled persons in their own homes or in independent
residential care facilities.”

Talvez o estudo mais completo existente sobre este grupo profissional no contexto europeu, seja
0 “Kroezen- Healthcare assistants in EU Member States: An overview” (Anexo 15) publicado em Abril
de 2018, e que compara as caracteristicas dos Técnicos Auxiliares de Saude entre varios paises da EU.

Este estudo avaliou o conhecimento, praticas e competéncias relativamente a 26 paises, e conclui
que o maior resultado de aprendizagem se verifica em Franga, Letdnia, Luxemburgo e Portugal,
demonstrando que os referenciais Portugueses se encontram entre os melhores da Europa, situacao
corroborada pelo estudo “PARALELOS ENTRE A FORMAGAO DE TECNICOS EM ENFERMAGEM NO
BRASIL E TECNICO AUXILIAR DE SAUDE EM PORTUGAL- 2020” (Anexo 16), que chega a uma mesma
conclusdo: o nivel de formacgdo dos profissionais Portugueses é muito superior ao dos profissionais
Brasileiros.

Ja em 2021 a Organizacdo Mundial da Saude - OMS, decidiu ser uma obrigacdo propria da
governance dos paises membros, a melhoria das condi¢gdes de trabalho e prote¢do dos Profissionais
de Saude, conforme publicado na revista Lancet de 30 de Janeiro 2021 (Anexo 17).

A nivel nacional, o Sr. Enfermeiro André Beja, doutorando em Saude Internacional pelo Instituto
de Higiene e Medicina Tropical - Universidade Nova de Lisboa, tragou em 2019 a evolugdo do perfil,
atividade e formacdo no setor publico dos Auxiliares de Saude em Portugal, entre 1971 e 2019 (Anexo
18), reconhecendo que o perfil profissional do Técnico Auxiliar de Saude criado em 2010, com o
referencial de formacdo, surge alinhado com as estratégias europeias de qualificacdo da forca de
trabalho no sentido de responder a escassez de profissionais qualificados, e os desafios impostos pelo
envelhecimento da populagdo e do consequente aumento da doenga crénica.

Por sua vez Portugal ndo acompanhou esta trajetéria, ndo implementando mecanismos de
regulacdo da atividade, tais como a obrigatoriedade de certificacdo ou o reconhecimento da
especificidade do quadro funcional da profissdao, muito menos da instituicdo de uma Carreira Especial.
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3. CONCLUSOES

Pelo que acabamos de apresentar e acreditamos ser por todos reconhecido, ndo existem
duvidas quanto a necessidade urgente da criagdo desta carreira especial, pelas suas especificidades e
até pelo imperativo legal decorrente da Lei 95/2019.

N3o obstante, considera o SITAS que devem ser incluidas na Carreira de Técnico Auxiliar de
Saude as profissdes de Técnico/a Auxiliar de Saude, Técnico/a Assistente Dentario, Técnico/a de
Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade, e Técnico/a de Geriatria, todas elas devidamente
regulamentadas e com perfis profissionais muito similares, sendo mesmo partes de um ramo que deve
ser considerado comum — a Salde. (Anexos 19; 20; 21 e 22).

Quanto as duvidas expressas por este grupo de trabalho nas audi¢gdes realizadas até aqui,
parece-nos evidente que uma salta a vista:

“Dos atuais Assistentes Operacionais da Saude quais sdo os que desempenham fungbes
especificas e proprias de um Técnico Auxiliar de Saude e quais os que desempenham funcbes de
caracter geral sendo que por esse motivo deverdo manter-se como Assistentes Operacionais?”

A juntar ao Relatério Unico entregue anualmente pelas Instituicdes a ACSS onde consta a
afetagdo destes profissionais, estando nds no terreno, temos a plena consciéncia que tais afetagdes
nem sempre correspondem a realidade, pois assistimos cada vez mais a Assistentes Operacionais que
desempenham tarefas administrativas e a Assistentes Operacionais que desempenham tarefas
préprias de um profissional que exerce tarefas de carater geral (armazéns, motoristas, mensageiros,
jardineiros, pessoal de manutencgdo, servigos de alimentagdo, etc...), assim, imediatamente apds a

aprovacdo e publicacdo do presente Diploma que cria e regulamenta a Carreira de Técnico Auxiliar de
Saude, e com resultados a apresentar num espa¢o maximo de 6 meses, deve ser criado um grupo de
trabalho constituido por pelo menos, um representante da ACSS, um representante da DGAEP, um
representante da APAH e um representante do SITAS — a Unica estrutura sindical que representa
exclusivamente este grupo profissional, e um interlocutor de cada instituicdo. Ndo nos parece tarefa
dificil nem dispendiosa, pois ird garantir uma escolha correta e mais fiel dos profissionais que passarao
a ser Técnicos Auxiliares de Saude, escolha essa que certamente ird garantir a utilizacdo racional dos
dinheiros publicos.

Pela andlise dos resultados apresentados na Tese de Doutoramento do Enf. André Beja,
podemos afirmar que cerca de 80% dos atuais Assistentes Operacionais da Saude desenvolvem

fungdes capazes de os considerar elegiveis para Técnicos Auxiliares de Saude, esta percentagem,
reunindo os trabalhadores do sector publico (31 mil), sector privado (12 mil) e sector social (22 mil),
obtemos o nimero total de 52 mil profissionais elegiveis de um total de 65 mil no final de 2020.

Deve ainda este Sindicato trazer ao conhecimento de vossas exceléncias que atualmente estes
profissionais cometem diariamente, ainda que inadvertidamente, o crime de usurpagao de fungdes
em relagdo nomeadamente as competéncias atribuidas a Carreira Especial de Enfermagem Decreto-
Lei n.2 161/96, de 4 de setembro (Anexo 23) a quem por forga da Lei sdo acometidas diversas tarefas
de cuidado para com os utentes do SNS, tais como:

“Artigo 5.2
Caracterizagdo dos cuidados de enfermagem

(...)
4) Englobarem, de acordo com o grau de dependéncia do utente, as sequintes formas de
atuagdo:
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a) Fazer por substituir a competéncia funcional em que o utente esteja totalmente
incapacitado;

b) Ajudar a completar a competéncia funcional em que o utente esteja parcialmente
incapacitado;

c) Orientar e supervisar, transmitindo informagdo ao utente que vise mudang¢a de
comportamento para a aquisi¢cdo de estilos de vida sauddveis ou recuperac¢do da satde,
acompanhar este processo e introduzir as corre¢ées necessdrias;

d) Encaminhar, orientando para os recursos adequados, em fung¢do dos problemas
existentes, ou promover a interveng@o de outros técnicos de saude, quando os problemas
identificados ndo
possam ser resolvidos s pelo enfermeiro;

(...)
Artigo 10.2
Delegacdo de tarefas

Os enfermeiros s6 podem delegar tarefas em pessoal deles funcionalmente dependente
quando este tenha a preparagdo necessdria para as executar, conjugando-se sempre a natureza das
tarefas com o grau de dependéncia do utente em cuidados de enfermagem.|(...)”

Ora nem os Assistentes Operacionais sdo, aos olhos da Lei dependentes funcionalmente da
carreira de enfermagem, nem se podem aos olhos da legislagdo atual, considerar Profissionais de
Saude uma vez que a propria Lei de Bases da Saude, obriga a que tenham uma carreira especial, assim,
entende o SITAS que os senhores Deputados, tém uma oportunidade de ouro para corrigir esta
situagao.

Toma o SITAS a iniciativa de remeter a vossas exceléncias esta pequena fundamentacdao bem
como uma proposta de texto final, proposta esta que estamos em crer responde inteiramente ao
desafio que temos em maos, permitindo solucionar esta questdo, e evoluir enquanto pais, podendo
com a aprovacdo da mesma, Portugal contar com perto de 65 mil profissionais, mais motivados para
garantir os cuidados de conforto e acompanhamento a toda a populagao Portuguesa.

Rua Cidade de Poitiers, 171 A 3000-108 COIMBRA Tel: 239 198 535 FAX: 239 150 891 www.sitas.pt NIPC 514 646 136 Publicado em BTE n.”46 de 15 de dezembro de 2017



Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de Satde

Proposta de Projeto de Lei para:

CRIAR E REGULAMENTAR A CARREIRA DE

TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto

A presente lei estabelece o regime legal da carreira especial de técnico auxiliar de saude,
doravante designada TAS, abrangendo as profissdes Técnico/a Auxiliar de Saude, Técnico/a
Assistente Dentario, Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio @ Comunidade e Técnico/a

Geriatria, e os requisitos de habilitagdo profissional.

Artigo 2.2
Ambito
1 — A presente lei aplica-se aos trabalhadores inseridos na carreira de TAS com vinculo de

emprego publico, seja ele constituido por contrato de trabalho em fungdes publicas, contrato

individual de trabalho ou qualquer outra modalidade que o vincule a instituicdo publica.

2- A presente lei aplica-se ainda aos trabalhadores inseridos na carreira TAS em regime de
contrato de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em saude, em regime de gestao e financiamento privados, integrados no SNS
e nas institui¢des inseridas na Rede Nacional de Cuidados Continuados, centros de dia e lares
de idosos e Consultérios Médicos Dentdrios, com natureza publica ou privada,

independentemente do tipo de vinculo laboral.
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CAPITULO Il

Regime da carreira

Artigo 3.2
Grau de complexidade funcional

A carreira especial de TAS é classificada, em termos de complexidade funcional, como uma

carreira de grau 2.
Artigo 42

Natureza do nivel habilitacional

1 - O nivel habilitacional exigido para a carreira de Técnico Auxiliar de Saude é o nivel de
qualificacdo 4 identificados com os Cédigos e Designacao de Referencial de Formagao:

729281 — Técnico/a Auxiliar de Saude,

724310 - Técnico/a Assistente Dentario;

762319 - Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
762335 - Técnico/a de Geriatria.

2 - Podem ainda ingressar nesta carreira os candidatos que possuam o nivel de qualificagdao 3
e tenham obtido formacdo especifica e com um dos referenciais enunciados no n2 1

reconhecido.

3 - Os Assistentes Operacionais, Técnicos de Apoio Pessoal, Assistente de Geriatria, Auxiliar de
Acdo Médica, Assistentes Dentarios, ou outros equiparados, que no momento da entrada em
vigor da presente lei, exercem as func¢des descritas num dos referenciais enunciados no
namero 1, ha pelo menos dois anos em entidades publicas, em entidades publicas
empresariais e em parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados,
integrados no SNS e em institui¢cdes inseridas na Rede Nacional de Cuidados Continuados,
centros de saude, centros de dia, lares de idosos e consultérios médicos dentarios sao,
independentemente do tipo de vinculo laboral, automaticamente reconhecidos como

Técnicos Auxiliares de Saude.
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Artigo 52
Exercicio profissional

1 - A qualificacdo dos trabalhadores integrados na carreira de TAS é estruturada em niveis
diferenciados de desempenho e tem por base a prévia aquisicdo de competéncias e

conhecimentos cientificos e técnicos, obtidos, quer em contexto académico, quer profissional.

2 — Além do nivel habilitacional legalmente exigido, o exercicio de fun¢des no dmbito da
carreira especial de TAS depende da posse de titulo profissional emitido pela entidade

competente - ACSS.

3 - No exercicio e publicitacdo da sua atividade profissional, os trabalhadores integrados na

carreira de TAS devem sempre fazer referéncia ao titulo detido.

4 — A carreira de TAS organiza-se por areas de prestacdo de cuidados de saude,
nomeadamente, salde hospitalar, saide publica, cuidados de salde primdrios, continuados e

paliativos, podendo vir a ser integradas, de futuro, outras areas.

Artigo 6.2
Estrutura da Carreira
1 — A carreira especial de TAS estrutura-se nas seguintes categorias:

a) Técnico Auxiliar de Saude;
1) 729281 — Técnico/a Auxiliar de Saude
2) 724310 - Técnico/a Assistente Dentario
3) 762319 - Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
4) 762335 - Técnico/a de Geriatria
b) Técnico Auxiliar de Saude Principal.

c) Técnico Auxiliar Diretor.

2 — A previsao anual do numero de postos de trabalho no mapa de pessoal do correspondente

servico ou estabelecimento, referente as categorias de técnico auxiliar de salde, de técnico
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auxiliar de saude principal e Técnico Auxiliar de Saude Diretor é determinada em funcdo do
conteddo funcional daquela categoria e da estrutura organica do respetivo servico ou

estabelecimento de saude.

3 - O racio de técnicos auxiliares de saude e de técnicos auxiliares de saude principais na
organizacdo dos servicos sao definidos em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho e publicados até 60 dias apds a publicacdo da presente lei.

Artigo 7.2

Deveres funcionais

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de técnicos auxiliares de saude estdao
sujeitos ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, bem como do conteddo funcional inerente
a presente carreira, os técnicos auxiliares de saude exercem a sua atividade em
complementaridade com os demais profissionais de saide, com plena responsabilidade
profissional e sem prejuizo da autonomia necessaria para a prossecuc¢ao das fun¢des que lhe

sdo atribuidas.

Artigo 8.2
Conteudo funcional da categoria de técnico auxiliar de saude

1 - O técnico auxiliar de saude desenvolve o conteudo funcional inerente as qualificagcGes e
competéncias da respetiva profissdo, prestando auxilio aos Técnicos Superiores de Saude
(Médicos, Enfermeiros e Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica) conforme

enunciadas nos respetivos Perfis Profissionais:

a) 729281 — Técnico/a Auxiliar de Saude
b) 724310 - Técnico/a Assistente Dentario
c) 762319 - Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade

d) 762335 - Técnico/a de Geriatria
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2 — A colaborac¢do no processo de desenvolvimento de competéncias de estagidrios, bem
como a orientacdo das atividades de formacdo de estudantes e/ou estagidrios dos cursos
enunciados no n? 1 em contexto académico ou profissional, cabe a Técnicos Auxiliares de

Saude detentores de competéncia pedagogica;

Artigo 9.2
Conteudo funcional da categoria de técnico auxiliar de satude principal

Para além das fungdes inerentes a categoria de Técnico Auxiliar de Saude, o conteudo
funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saude Principal é sempre integrado na gestdao do
processo de prestacao de cuidados de saude, e indissocidvel da mesma, e compreende,

nomeadamente:

a) Planear e incrementar acGes e métodos de trabalho que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados prestados, procedendo a definicdo ou utilizacdo de indicadores e
respetiva avaliagdo, bem como a coordenacdo de equipas de Técnicos Auxiliares de
Saude;

b) Coordenar funcionalmente o grupo de Técnicos Auxiliares de Saude do servico ou de
equipa da unidade funcional, em funcdo da organizacao do trabalho;

c) Supervisionar, planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva equipa, decidindo
sobre afetacdo de meios;

d) Identificar as necessidades de recursos humanos, articulando com a equipa a sua
adequacdo as necessidades previstas, nomeadamente através da elaboracdo de
horarios e de planos de trabalho e férias;

e) Determinar as necessidades de recursos humanos, designadamente em funcdo dos
niveis de dependéncia ou outros indicadores, bem como de materiais, em quantidade
e especificidade, no servico e/ou na unidade do seu departamento;

f} Elaborar o plano de ac¢do e relatério anual referentes a atividade dos Técnicos Auxiliares

de Saude do departamento, servicos ou unidade.
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Artigo 10.2
Conteuido funcional da categoria de técnico auxiliar de satude Diretor

Para além das funcdes inerentes a categoria de Técnico Auxiliar de Saude e Técnico Auxiliar
de Saude Principal, o conteudo funcional da categoria de Técnico Auxiliar de Saude
Coordenador é sempre integrado na gestao do processo de prestacao de cuidados de saude,

e indissocidavel da mesma, e compreende, nomeadamente:

a) Planeareincrementar acdes e métodos de trabalho que visem a melhoria da qualidade
dos cuidados prestados, procedendo a definicdo ou utilizagdo de indicadores e
respetiva avaliacdo, bem como a coordenacdo de todas as equipas de Técnicos
Auxiliares de Saude;

b) Coordenar funcionalmente o grupo de Técnicos Auxiliares de Saude do
estabelecimento, em func¢do da organizacao do trabalho;

c) Supervisionar, planear, programar e avaliar o trabalho do respetivo grupo profissional,
coordenando e decidindo sobre afetagdo de meios;

d) lIdentificar as necessidades de recursos humanos, articulando com o grupo a sua
adequacdo as necessidades previstas, nomeadamente através da aprovacdo de
hordrios e de planos de trabalho e férias;

e) Exercer fungdes executivas, designadamente integrar 6rgaos de gestdo, ou de
assessoria, e participar nos processos de contratualizacao;

f) Determinar as necessidades de recursos humanos, designadamente em fungao dos
niveis de dependéncia ou outros indicadores, bem como coordenar a afetagdo de
materiais, em quantidade e especificidade, no estabelecimento;

g) Elaborar o plano de agdao e relatdério anual referentes a atividade dos Técnicos
Aucxiliares de Saude do estabelecimento, departamento ou conjunto de servigos ou
unidades e participar na elaborag¢do de planos de agao e respetivos relatérios globais

do estabelecimento.
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Artigo 11.2
Condigdes de admissao

1 - O exercicio de funcGes no ambito da carreira de técnico auxiliar de salde exige o nivel 4 de
formacdo com um dos referenciais descritos na alinea a) do n2 1 do artigo 6.2, homologado
pela Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional e titulo profissional emitido
pela entidade competente - ACSS.

2 - Podem ainda ingressar nesta carreira quem, possuindo o nivel 3 de qualificacdo, tenha
obtido formacgao especifica e com reconhecimento num dos referenciais descritos na alinea
a) do n?1do artigo 6.°.

3 - Para admissdo a categoria de técnico auxiliar de saude principal sdo exigidos,
cumulativamente, a detencdo do titulo profissional, um minimo de 3 anos de experiéncia
efetiva no exercicio da profissdo, e a apresentacdo de curriculum relevante nomeadamente
no que concerne a formacdo em gestdo de equipas e de métodos pedagodgicos.

4 - Para admissdo a categoria de técnico auxiliar de saude diretor sdo exigidos,
cumulativamente, a detencdo do titulo profissional, um minimo de 5 anos de experiéncia
efetiva no exercicio da profissdo, e a apresentacdo de curriculum relevante nomeadamente

no que concerne a formacdo em gestdo, gestao de equipas e de métodos pedagdgicos.

Artigo 12.2
Recrutamento

1 - 0O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes a carreira de técnico auxiliar
de saude, incluindo a mudanca para categorias superiores, efetua-se mediante procedimento

concursal.

2 - Os requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal previsto no niumero anterior sao
aprovados por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao

Publica e da Saude, a publicar até 60 dias apds a publicacdo da presente lei.

Rua Cidade de Poitiers, 171 A 3000-108 COIMBRA Tel: 239 198 535 FAX: 239 150 891 www.sitas.pt NIPC 514 646 136 Publicado em BTE n.”46 de 15 de dezembro de 2017



Sindicato Independente dos Técnicos Auxiliares de Satde

CAPITULO 1l

Remuneragoes

Artigo 13.2
Remuneragoes e posicoes remuneratorias

A determinac¢do do numero de posi¢des remuneratdrias e a identificacdo dos respetivos

niveis remuneratérios faz-se por diploma préprio.

Artigo 14.2
Formacgao

1 - Aformacdo dos trabalhadores inseridos na carreira de TAS assume carater de continuidade

e é assegurada pelos estabelecimentos onde o trabalhador presta funcdes.

2 — A formagdo continua € um direito dos trabalhadores e ndo implica aumento do hordrio de

trabalho ou perda de remuneracao.
CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 15.2
Transi¢cdo para a nova carreira

1 - Os assistentes operacionais em fungdes em estabelecimentos e servigos previstos no artigo
2.2 e cujas funcdes se incluam num dos conteudos funcionais previstos num dos referenciais
enunciados na alinea a) do n.21 do art.2 6 da presente lei sdo incluidos na carreira especial de
técnico auxiliar de saude, e é-lhes reconhecido/atribuido o titulo profissional.

2 — O tempo de servico e os pontos obtidos no ambito do processo da avaliacdo do
desempenho anterior ao processo de transicdo para a carreira especial TAS relevam nesta

carreira para efeitos de altera¢do da posicao remuneratoria.
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Artigo 16.2
Reposicionamento remuneratério

Na transicdo para a carreira especial de técnico auxiliar de saude, os trabalhadores sio
reposicionados nos termos previstos no artigo 104.2 da Lei n.2 12- A/2008, de 27 de fevereiro,

conjugado com a alinea c) do n.2 4 do artigo 84.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 17.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com a publicacdo do Orcamento do Estado que segue a sua

aprovagao.
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