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Contributos para a revisdo da Carreira Especial de Enfermagem e Carreira de Enfermagem

Consideragdes gerais

A Ordem dos Enfermeiros compete “participar na elaboragdo da legislagdo respeitante a
profissdo de Enfermeiro”, bem como zelar pela fungéo social, dignidade e prestigio da profissdo,
promovendo a sua valorizagdo profissional, e definir os niveis de qualificacdo profissional;

Aquando da publicagdo do Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de Maio, 0 mesmo veio autonomizar
a categoria de Enfermeiro Especialista, fazendo assim reflectir para a normacio a realidade da
profissdo e da propria carreira, em particular quanto a importancia de diferenciacdo destes
profissionais na prestagdo de cuidados de enfermagem especializados, cruciais para a redugdo
de eventos adversos, assim como para a obtenco de ganhos em saude e qualidade de vida dos
destinatarios de cuidados.

A Ordem dos Enfermeiros considera que as iniciativas em apreciacdo consubstanciam os
primeiros passos para o reconhecimento e valorizagdo dos Enfermeiros, apelando a que nesta
sede se proceda a correcgdo das normas que vieram penalizar e afectar de forma negativa o
desenvolvimento profissional dos Enfermeiros.

Comentdrio aos Projectos apreciados

N3o obstante a natureza das matérias aqui em discussdo, a sua ponderagdo objectiva ndo pode
ser afastada daquela que é a pratica da Enfermagem enquanto profissdo, com corpo cientifico,
conhecimentos e competéncias proprias, com reflexo na diferenciacao existente entre titulos
profissionais.

Reconhecendo a pratica da Enfermagem, e o quadro legislativo nacional, a distingao em termos
de saberes, competéncias, autonomia e responsabilidade, entre Enfermeiros e Enfermeiros
Especialistas, as normas de transicdo ainda em vigor ignoraram, desconsiderando, esta
realidade, fazendo depender de questdes de natureza administrativa a conformagdo da
realidade profissional as normas decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 71/2019,
de 27 de Maio, o que indubitavelmente se reflecte na propria prestacao de cuidados;

O regime de transicdo adoptado, ao cingir-se a critérios e requisitos de natureza administrativa,
veio, na situagdo de inimeros Enfermeiros Especialistas e Enfermeiros-Supervisores, legalmente
providos de forma definitiva nas categorias por norma habilitante e correspondente termo de
posse, obrigar estes profissionais a submeterem-se a procedimento concursal destinado ao
exercicio de funcdes correspondentes a categoria por si ja anteriormente detidas e tituladas por
procedimento administrativo valido;

No que se refere em concreto aos projectos em discuss3o, os mesmos apresentam significativos
aspectos comuns ou completares, pelo que se apela ao consenso necessario entre as diferentes

iniciativas.
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Ambito de aplicagio do regime em anilise

Para além da aplicagdo do mesmo regime a todos aqueles que independentemente do vinculo
contratual estejam integrados na carreira especial de Enfermagem, a Ordem dos Enfermeiros
considera que as normas relativas a carreira deveriam ser de aplicacdo uniforme
independentemente do sector e contexto em que o exercicio profissional de desenvolve.

Em idéntico sentido, considera-se, atentos os principios subjacentes, que seja considerada a
existéncia de uma tabela remuneratéria Unica, atenta a identidade existente quanto a natureza,
tipologia e complexidade dos cuidados prestados nos diferentes contextos.

Determinac¢do do niimero de postos de Enfermeiros Especialistas

Quanto ao modelo de determinagdo administrativa dos postos de trabalho correspondentes a
categoria de Enfermeiro Especialista, a sua determinagdo administrativa e “cega”, ndo resulta
de evidéncia ou de boas praticas, como, tdo pouco espelha as assimetrias e realidade verificada
nos diferentes servicos de norte a sul do Pafs.

Tal como tem sido defendido pela Ordem dos Enfermeiros e resulta de indmeros documentos
internacionais, este nimero deve corresponder, no minimo, a 35% do numero total de postos
de trabalho do respectivo mapa de pessoal.

Como se compreende, e atenta a natureza da actividade em causa, as situagdes excepcionais
devem estar directamente associadas a natureza e tipologia dos cuidados prestados em cada
servico ou unidade, sendo os postos caracterizados em funcdo das exigéncias e complexidade
dos cuidados prestados, situagdio concreta dos doentes recebidos €, ainda, da organizacio fisica
e funcional dos servicos.

Entendimento este que encontra expressdo no quadro normativo das USFs, no qual se consagra
de forma expressa que a totalidade dos postos de trabalho de Enfermagem devem ser ocupados
por Enfermeiros detentores de titulo profissional de Enfermeiro Especialista.

Sucede que existem outros servicos nos quais, pelas suas caracteristicas, tal cautela deve
encontrar expressao, como seja o caso dos Servigos de Obstetricia e Satide Materna, de
Pediatria, de Reabilitagdo ou o Instituto Portugués de Oncologia, servigos estes que tém referido
inimeras dificuldades e obstaculos para ultrapassar o referido limite, com inegdveis
consequéncias na acessibilidade dos doentes aos cuidados que, de facto, necessitam.

Assim, e tal como anteriormente referido, considera a Ordem dos Enfermeiros que o preceito
adoptado devera contemplar a seguinte mengdo:

“... o nimero total de postos de trabalho correspondentes & categoria de Enfermeiro Especialista,
néo deve ser inferior a 35% do nimero total de postos de trabalho de enfermagem, no dominio
de intervengéio da prestacdo de cuidados, existentes no mapa de pessoal dos respectivos
servicos ou estabelecimento; exceptuam-se desta regra as unidades de satide especializadas
nas quais o universo de Enfermeiros especialistas serd necessariamente superior, atentas as
orientagdes relativas d(s) respetiva(s) drea(s) de intervencéo” .

De idéntica forma, nos cuidados de satide primarios considera-se que 0 numero de postos de
trabalho de Enfermeiros Especialistas existentes em cada uma das unidades funcionais, deve
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respeitar o nimero e a caracterizagdo expressamente prevista em diplomas préprios quanto a
constituicdo das equipas, nomeadamente no que se refere as Unidades de Saude Familiar, as
Unidades de Satde Publica e as Unidades de Cuidados na Comunidade, ja reguladas.

Quanto 3 transi¢do para a categoria de Enfermeiro Especialista

O modelo de transicio adoptado n3o espelha nem contempla a totalidade de situagGes
funcionais, contribuindo para o tratamento diferenciado e desigual de profissionais legalmente
habilitados, com consequéncias no acesso, qualidade e condicdes em que a prestacdo de
cuidados ocorre.

Como forma de ultrapassar as situagdes identificadas, a transicdo para a categoria de Enfermeiro
Especialista deve contemplar de forma inequivoca a totalidade dos detentores de categoria de
Enfermeiro Especialista resultante de provimento definitivo ao abrigo do Decreto-Lei n.2437/91,
tal como consta do texto preambular do Decreto-Lei n.2 71/2019, no qual expressamente se
determina “Considerando que a estrutura da anterior carreira prevista no Decreto-Lei n.? 437/91,
de 8 de novembro, contemplava idéntica categoria, na qual se encontravam providos por
concurso Enfermeiros que, entretanto, transitaram para a categoria de Enfermeiro, é prevista a
transicdo automdtica para a categoria de Enfermeiro Especialista”.

Sucede que tal mengdo ndo encontra expressdo no articulado do artigo 8.2 sob a epigrafe
“Transicdes”, nem na situagdo verificada nos servigos. Assim, o regime de transigdes da carreira
deve considerar igualmente as seguintes situacdes:

1.Todos aqueles que, sendo detentores de categoria anterior de Enfermeiro Especialista ou de
titulo profissional de Enfermeiro Especialista, a data da entrada em vigor do mencionado
diploma, se encontravam a exercer funcdes transitdrias em regime de nomeacdo, comissdo de
servico ou cedéncia de interesse publico, desde que a data do inicio dessas fungdes reunissem,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a. Ocupassem postos de trabalho cuja caracterizagdao exigia, para 0 respectivo
preenchimento, a posse de titulo de Enfermeiro Especialista;

b. Fossem detentores de titulo de Enfermeiro Especialista coincidente com o identificado
na caracterizagdo desse mesmo posto de trabalho;

A inclusdo desta norma permite regularizar a situagdo criada em inimeras unidades de saude
onde, por via de uma aplicagdo do preceito consagrado sob a epigrafe “TransigGes”, Enfermeiros
providos definitivamente na categoria de Enfermeiros Especialistas, por acto administrativo
legalmente valido e vinculativo, viram os seus direitos e garantias frustrados face a transi¢do
administrativa para categoria inferior aquela que legitimamente detinham.

De idéntica forma, n3o se afigura razodvel que estes Enfermeiros detentores de categoria de
Enfermeiro Especialista por provimento definitivo, sejam agora obrigados a submeter-se a novo
procedimento para transitar para categoria, por si, ha muito detida.

Como se compreende, a consagracdo legal da categoria de Enfermeiro Especialista pressupde
que para ela transitem, sem necessidade de formalismos, todos aqueles que legalmente séo
detentores da mencionada categoria, independentemente do momento e regime juridico em
que operou a sua transi¢do.
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2. Todos os Enfermeiros habilitados com titulo profissional de Enfermeiro Especialista que se
encontram excluidos do regime decorrente do Decreto-Lei n.2 27/2018, de 27 de Abril, por ndo
terem os seus postos de trabalho sido caracterizados como tal, apesar de:

a. Serem detentores de titulo profissional de Enfermeiro Especialista, e de,
Exercerem de facto fungbes reservadas a detentores de titulo profissional de Enfermeiro
Especialista, como sucede, a titulo de exemplo, com inGimeros Enfermeiros Especialistas
em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica.

Situagdo para a qual a Ordem dos Enfermeiros tem vindo a alertar as instituicGes e as entidades
envolvidas face as diferencas significativas entre a realidade dos servigos e os postos de trabalho
identificados.

De facto, em inlimeras institui¢Ses de satde, ndo foi realizada uma correcta alocacdo dos
Enfermeiros detentores de categoria e de titulo profissional de Enfermeiro Especialista aos
postos de trabalho assim caracterizados, verificando-se diferencas significativas entre o niimero
de Enfermeiros Especialistas existentes e a prestar cuidados especializados e os postos de
trabalho previstos no Despacho n.2 8327/2019, de 10 de Setembro, “para efeitos de pagamento
do suplemento remuneratdrio, previsto no n.° 3 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11
de novembro, na redagéio conferida pelo Decreto-Lei n.2 27/2018, de 27 de abril, e no que
respeita ao ano de 2018”.

Deste modo, um nimero muito relevante de Enfermeiros Especialistas, cujos postos de trabalho
ndo foram correctamente descritos nos mapas de pessoal, ndo podem transitar para a categoria
por si anterior e legitimamente detida, por ndo deterem os requisitos ora exigidos:

a. ndo estarem a ocupar posto de trabalho Cuja caracterizagdo exija, para o respectivo
preenchimento, a posse do titulo de Enfermeiro Especialista, ou por

b. ndo deterem titulo de Enfermeiro Especialista coincidente com o identificado na
caracteriza¢do desse mesmo posto de trabalho, e, consequentemente, por

. ndo estarem a auferir o suplemento remuneratério previsto no n.2 3 do artigo 4.2 do
Decreto-Lei n.2 122/2010, de 11 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 27/2018,
de 27 de Abril, ainda que, diariamente, prestem cuidados de enfermagem
especializados.

Quanto a transi¢3o dos Enfermeiros-Supervisores

Por uma questdo de oportunidade e de coeréncia, até porque a questo suscitada é em tudo
semelhante a dos Enfermeiros Especialistas que transitaram para a categoria de Enfermeiro, ndo
podemos deixar de alertar para a situacdo dos Enfermeiros-Supervisores que, integrados em
categoria subsistente e vinculados a contedido funcional proprio por provimento definitivo, se
encontram agora, por for¢a do disposto no n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 71/2019,
vinculados a posto de trabalho e contetdo funcional proprio de categoria, até aqui,
imediatamente inferior & sua, nos exactos termos em que se verifica para os Enfermeiros-chefes,
considerando que ambas as categorias, ndo obstante as Obvias diferengas funcionais,
transitaram para a nova categoria de Enfermeiro Gestor.
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Face ao enunciado, sempre devem, estes Enfermeiros, por uma questdo de coeréncia, poder
transitar para o exercicio de fungdes de direcgdo sem necessidade de procedimento.

Quanto aos Enfermeiros Gestores

Atenta a realidade e particularidade de alguns servigos, a previsdo nos mapas de pessoal de um
posto de Enfermeiro Gestor por servico ou unidade onde exer¢am funcdes, pelo menos, cinco
Enfermeiros, considera-se mais proxima da realidade.

Quanto s condi¢des de admissdo, entende a Ordem dos Enfermeiros que o recrutamento deve
ocorrer entre os Enfermeiros Especialistas, com trés anos de exercicio de fungbes na
especialidade correspondente ao servico ou unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupar
e habilitados com Competéncia Acrescida Avancada em Gestdo, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros, devidamente inscrita na cédula profissional.

Quanto a progressdo e descongelamento

Com a salvaguarda decorrente da limitagdo do ambito das atribuicdes e competéncias, a Ordem
dos Enfermeiros n3o pode deixar de trazer ao conhecimento deste Grupo de Trabalho as
inimeras exposicBes que tem recebido quanto a estas questdes. Em concreto:

A ndo contabilizacdo da totalidade dos anos de servigo no presente sistema (desde 2004),
representando uma mudanca drastica do paradigma de avaliagdo e progressao aplicavel a
carreira, veio criar situacdes de enorme injustica nos servigos, fazendo com que Enfermeiros
com acesso a categoria superior nos termos da anterior carreira e maior antiguidade na
profissdo, aufiram, hoje, por forca de colocagdo em escaldo intermédio, remuneragao inferior a
outros Enfermeiros com menor antiguidade na carreira, na categoria e na prépria especialidade.

Idéntica situacdo decorre da transicdo remuneratéria ocorrida por forca da actualizagdo da base
remuneratéria da tabela remuneratdria Unica da Administragdo Publica, criando significativas
assimetrias entre profissionais cujas condigdes funcionais sjo em tudo idénticas entre si, mas
cujas diferengas remuneratdrias sdo hoje significativas.

Situacdo esta particularmente injusta quando sabemos que, para além do enunciado, apenas
um ndmero muito reduzido de entidades implementaram efectivamente sistema de avaliagdo.

Compensac3o de risco e penosidade

A proposta de consagragdo de um regime de compensacio de risco e penosidade merece uma
apreciacdo positiva por parte da Ordem dos Enfermeiros considerando a natureza das fungoes
desempenhadas.

No entanto, e decorrente do reconhecimento deste risco e penosidade, a necessidade de
antecipagdo da idade da reforma dos Enfermeiros para 0s 60 anos.

A exigéncia fisica, emocional e psicoldgica associada a prestacdo de cuidados de satde, muitas
vezes em contextos e condicdes adversas a uma adequada e atempada prestagdo de cuidados,
encontram-se intrinsecamente relacionadas com aquele que é o desempenho didrio dos
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profissionais abrangidos, pelo que se considera necessdria e urgente a sua consagracao
normativa.

Consideragdes finais

Para além do enunciado, a Ordem dos Enfermeiros, ponderado o momento e as implicagGes que
as alteragBes decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de Maio,
trouxeram para a pratica da Enfermagem, e que, frequentemente, sdo reportadas a esta Ordem,
ndo podemos deixar de apresentar algumas consideragdes cuja consagracdo normativa se

afigura importante, como seja:

Quanto a consagracdo das areas de exercicio e de dominios de intervengdo e
competéncia

Propde-se que seja considerada a inclusdo de dois preceitos, com a redacgdo que se enuncia:

“Areas de exercicio profissional
1 - O exercicio profissional do Enfermeiro centra-se na relagdo terapéutica do
Enfermeiro com o beneficidrio dos cuidados, sauddvel ou doente, ao longo do ciclo
vital, tendo como objetivos promover a saiide, prevenir a doenga, realizar o
tratamento, estimular os processos de readaptacéio, de reabilitacdo e de reinsercdo
social, procurando a satisfagdo das necessidades humanas fundamentais, @ maxima
independéncia na realizagio das atividades de vida e a adaptacdo funcional aos
défices.
2 - O exercicio profissional estd ainda secundado nas demais especificidades funcionais
constantes de legislacdo e regulamentos préprios da profissédo.
3 - Enfermeiro € o profissional a quem foi reconhecido um conjunto de competéncias
cientificas, técnicas e humanas para a prestagéo de cuidados de enfermagem gerais
ao individuo, familia, grupos e comunidade, com titulo atribuido pela Ordem dos
Enfermeiros.
4 - Enfermeiro Especialista é o profissional a quem foi reconhecido um conjunto de
competéncias cientificas, técnicas e humanas para a prestagdo de cuidados de
enfermagem especializados num campo de intervengéo proprio, tendo por base um
conhecimento aprofundado num dominio especifico de enfermagem, com titulo
atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.
5 - Enfermeiro Gestor é o profissional com a Competéncia Acrescida Avancada em
Gestdo, atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, a quem foi reconhecido um conjunto
de competéncias diferenciadoras no dominio especifico da gestdo do Servico de
Enfermagem, desenvolvidas, na generalidade, através das atividades de
planeamento, organizacdo, direcéo e controlo, sendo o responsdvel, em primeira
linha, pela defesa da seguranca e qualidade dos cuidados de enfermagem e o
promotor do desenvolvimento profissional dos Enfermeiros.
6 - Cuidados de enfermagem séo as intervengdes auténomas efetuadas pelo
Enfermeiro e pelo Enfermeiro Especialista, decorrentes de diagnésticos de
enfermagem previamente estabelecidos, no émbito das suas competéncias
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profissionais, aos beneficidrios dos cuidados, as quais garantem e asseguram a
prossecucéo e concretizagdo das relages terapéuticas estabelecidas”.

“Dominios de intervengdo e competéncias
1 - A Carreira de enfermagem desenvolve-se nos seguintes dominios de intervengdo:
prestagéio de cuidados, gestéio, investigagdo, assessoria e formagéo.
2 - Os diferentes dominios de intervengéio séio concretizados em cada uma das dreas
de exercicio profissional enunciadas no n.° 1 do artigo anterior.
3 - Atenta a especificidade do contexto de intervengdo, o Enfermeiro deve ter a
correspondente Competéncia Acrescida atribuida pela Ordem dos Enfermeiros.
4 — A atribuigio de Competéncia Acrescida pela Ordem dos Enfermeiros, reconhece
que o Enfermeiro detém os conhecimentos, as habilidades e atitudes que permitem o
exercicio profissional @ um nivel de progressiva complexidade, nos diversos dominios
de intervencdo do Enfermeiro ou do Enfermeiro Especialista, e possibilita o
desenvolvimento técnico-cientifico da profissdo, potenciando novos campos de
atuagdo do exercicio profissional auténomo”.

Quanto aos conteudos funcionais

Enquanto profissdo técnica e cientificamente autdnoma, a Enfermagem apresenta um

significante desenvolvimento profissional, sustentado na melhor evidéncia cientifica e
resultados reconhecidos internacionalmente.

Neste contexto, o momento de discussdo sobre a carreira, também & luz de acontecimentos

recentes, deve ser considerado como um momento Unico de reflexdo e de consagragdo
normativa destes desenvolvimentos, espelhando-os no contetido funcional afecto a cada uma
das categorias profissionais existentes.

Assim, sugerem-se as seguintes alteragdes ao diploma em vigor:

a.

Quanto ao contetido funcional da categoria de Enfermeiro

“Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a)

b)

c)

Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no d&mbito da promogéo de salde,

"da prevencdo da doenga, do tratamento, da reabilitacdo e readaptagdo funcional e da

paliagao;

Decidir sobre técnicas, recursos e meios de diagndstico a utilizar no planeamento e
implementacéio de cuidados de enfermagem, potenciando a eficdcia e eficiéncia,
criando confianga e a participagéo ativa dos destinatdrios de cuidados;

Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades de cuidados
identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos disponiveis;
Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de
preven¢do, documentando apropriadamente todas as intervencdes e informagdes
relevantes para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliagdo
da sua eficiéncia;

Validar, efetuar e assegurar a administragdo de terapéutica aos beneficidrios dos
cuidados, prevendo e detetando os seus efeitos e atuando em conformidade, devendo
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ainda, em situagbes de emergéncia ou outras, agir de acordo com as competéncias e
conhecimentos que detém, tendo como finalidade a promogéo, manutengédo ou
recuperacdo das fungdes vitais;

Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustando-os sempre que necessario;

Registar e produzir informac8o relativa ao exercicio profissional, incluindo a relevante
para os sistemas de informacéo;

Avaliar as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma prética
baseada na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados de
enfermagem, a autonomia e a valorizagdo profissional;

Participar nos processos de decisdo préprios da sua atividade integrando as equipas
multidisciplinares;

Promover e participar em agBes que visem articular as diferentes redes e niveis de
cuidados de salide;

Proceder a capacitagdo do beneficidrio dos cuidados de enfermagem, nomeadamente
sobre gestéo e adesdo ao regime terapéutico;

Conceber, planear, executar e avaliar programas e atividades de promogdo e de
educagiio em sadde, designadamente no que respeita a iniciativas de eHealth;
Participar em processos formativos, contribuindo para a sua valorizagdo profissional e
para a valorizacdo profissional dos seus pares;

Colaborar no processo de formagdo de estudantes de enfermagem, tendencialmente
enfermeiros a quem tenha sido atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, Competéncia
Acrescida em Superviséo Clinica;

Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integragdo profissional;
Supervisionar a formagdo de outros perfis profissionais;

Participar e colaborar em projetos de investigacio;

Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento.

Quanto ao contelido funcional da categoria de Enfermeiro Especialista

“Para além do conteddo funcional da categoria de enfermeiro, o enfermeiro especialista
desenvolve competéncias proprias inerentes a sua drea de especializagdo, competindo-lhe
designadamente:

a)

b)

Identificar as necessidades em satde do individuo, familia, grupo ou comunidade,
planear, coordenar e desenvolver intervengBes em enfermagem na sua area de
especialidade;

Prestar cuidados de enfermagem diferenciados e complexos, dentro da sua drea de
especialidade, ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevenc¢do, documentando
apropriadamente todas as intervencdes e informagdes relevantes para a garantia da
continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliagdo da sua eficiéncia;

Avaliar as intervengdes de enfermagem diferenciadas e complexas, ajustando-as
sempre que necessario;

Avaliar as intervengdes de enfermagem na sua area de especialidade, contribuindo para
o desenvolvimento de uma préatica baseada na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e
qualidade dos cuidados de enfermagem, a autonomia e a valorizagdo profissional;
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g)

h)

i)

k)

n)

o)

p)
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Responsabilizar-se pela drea de enfermagem, nas equipas multiprofissionais, no que diz
respeito ao diagndstico de enfermagem na sua drea de especialidade e a consecugdo
das intervencdes delas decorrentes;

Incorporar na prética clinica os multiplos determinantes da satide, assegurando a
prevengdo e gestdo de doenga cronica, bem como a continuidade do plano
terapéutico;

Prescrever ou aconselhar dispositivos, exames e terapéutica, indicados a situagéo do
destinatdrio de cuidados, de acordo com o émbito da prdtica da sua competéncia ou
drea de especialidade, atentos os regulamentos da Ordem dos Enfermeiros e
legislagdo em vigor;

Participar na elaboragéo e concretizagéo de protocolos e normas de orientacdo clinica
e terapéutica;

Exercer funcbes de consultadoria de natureza técnico-cientifica na sua area de
especialidade;

Definir indicadores sensiveis aos cuidados de enfermagem na sua drea de
especialidade e monitorizar os resultados obtidos em articulacéio com o enfermeiro
gestor,

Coordenar a supervisdo clinica de estudantes de enfermagem, tendencialmente
enfermeiros a quem tenha sido atribuida pela Ordem dos Enfermeiros, Competéncia
Acrescida em Supervisdo Clinica;

Coordenar a supervisio clinica de enfermeiros especialistas da sua area de
especialidade, tendencialmente enfermeiros a quem tenha sido atribuida pela Ordem
dos Enfermeiros, Competéncia Acrescida em Superviséio Clinica;

Coordenar a formagdo em servigo dos enfermeiros e de outros perfis profissionais;
Coordenar e supervisionar enfermeiros especialistas em contexto de integragdo
profissional;

Identificar oportunidades relevantes para a investigagdo em saude, investigando ou
colaborando em estudos de investigacdo e divulgando os seus resultados;

Colaborar com o enfermeiro gestor nos processos de avaliagdo de desempenho dos
enfermeiros e enfermeiros especialistas desde que funcionalmente dependentes;
Participar em projetos institucionais na area da acreditacdo e certificagdo, gestdo da
qualidade e do risco, em particular na sua drea de especialidade;

Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento de enfermeiros e
enfermeiros especialistas na sua drea de especialidade”.

Propde-se a inclusdo de um novo nimero, com a seguinte redacgdo:

“Para além das funcdes inerentes ao contetido funcional da categoria de Enfermeiro ou
Enfermeiro Especialista, compete ainda ao detentor de perfil de Competéncia Acrescida
atribuida nos termos dos regulamentos aprovados pela Ordem dos Enfermeiros, integrar essas

mesmas competéncias nos diferentes contextos em que atua.”

C.

Quanto ao conteudo funcional de Enfermeiro Gestor

Relativamente a esta norma, sugere-se a inclusdo deumn.2 1, coma seguinte redagdo:

“0 exercicio da fungdo de gestdo, desenvolve-se:
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Contributos para a revisdo da Carreira Especial de Enfermagem e Carreira de Enfermagem

a) De acordo com a gradagdo da complexidade das suas funcbes, nos diversos contextos
do exercicio profissional de enfermagem, e aos diferentes niveis da gestdo,
nomeadamente, nivel estratégico ou institucional, referente & gestdo de topo da
organizacdo; nivel tdtico ou intermédio, referente a gestdo de um conjunto de
unidades, servicos ou departamentos, e nivel operacional, referente & gestdo de
servigo ou unidade assistenciol;

b) De acordo com as competéncias diferenciadoras regulamentadas.

Consequentemente, e quanto a redacgdo do n.2 2, propdem-se as seguintes alteragGes:
“Ao enfermeiro gestor, cujo conteddo funcional integra, na generalidade, as funcdes de
planeamento, organizagdo, dire¢do, controlo e avaliacdo do servigo de enfermagem, utilizando
um modelo facilitador do desenvolvimento organizacional e promotor da qualidade e
seguranca, compete ainda e em especial e ao nivel de um servico ou unidade de cuidados:

a) Integrar a estrutura de gestédo, participando na elaboragéio do Plano e Relatério de

Atividades;
b) (..}

Consciente de que o enunciado se tem reflectido de forma adversa no reconhecimento e
valorizagdo da profissdo, potenciando situacdes de desigualdade e de desalento que impactam
de forma negativa nos Enfermeiros e na sua vida pessoal e profissional, sendo as mesmas
susceptiveis de afectar os contextos e a prépria prestagdo de cuidados de salde, com
consequéncias para os profissionais e para os destinatdrios de cuidados, a Ordem dos
Enfermeiros encontra-se disponivel, como sempre até aqui, para a colaboragdo tida por
conveniente.
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