Fernanda Bastos Fernandes

De: Comissdo 102 - CTSS XIV

Enviado: 18 de novembro de 2021 17:42

Para: Comissao 10 - CTSS XIV

Assunto: Informacao de Redacéo Final relativa ao Texto de Substituicdo dos Projetos de Lei

n.°s 535/XIV/2.2 (PAN), 745/XIv/2.2 (BE), 790/XIV/2.2 {(NICR), 791/XIV/2.2 (NICR),
797/XIV/2.2 (CDS-PP), 8B06/XIV/2.2 (PEV), 808/XIV/22 (PS), B11/XIV/2.2 (PAN),
812/XIv/

De: Comissao 102 - CTSS XIV <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Enviada: 18 de novembro de 2021 16:18

Para: José Filipe Sousa <Jose.FilipeSousa@ar.parlamento.pt>

Cc: Ana Paula Bernardo <Ana-Paula.Bernardo@ar.parlamento.pt>; Pedro Camacho
<Pedro.Camacho@ar.parlamento.pt>; Patricia Pires <Patricia.Pires@ar.parlamento.pt>; Vasco Cipriano
<Vasco.Cipriano@ar.parlamento.pt>

Assunto: RE: Informagdo de Redacao Final relativa ao Texto de Substituicdo dos Projetos de Lei n.2s 535/XIv/2.2
(PAN), 745/XIvV/2.2 (BE), 790/XIV/2.2 (NiCR}, 791/XIV/2.2 (NiCR), 797/XIV/2.2 (CDS-PP), 806/XIV/2.2 (PEV),
808/XIV/2.2 (PS), 811/XIV/2.2 (PAN), 812/XIV/

Caros colegas,

Encarrega-nos o Senhor Vice-Presidente da Comissdo de Trabalho e Seguranga Social, Deputado Nuno 54, de informar
que, na reunido da Comissdo realizada ontem, foi fixada por unanimidade a redagdo final do texto que procede a
alteragdo do regime de teletrabalho, alterando o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,
e a Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais [Projetos de Lei n.2s 535/XIV/2.2 (PAN), 745/XIV/2.2 (BE), 790/XIV/2.2 (NiCR), 791/XIV/2.2 (NiCR),
797/XW/2.2 (CDS-PP), 808/XIV/2.2 (PS), 811/XIV/2.2 (PAN) e 812/XIV/2.2 (PSD}], nos termos do artigo 156.2 do RAR,
tendo sido aceites as sugestdes da DAPLEN constantes na comunicagdo infra, com excec¢iio das sugestdes relativas
a alinea i) do n.2 4 do artigo 166.9, aos n.2s 1 e 7 do artigo 168.2 e ao n.2 5 do artigo 170.2, em relacédo as quais deve

prevalecer a redagdo aprovada em Plenario.

Relativamente ao n.2 7 do artigo 168.2, em relagdo ao qual, como se disse, deve prevalecer a redac3o aprovada em

plendrio, foi ainda aperfeigoada a redagdo nos seguintes termos: «No caso de inexisténcia do regulamento interno ou
de este omitir as condi¢des mencionadas no ndmero anterior, estas sdo definidas pelo acordo previsto no artigo

166.2.»,

Mais se informa que, colocada a questdo relativa ao n.2 6 do artigo 169.2-A (aditado ao CT pelo artigo 3.2 do projeto

de decreto), a Comissdo deliberou no sentido da supressdo desse n.2 no artigo, considerando-se, assim, que a violagio
do disposto no n.2 1 do 170.2 constitui contraordenagdo grave, conforme previsto no n.2 6 do mesmo artigo 170.9,

adotando-se assim a redacgdo por vos proposta.



No que concerne & sugestdo relativa ao n.2 2 do artigo 199.2-A (aditado ao CT pelo artigo 3.2 do projeto de decreto),

cumpre dar nota de que se fixou a redagdo nos seguintes termos: «Constitui agdo discriminatéria, para os efeitos do
artigo 25.9, qualquer tratamento menos favoravel dado a trabalhador, designadamente em matéria de condigbes de
trabalho e de progressdo na carreira, pelo facto de exercer o direito ao periodo de descanso, nos termos do nimero

anterior.»

Foi ainda aperfeicoada a redacgdo da epigrafe do artigo 166.2-A (aditado ao CT pelo artigo 3.2 do projeto de decreto),

devendo passar a ler-se «Direito ao regime de teletrabalho», e a redagdo do n.2 7 do artigo 166.2, na qual passa a ler-

se «No caso de a atividade contratada com o trabalhador ser, pela forma como se insere no funcionamento da
empresa, e tendo em conta os recursos de que esta dispée, compativel com o regime de teletrabalho, a proposta de
acordo feita pelo trabalhador s6 pode ser recusada pelo empregador por escrito e com indicagdo do fundamento da

recusa.».

Destarte, foi detetado que na versio que nos enviaram foi acrescentado um novo n.2 2 ao artigo 492.2 do CT, quando
na verdade esse nimero j§ consta do articulado (alids, é precisamente a esse numero que é aditada uma alinea i}),

pelo que também solicitamos que possam proceder a retificagdo competente.

Por uitimo, apelamos a que o Projeto de Lei n.2 806/XIV/2.2 (PEV) ndo seja mencionado nas referéncias a este texto,
tal como sucede na informacdo recebida, tendo em conta o pedido do proponente nesse sentido, loge no momento

do envio do entdo texto de substituigdo para Plenario.

Com os melhores cumprimentos,

A Equipa de Apoio a

Comissdo de Trabalho e Seguranga Social

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Dire¢do de Apoio Parlamentar | Divisdo de Apoio as Comissdes

Paldcio de S. Bento|Praca da Constituic8o de 1976 | 1249-068 Lisboa, Portugal
Tel.: +351 213 919 691 /213 919 654

10CTSS@ar.parlamento.pt
Portal da Comissdo
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De: José Filipe Sousa <Jose.FilipeSousa@ar.parlamento.pt>

Enviada: 15 de novembro de 2021 15:45

Para: Comissdo 102 - CTSS XIV <10CTSS@ar.parlamento.pt>

Cc: Ana Paula Bernardo <Ana-Paula.Bernardo@ar.parlamento.pt>; Pedro Camacho
<Pedro.Camacho@ar.parlamento.pt>; Patricia Pires <Patricia.Pires@ar.parlamento.pt>; Vasco Cipriano
<Vasco.Cipriano(@ar.parlamento.pt>

Assunto: Informagdo de Redagio Final relativa ao Texto de Substituicdo dos Projetos de Lei n.%s 535/XIV/2.2 (PAN),
745/XIV/2.2 (BE), 790/XIV/2.2 (NiCR), 791/XIV/2.2 {NiCR), 797/XIV/2.2 (CDS-PP), 806/XIV/2.2 (PEV), 808/XIV/2.2 (PS),
811/XIV/2.2 (PAN}, 812/XIV/2.2

Caros Colegas



Junto enviamos informagdo de redagdo final relativa ao Texto de Substituicdo dos Projetos de Lei n.2s 535/XIV/2.2
(PAN}, 745/XIV/2.2 (BE), 790/XIV/2.2 (NiCR}), 791/XIV/2.2 (NiCR), 797/XIV/2.2 (CDS-PP), 806/XIV/2.2 (PEV),
808/XIV/2.2 (PS), 811/XIV/2.2 (PAN}, 812/XIV/2.2 (PSD) (Teletrabalho}

Envia-se texto com a proposta de redagdo final do Projeto, cujas propostas de alteragao estdo assinaladas a
amarelo.

Chamamos a atengao para as questdes colocadas 2 Comissdo para o artigo 166.2, para o n.2 3 do artigo 167.2, ea
para o n.2 6 do artigo 169.2-A do Codigo do Trabalho.

Com os melhores cumprimentos e votos de bom trabalho

José Filipe Sousa
Assessor Parlamentar

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Diregdo de Apoio Parlamentar | Divisao de Apoio ao Plenario
Paldcio de 530 Bento

Praga da Constituicdo de 1976 | 1249-068 Lisboa, Portugal
Tel.: 213919787| Ext.: 11787
lose-filipe.sousa@ar.parlamento.pt
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DECRETO N.* /XIV

Modifica o regime de teletrabalho, alterando o Cédigo do Trabalho e a Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o regime de reparacio de acidentes de

trabatho e de doencas profissionais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo 161.° da

Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a alteragio do regime de teletrabalho, alterando o Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, € a Lei n.® 98/2009, de 4 de
setembro, que regulamenta o regime de reparagao de acidentes de trabalho e doencas

profissionais.

Artigo 2.°
Alteracao ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 3.°, 165.°a 171.%, 465.° ¢ 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 3.°
[...]

1-[...1
2-1...]1



3—-[...1:
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o) [...];
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m) [...];
n) [...];
4-1[...]
5=[...].

Artigo 165.°

Nogao de teletrabalho e &mbito do regime

I - Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de
subordinagdo juridica do trabalhador a um empregador, em local ndo
determinado por este, através do recurso a tecnologias de informagéo e
comunicagao.

2 — As disposic¢des contidas nos artigos 168.°, 169.°-A, 169.°-B, 170.°e 170.°-
A aplicam-se, na parte compativel, a todas as situagdes de trabalho a
distancia sem subordinacdo juridica, mas em regime de dependéncia

econdmica.



Artigo 166.°

Acordo para prestacdo de teletrabalho

| — Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um trabalhador da
empresa ou outro admitido para o efeito.

2 — A implementagio do regime de teletrabalho depende sempre de acordo
escrito, que pode constar do contrato de trabalho inicial ou ser auténomo
em relagéo a este.

3 — O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alternincia
de periodos de trabalho & distincia e de trabalho presencial.

4 — O acordo deve conter e definir, nomeadamente:

a) A identificag#o, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o seu trabalho,
o qual sera considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de
trabalho;

¢) O periodo normal do trabalho diario e semanal;

d) O horério de trabalho,

e) A atividade contratada, com indicag@o da categoria correspondente;

f) A retribuigdao a que o trabalhador terd direito, incluindo prestagdes
complementares e acessorias;

g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o
responsdvel pela respetiva instalagio e manutengao;

h) A periodicidade e o modo de concretizagao dos contactos presenciais
a que se refere a alinea ¢) do n.® | do artigo 169.°-B;

i) Se os equipamentos e sistemas necessérios a realizagfo do trabalho
e interag@o trabalhador-empregador sao fornecidos diretamente ou
adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia do empregador
acerca das suas caracteristicas e pregos.

5 — (Anterior n.° 7).



6 — Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empregador, a oposi¢ao
do trabalhador nado tem de ser fundamentada, nio podendo a recusa
constituir causa de despedimento ou fundamento da aplicagdo de
qualquer sangio.

7 — No caso de a atividade contratada pelo trabalhador ser, pela forma como
se insere no funcionamento da empresa, e tendo em conta 0s recursos
desta, compativel com o regime de teletrabalho, a proposta de acordo
feita pelo trabalhador s6 pode ser recusada pelo empregador por escrito
e com indicagao do fundamento da recusa.

8 — O local de trabatho previsto no acordo de teletrabalho pode ser alterado
pelo trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador.

9 — O empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, € com
observéancia do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados, aprovado
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, as atividades e as condi¢des em que a adogio do

teletrabalho na empresa podera ser por ¢le aceite.

Artigo 167.°

Duragfo e cessacdo do acordo de teletrabalho

1 — O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragio determinada ou
indeterminada.

2 — Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragio determinada, este
ndo pode exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais
periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do
seu término, que ndo pretende a renovagao.

3 — Sendo o acordo de duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-
lo cessar mediante comunicagdo escrita, que produziri efeitos no 60.° dia

posterior aquela.



4 — Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias

da sua execugao.



5 — Cessando o acordo de teletrabalho no dmbito de um contrato de trabalho
de duragdo indeterminada, ou cujo termo ndo tenha sido atingido, o
trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua
categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos
trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragdo do trabalho
idénticas.

6 — (Anterior n.° 4).

Artigo 168.°

Equipamentos e sistemas

I - O empregador € responsadvel pela disponibilizacio ao trabalhador dos
equipamentos e sisteras informiticos ou telemdticos necessarios a
realizagdo do trabatho e 2 interagio trabalhador-empregador, sendo o seu
modo de fornecimento ou aquisicdo especificado no acordo de
teletrabalho, nos termos da alinea i) do n.® 4 do artigo 166.°.

2 - Sdo integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas
adicionais que, comprovadamente, o trabalhador suporte como direta
consequéncia da aquisicio ou uso dos equipamentos e sistemas
informaticos ou telemdticos necessdrios a realizagdo do trabalho, nos
termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos de custos de energia
e da rede instalada no local de trabalho em condig¢des de velocidade
compativel com as necessidades de comunicagio de servigo, assim como

os custos de manutencio dos mesmos equipamentos € sistemas.



3 — Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisi¢io de bens e ou servigos de que o trabalhador
ndo dispunha antes da celebrago do acordo a que se refere o artigo 166.°,
assim como as determinadas por comparagdc com as despesas
homologas do trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a
aplicagdo desse acordo.

4 — O pagamento da compensagéo prevista no n.° 2 € devido imediatamente
ap6s a realizagao das despesas pelo trabalhador.

5 — A compensag¢io prevista no n.° 2 € considerada, para efeitos fiscais, custo
para o empregador e nao constitui rendimento do trabalhador.

6 — Sendo os equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho fornecidos
pelo empregador, as condigdes para o seu uso para além das necessidades
do servico sao as estabelecidas pelo regulamento interno a que se refere
o n.° 9 do artigo 166.°.

7 —As condi¢des de uso de equipamentos € sistemas previstas no nimero
anterior sdo definidas pelo acordo previsto no artigo 166.° sempre que
ndo exista regulamento interno ou que este seja omisso quanto aquelas.

8 ~ Constitui contraordenagdo grave a aplicacao de qualquer sangdo ao
trabalhador pelo uso dos equipamentos e sistemas para além das
necessidades de servigo, quando esse uso ndo esteja expressamente

condicionado nos termos dos nimeros anteriores.



Artigo 169.°

Igualdade de direitos e deveres

| — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres
dos demais trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou com
fun¢ao idéntica, nomeadamente no que se refere a formagéao, promogio
na carreira, limites da duragdo do trabalho, periodos de descanso,
incluindo férias pagas, protecdo da satde e seguranga no trabalho,
reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, e acesso a
informagao das estruturas representativas dos trabalhadores, incluindo o
direito a:

a) Receber, no minimo, a retribui¢io equivalente a que auferiria em
regime presencial, com a mesma categoria e fung¢io idéntica;

b) Participar presencialmente em reunides que se efetuem nas
instalagdes da empresa mediante convocagdo das comissdes
sindicais e intersindicais ou da comissdo de trabalhadores, nos
termos da lei;

c) Integrar o niimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos
relativos a estruturas de representacédo coletiva, podendo candidatar-
se a essas estruturas.

2 — O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacido e de
comunicagdo afetas a prestagdo de trabalho para participar em reunido
promovida no local de trabalho por estrutura de representagdo coletiva
dos trabalhadores.

3 — Qualquer estrutura de representagio coletiva dos trabalhadores pode
utilizar as tecnologias referidas no nimero anterior para, no exercicio da
sua atividade, comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho,
nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do artigo
465.°.

4 — Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto neste artigo.



|
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Artigo 170.°
[...]

O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, 0 hordrio de
trabalho e os tempos de descanso e de repouso da familia deste, bem
como proporcionar-lhe boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como psiquico.
Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a
visita ao local de trabalho requer aviso prévio de 24 horas e concordancia
do trabalhador.
A visita prevista no nimero anterior s6 deve ter por objeto o controlo da
atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho, e apenas pode
ser efetuada na presenga do trabalhador durante o horédrio de trabalho
acordado nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 166.°.

No acesso ao domicilio do trabalhador, as agdes integradas pelo
empregador devem ser adequadas e proporcionais aos objetivos €

finalidade da visita.

5-Evedadaa captura e utilizagao de imagem, de som, de escrita, de histérico

de pesquisa, ou o recurso a outros meios de controlo que possam afetar o

direito a privacidade do trabalhador.

6 — Constitui contraordenagdo grave a violagio do disposto nos n.°s 1, 2,3 ¢

4.

7 — Constitui contraordenagdo muito grave a violacéo do disposto no n.° 5.



Artigo 171.°

Fiscalizagdo

1 — Cabe ao servigco com competéncia inspetiva do ministério responséivel
pela drea do trabalho fiscalizar o cuamprimento das normas reguladoras
do regime de teletrabalho, incluindo a legislagéo relativa & segurancga e
satide no trabalho, e contribuir para a prevengio dos riscos profissionais
inerentes a essa forma de prestagdo de trabalho.

2 — As agdes de fiscalizagio que impliquem visitas de autoridades inspetivas
ao domicilio do trabalhador requerem a anuéncia do trabalhador e a

comunicagdo da sua realizagdo com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 465.°
[...]

1-[...]

2 — As estruturas representativas dos trabalhadores tém o direito de afixar em
local disponibilizado, para o efeito, no portal interno da empresa,
convocatdrias, comunicagdes, informacdes ou outros textos relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribnigdo por via de lista de distribuigdo de
correio eletrénico para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho,
disponibilizada pelo empregador.

3 — Constitui contraordenag@o grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 492.°
[...]

1-[...1:
a)[...];



b)[...]
o) [...];
d)[...]
e)[...1;

BI.1

g1

h)[...I;

2.[...];

a)[...1;

b)[...];

[...];

(oY) sl P

e)[...]I;

L1

g)[...1;

h) [...];

1) As condigdes de prestagio de trabalho em regime de teletrabalho;
2.
3-[...].
4-[...]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Sdo aditados os artigos 166.°-A, 169.°-A, 169.°-B, 170.°-A e 199.°-A ao Cdédigo de

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com a seguinte redagéo:

11



«Artigo 166.°-A

Direito ao regime do teletrabatho

1 — Verificadas as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 195.% o trabalhador
tem direito a passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho,
quando este seja compativel com a atividade desempenhada.

2 — Além das situagdes referidas no niimero anterior, o trabalhador com filho
com idade até trés anos tem direito a exercer a atividade em regime de
teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada
e 0 empregador disponha de recursos € meios para o efeito.

3 — O direito previsto no niimero anterior pode ser estendido até aos 0ito anos
de idade nas seguintes situagdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores relinem condi¢des para o
exercicio da atividade em regime de teletrabalho, desde que este seja
exercido por ambos em periodos sucessivos de igual duragio num
prazo de referéncia mdaxima de 12 meses;

b) Familias monoparentais ou situacdes em que apenas um dos
progenitores, comprovadamente, reline condi¢des para o exercicio
da atividade em regime de teletrabalho.

4 — O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos
termos dos niimeros anteriores.

5 — Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo
periodo méaximo de quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador
a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo
principal, mediante comprova¢do do mesmo, nos termos da legislagio
aplicavel, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e

o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

12



6 - O empregador pode opor-se ao direito previsto no niimero anterior quando
ndo estejam reunidas as condig¢Ges ai previstas ou com fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, sendo nestes casos
aplicdvel o procedimento previsto nos n.° 3 a 10 do artigo 57.°, com as
necessdrias adaptacoes.

7 — O direito previsto no n.° 3 n3o se aplica ao trabalhador de microempresa.

8 — Constitui contraordenagdo grave a violacio do disposto neste artigo.

Artigo 169.°-A

Organizagio, direcao e controlo do trabalho

1 — As reunides de trabalho a distancia, assim como as tarefas que, pela sua
natureza, devem ser realizadas em tempos precisos e em articulagdo com
outros trabalhadores, devem ter lugar dentro do horério de trabalho e ser
agendadas preferencialmente com 24 horas de antecedéncia.

2 — O trabalhador € obrigado a comparecer nas instalagbes da empresa ou
noutro local designado pelo empregador, para reunides, agdes de
formagdo e outras situagdes que exijam presenga fisica, para as quais
tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

3 — O empregador suporta o custo das deslocagdes a que se refere 0 niimero
anterior, na parte em que, eventualmente, exceda o custo normal do
transporte entre o domicilio do trabalhador e o local em que normalmente
prestaria trabalho em regime presencial.

4 — Os poderes de diregdo e controlo da prestagio de trabalho no teletrabalho
sdo exercidos preferencialmente por meio dos equipamentos e sistemas
de comunicacao e informacgao afetos a atividade do trabalhador, segundo
procedimentos previamente conhecidos por ele € compativeis com o
respeito pela sua privacidade.

5 - O controlo da prestacao de trabalho, por parte do empregador, deve

respeitar os principios da proporcionalidade e da transparéncia, sendo

13



proibido impor a conexdo permanente, durante a jornada de trabalho, por
meio de imagem ou som.
6 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagio do disposto nos n.%s 1

e af

Artigo 169.°-B

Deveres especiais

| — Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste Cédigo, o regime de
teletrabalho implica, para o empregador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar o trabalhador, quando necessério, acerca das caracteristicas
¢ do modo de utilizagdo de todos os dispositivos, programas e
sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade;

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso nos
termos a que se refere o artigo 199°- A;

c¢) Diligenciar no sentido da redugdo do isolamento do trabalhador,
promovendo, com a periodicidade estabelecida no acordo de
teletrabalho, ou, em caso de omissdo, com intervalos nao superiores
a dois meses, contactos presenciais dele com as chefias e demais
trabalhadores;

d) Garantir ou custear as agoes de manutengdo ¢ de corre¢do de avarias
do equipamento e dos sistemas utilizados no teletrabalho, nos termos
do n.” 2 do artigo 168.°, independentemente da sua propriedade;

e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudangas
nos equipamentos € sistemas utilizados na prestagéo de trabalho, nas
funcbes atribuidas ou em qualquer caracteristica da atividade
contratada;

f) Facultar ao trabalhador a formagio de que este careca para o uso
adequado e produtivo dos equipamentos ¢ sistemas que serdo

utilizados por este no teletrabalho.
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2 - Sem prejuizo dos deveres gerais consagrados neste C6digo, o teletrabalho
implica, para o trabalhador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos
de funcionamento dos equipamentos ¢ sistemas utilizados na
prestacao de trabalho;

b) Cumprir as instrugdes do empregador no respeitante a seguranga da
informagao utilizada ou produzida no desenvolvimento da atividade
contratada;

¢) Respeitar ¢ observar as restriches ¢ os condicionamentos que o
empregador defina previamente, no tocante ao uso para fins pessoais
dos equipamentos e sistemas de trabalho fornecidos por aquele;

d) Observar as diretrizes do empregador em matéria de satde e
seguranca no trabalho.

3 — Para além de responsabilidade disciplinar, as infragées dos deveres
indicados no nimero anterior podem implicar responsabilidade civil, nos
termos gerais.

4 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo dos deveres dispostos no n.°

"

Artigo 170.°-A

Seguranga e satide no trabalho

I - E vedada a prética de teletrabalho em atividades que impliquem o uso ou
contacto com substdncias e materiais perigosos para a saride ou a
integridade fisica do trabalhador, exceto se efetuados em instalagdes
certificadas para o efeito.

2 — O empregador organiza em moldes especificos e adequados, com respeito
pela privacidade do trabalhador, os meios necesséirios ao cumprimento
das suas responsabilidades em matéria de salide e seguranca no trabalho,

nomeadamente cumprindo as medidas previstas no Decreto-Lei n.°
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349/93, de 1 de outubro, que transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n.° 90/270/CEE, do Conselho, de 29 de Maio, relativa as
prescricdes minimas de seguranga ¢ de saide respeitantes ao trabalho
com equipamentos dotados de visor.

3 — No quadro da responsabilidade a que se refere o nimero anterior, 0
empregador promove a realizagio de exames de satde no trabalho antes
da implementag@o do teletrabalho e, posteriormente, exames anuais para
avaliagdo da aptidio fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussio desta e das condigdes em que € prestada na sua
salide, assim como das medidas preventivas que se mostrem adequadas.

4 — O trabalhador faculta o acesso ao local onde presta trabalho aos
profissionais designados pelo empregador que, nos termos da lei, tém a
seu cargo a avaliagio e o controlo das condi¢des de seguranga e satide no
trabalho, em periodo previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas,
dentro do hordrio de trabalho.

5 — O regime legal de reparagio dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais aplica-se as situagdes de teletrabalho, considerando-se local
de trabalho o local escolhido pelo trabalhador para exercer habitualmente
a swa atividade e tempo de trabalho todo aquele em que,
comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

6 — Constitui contraordena¢do muito grave imputdvel ao empregador a

violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 199.°-A

Dever de abstengdo de contacto

1 — O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no
periodo de descanso, ressalvadas as situagdes de for¢a maior.
2 — Constitui a¢do discriminatoria, para os efeitos do artigo 25.°, qualquer

tratamento menos favordvel dado a trabalhador, designadamente em
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matéria de condigSes de trabalho e de progressdo na carreira, pelo facto
de exercer o direito a um periodo de descanso.

3 — Constitui contraordenagio grave a violagao do disposto no n.° I.»

Artigo 4.°
Alteracio a Lei n.’ 98/2009, de 4 de setembro

O artigo 8.° da Lei n.” 98/2009, de 4 de setembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 8.°
[...]

a)[...1;
by[...I;
c) No caso de teletrabatho ou trabalho i distancia, considera-se local de

trabalho aquele que conste do acordo de teletrabalho.»

Artigo 5.°

Teletrabalho no 4mbito da Administracao Pablica

1 — O regime juridico do teletrabalho aplica-se, com as necessérias adaptacgdes, 2
Administragio Publica central, regional e local.

2 — Sem prejuizo das competéncias da Inspe¢ao-Geral das Finangas, enquanto autoridade
de auditoria, cabe as inspec¢Oes sectoriais fiscalizar o cumprimento das normas

reguladoras do teletrabalho no dmbito da Administragio Piblica.

Artigo 6.°

Entrada em vigor
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A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 5 de novembro de 2021

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

{Eduardo Ferro Rodrigues)
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