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Projeto de Lei n.2 765/XIV/2.2

Regula o regime de trabalho em teletrabalho

Propostas de Alteracao

(...)

Artigo 166.2

Regime de teletrabalho

1 - O trabalhador pode excecionalmente exercer a atividade em regime de
teletrabalho mediante a celebragdo de acordo com a entidade empregadora.

2-(...).

3-(...).

4-(..).

5 - O acordo estd, obrigatoriamente, sujeito a forma escrita e deve conter:

a) (..);

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com mencdo expressa do
regime de teletrabalho, o Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho aplicavel, a retribuicao, incluindo o subsidio de refeicio e demais
valores a pagar nos termos da alinea f);

c) Indicagdo do periodo normal de trabalho, bem como, do horério de trabalho
diario e semanal;

d) O periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho,

apos o qual o trabalhador regressa ao seu local e posto de trabalho;



e) A identificagdo dos instrumentos de trabalho, todos da propriedade da
entidade empregadora, conforme previsto no artigo 168.2;

f) (Novo) Valor a pagar, mensalmente, pela entidade empregadora a titulo de
abono de ajudas de custo por conta do acréscimo de despesas realizadas ou a
realizar, nomeadamente, com os consumos de agua, eletricidade, internet e
telefone;

g) (Anterior al.f)).

6 — Na prestagao de trabalho, em regime de teletrabalho, o horario de trabalho nao
se pode iniciar antes das 8 horas e terminar depois das 19 horas.

7 — [novo] O tempo de trabalho em regime de teletrabalho, a determinar no acordo,

nao pode exceder 4 dias por semana.

8 — (Anterior n.2 7).
9 — Constitui contraordenagdao muito grave a violagdao do disposto non2 3 e 5 e

constitui contraordenacdo leve a violacdo do disposto no n.2 4.

Artigo 167.2

Duragao do teletrabalho

1 - A duragao inicial do acordo para prestagao de trabalho em regime de teletrabalho

é de um ano, podendo ser prorrogado até ao limite de trés anos ou cinco anos

quando estabelecido em Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho.

2 - Qualquer das partes pode fazer cessar, a todo o tempo, o acordo referido no
numero anterior.

3 - Cessando o acordo para prestacdao de trabalho em regime de teletrabalho, o
trabalhador retoma a prestac¢ao de trabalho, no local e posto de trabalho definido no
contrato de trabalho.

4 - Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 170.2

Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho



1-(...).

2 - [Novo] Os instrumentos de trabalho eletronicos, de imagem e som destinam-se
exclusivamente ao exercicio da atividade laboral ndo podendo ser usados para
vigilancia e controlo do trabalho e do espago em que o trabalhador se encontra, por
parte da entidade empregadora.

3 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao
local tem que ter a concordancia do trabalhador e sé deve ter por objeto a instalagdo,
reparacdo e manutencao dos instrumentos de trabalho, devendo ser marcada por
acordo e apenas pode ser efetuada, entre as 10 e as 17 horas, com a assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

4 - [Novo] O controlo da atividade laboral do trabalhador em regime de teletrabalho
s6 pode ser efetuado no local e posto de trabalho do mesmo, nas instalagdes da
entidade empregadora.

5 — [Novo] Eliminado.

6 - Constitui contraordenacao muito grave a violagdao do disposto neste artigo.

Artigo 171.2

Participacdo e representacdo coletivas de trabalhador em regime de teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho, mantém os direitos sindicais e integra o
numero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas de
representacao coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 — E garantido ao trabalhador, pela entidade empregadora, a utilizacio de
tecnologias de informacdao e de comunicacdao afetas a prestacdo de trabalho para
participar em reunido ou plenarios sindicais promovidos por estrutura de
representagao coletiva dos trabalhadores, assim como o tempo necessario a sua
deslocagao.

3 - Qualquer estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores pode utilizar as
tecnologias referidas no numero anterior para, no exercicio da sua atividade,
comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho, através de listagem dos

contactos eletrénicos dos trabalhadores em teletrabalho, cedida pela entidade



empregadora, nomeadamente divulgando informacdes a que se refere o n.2 1 do

artigo 465.2

4 — [Novo] As estruturas representativas dos trabalhadores podem solicitar a

entidade empregadora informacdo que contenha a relacdo de trabalhadores em

regime de teletrabalho, a enviar no prazo maximo de 15 dias a contar do pedido.

5 — [Novo] O trabalhador pode ainda, nos termos do nimero anterior, receber toda a
informacgao sindical por comunicacao eletrénica ou através dos portais reservados
aos trabalhadores, cuja publicacdo deve ser garantida pela entidade empregadora.

5 - Constitui contra-ordenag¢dao muito grave a violagdao do disposto no presente artigo.

(...)

Assembleia da Republica, 17 de setembro de 2021

Os Deputados,

DIANA FERREIRA; ANTONIO FILIPE



