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PARTE | - CONSIDERANDOS

A presente iniciativa legislativa, apresentada pelo Grupo Parlamentar do PCP,
deu entrada na Mesa da Assembleia da Republica em 29 de maio de 2020 e
baixou & 10% Comissao Parlamentar, tendo sido designada relatora do parecer
a Deputada signataria.

Atraves deste Projeto de Lei n® 426/XIV/1?, intitulado «Reforgo da capacidade
de resposta da Seguranga Social», 0 Grupo Parlamentar do PCP refere, na
exposi¢gdo de motivos, que existe insuficiéncia de meios humanos para dar
resposta aos utentes, o que se reflete «com demoras e atrasos nos
atendimentos e respostas, mas também na atribuigao de pensées e prestagdes

sociais.»

Por outro lado, referem os proponentes da presente iniciativa que os aludidos
atrasos na atribuicdo e processamento de pensges acarretaram nao so o
agravamento da situagdo econdmica e social dos pensionistas, mas também
consequéncias ao nivel fiscal e de tributagdo dos seus rendimentos, o que
associam a falta de meios humanos no Centro Nacional de Pensdes (CNP),
reputando-a de inaceitavel.

Para o efeito, o Grupo Parlamentar do PCP propbe a admissao, por tempo
indeterminado, de 1.250 (mil duzentos e cinquenta) trabalhadores para o ISS,
I.P., dos quais 100 (cem) deverao ficar afetos ao CNP, tendo em conta a sua
relevancia no processamento e no acompanhamento da atribuigdo de pensdes
e reformas e de outras prestagbes sociais, estipulando ainda como objetivo a
admissdo de 5.000 (cinco mil) trabalhadores até ao final de 2023, dos quais
400 (quatrocentos) deverao ser destinados ao CNP.
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A presente iniciativa, tal como refere a nota técnica, que se anexa e que faz
parte integrante do presente parecer, cumpre todos os requisitos
constitucionais, legais e regimentais necessarios a sua tramitagao.

O agendamento da discussao deste projeto lei tera lugar no dia 26 de junho,
conjuntamente com o Projeto de Lei n.° 260/XIV/1.? (PSD) — «Reparagao das
injusticas fiscais contra os pensionistas», o Projeto de Lei n.° n® 410/XIV/1.2
(CDS-PP) — «Procede a interpretacdo da Lei n® 119/2019, de 18 de setembro,
clarificando 0 Ambito da aplicagao retroativa do art. 74 do Cédigo co IRS» e o
Projeto de Lei n.° n° 441/XIV/1.2 (PS) - «Alteragéo do Codigo do Imposto sobre

o Rendimento das Pessoas Singulares, clarificando a aplicagao do art. n® 74x».

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A autora do parecer reserva a sua posigdo para discussdo da iniciativa

legislativa em plenario.

PARTE ill - CONCLUSOES

1 — O Grupo Parlamentar do PCP apresentou a Assembleia da Republica o
Projeto de Lei n.° 426/X1V/1.2, sobre o «reforgo da capacidade de resposta da

Seguranga Social»;

2 — O presente projeto de lei cumpre todos os requisitos constitucionais, legais

e regimentais necessarios a sua tramitagao nesta fase;

3- Devera o presente parecer ser remetido a Sua Ex.* a Presidente da

Assembleia da Republica.
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PARTE IV - ANEXOS

Em anexo a nota técnica elaborada pelos servigos, ao abrigo do disposto no
artigo 131.° do Regimento da Assembleia da Republica.

Palacio de S. Bento, 24 de junho de 2020
A Deputada autora do Parecer O Presidente da LComisséo

Deadbonaercton

(Clara Marques Mendes)

(P

dro Roque)
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. Analise da iniciativa

+  Ainiciativa

Os proponentes do projeto de lei em analise comegam por assinalar a redugéo
substancial de trabalhadores no Instituto de Seguranga Social, |.P. (ISS, |.P.) de 2008
até ao presente, ¢ que diminuiu a sua capacidade de resposta aos utentes, nao s6 com
demoras e atrasos nos atendimentos, mas também na atribuicio de pensbes e
prestagdes sociais. Recordando que incumbe ao Estado «garantir a concretizagao dos
direitos sociais, nomeadamente através da Seguranga Social»!, alegam que cabe ao
Governo suprir a insuficiéncia dos meios humanos verificada, atendendo até que «a
existéncia de servicos publicos de qualidade € inseparavel da existéncia de
trabalhadores valorizados em numero adequado para responder as necessidades».

Por outro lado, consideram que os aludidos atrasos na atribuicdo e processamento de
pensdes acarretaram ndo sé o agravamento da situagdo economica e social dos
pensionistas, mas também consequéncias ao nivel fiscal e de tributagdo dos seus
rendimentos, 0 que associam a falta de meios humanos no Centro Nacional de Pensdes
(CNP), reputando-a de inaceitavel.

Como resposta a esta problema, propSem a admissao, por tempo indeterminado, de
1.250 (mil duzentos e cinquenta) trabalhadores para o ISS, I.P., dos quais 100 (cem)
deverao ficar afetos ao CNP, tendo em conta a sua relevancia no processamento e no
acompanhamento da atribuicdo de pensdes e reformas e de outras prestacbes sociais,
estipulando ainda como objetivo a admissao de 5.000 (cinco mil) trabalhadores até ao

final de 2023, dos quais 400 (quatrocentos) deverdo ser destinados ao CNP.

A presente iniciativa estrutura-se em quatro artigos, correspondendo o artigo 1.° ao seu
objeto, os artigos 2.° e 3.° & mencionada contratagio de trabalhadores e a reserva de

10 que resulta desde logo do artigo 63.% da Constituicdo da Republica Portuguesa

Projeto de Lei n.® 426/XIV/1.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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recrutamento a constituir, € estabelecendo o artigo 4.°¢ a correspondente entrada em
vigor.

« Enquadramento juridico nacional

Enquadramento constitucional

A Constituicdo da Republica Portuguesa (Constituigdo) dedica o Titulo 1X da Parte [l a
Administracdo Publica. Assim, no seu artigo 266.°, consagra os principios fundamentais
que enformam a Administra¢do Plblica que, nos termos do n.° 1, «visa a prossecugao
do interesse plblico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos». O artigo 269.° estipula expressamente que «no exercicio das suas fungdes,
os trabalhadores da Administragdo Publica e demais agentes do Estado e outras
entidades plblicas estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, como tal é
definido, nos termos da lei, pelos 6rgéos competentes da Administragdo»® (n.° 1). Ainda
nos termos do mesmo artigo, «ndo é permitida a acumulagido de empreges ou cargos
publicos, salvo nos casos expressamente admitidos por lei», mais se estabelecendo que
«a lei determina as incompatibilidades entre o exercicio de empregos ou cargos plblicos
e o de outras atividades» {n.”™ 4 e 5). No que se refere a direitos fundamentais, no citado
artigo & afirmado que «os trabalhadores da Administragio Pulblica e demais agentes do
Estado e outras entidades publicas ndo podem ser prejudicados ou beneficiados em
vitude do exercicio de quaisguer direitos politicos previstos na Constituigdo,
nomeadamente por opgdo partidaria», assim como se prevé que «em processo
disciplinar sdo garantidas ao arguido a sua audiéncia e defesa» (n.** 2 e 3).

Por seu turno, o artigo 47.° da Lei Fundamental reconhece a todos os cidad3os «o direito
de acesso a fungdo publica, em condigbes de igualdade e liberdade, em regra por via
de concurso» (n.° 2).

2 E ndo (outro) artigo 3.°, como por lapso aparece identificado no projeto de lei.

3 Nas palavras de Gomes Canotilho e Vital Moreira, #o que unifica e d4 sentido ao regime préprio da fungao
publica é a necessaria prossecucdo do interesse poblico a titulo exclusivo, de acordo alias, com o objetivo
constitucional da Administragdo Publica» (V. Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra
Editora, 1993, pag. 946).

Projeto de Lei n.® 426/XIV/1.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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O principio de livre acesso a fungéo publica consiste em: «(a) ndo ser proibido de aceder
a fungédo publica em geral, ou a uma determinada fungdo pablica em particular; (b) poder
candidatar-se aos lugares postos a concurso, desde que preenchidos os requisitos
necessarios; (¢) ndo ser preterido por outrem com condigbes inferiores; (d) ndo haver

escolha discricionaria da administrag@o» *.

Ademais, o n.°* 1 do artigo 18.° da Constituicio dispde que os preceitos constitucionais
respeitantes aos direitos, liberdades e garantias sao diretamente aplicaveis e vinculam

as entidades publicas e privadas.

Analisando os referidos preceitos constitucionais, os Professores Jorge Miranda e Rui
Medeiros® defendem que «em intima ligag&o com o principio da aplicabilidade direta, o
n.? 1 do artigo 18.° aponta as entidades publicas como primeiras destinatarias das
normas constitucionais sobre direitos, liberdades e garantias. Todas as entidades
publicas e ndo apenas o Estado ou os entes estaduais, seja qual for a sua forma juridica
e seja qual for 0 seu modo de atuagdo. E s&o destinatarios todos os érgéos do poder
publico, independentemente da fungéo do Estado que exercam, seja ela politica em

sentido estrito, legislativa, executiva ou jurisdicional.»

Os mesmos autores® afirmam que «diferente do concurso para efeito de acesso na
Administracdo Publica é o concurso para o preenchimento de lugares e de quadros do
escaldo médio superior. Na légica do artigo 47.° n.° 2, ¢ em nome da necessaria
institucionalizagdo da Administragdo Publica — posta ao servigo do interesse publico
(artigo 266.°, n.° 1) — deve valer gutrossim a regra de concurso. 56 em cargos de
confianga politica, os quais deveriam ser definidos por lei e com alcance restritivo, se
compreende a sua dispensa (assim, os gabinetes dos grupos parlamentares e dos

membros do Governo)»,

4 Vd. Constituigiio da Republica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora, 1993, pag. 265.

5 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui - Constituig&o Portuguesa Anotada — Tome |, Coimbra Editora, 2005,
pag. 323,

& MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituicdo Portuguesa Anotada — Tomo |, Coimbra Editora, 2005,
pag. 478 e 479.

Projeto de Lei n.* 426/XIv/1.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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No ambito das autarquias locais, 0 artigo 243.°, sob a epigrafe Pessoal das autarquias
locais, da Constituicdo, dispbe que €& aplicavel aos funcionarios e agentes da
administragéo |local o regime dos funcionarios e agentes do Estado, com as adaptagées
necessarias, nos termos da lei (n.° 2). Relativamente a este preceito constitucional, o
Professor Jorge Miranda’ salienta que «a equivaléncia de regimes juridicos néo obsta a
que o legislador disponha de modo diverso para os trabalhadores da Administragéo
local. Nao exclui a diferenciag&o de regimes laborais. (...) por isso 0 n.® 2 do referido

artigo alude as «necessarias adaptacbes».
Vinculo de emprego piublico
O trabalho em fungdes publicas pode ser prestado mediante vinculo de emprego publico

ou contrato de prestagéo de servigo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo

atual. Neste dominio, o vinculo de emprego publico pode ser constituido por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, podendo assumir uma das seguintes modalidades:
contrato de trabalho em fungdes pulblicas, nomeacédo ou comissdo de servigo (artigo
6.9).

Por forga do imperativo constitucional consagrado no n.° 2 do artigo 47.° da Constituigdo,
o acesso a fungéo publica tem, por principio, de ser precedido da realizagdo de um
procedimento concursal, pelo que ¢ preenchimento de lugares previstos no mapa de
pessoal e, portanto, as nomeagtes, os contratos de trabalho em fung¢Ges publicas e
mesmo as comissdes de servigo sdo, em regra, atos consequentes de um prévio

procedimento concursal.

Compete ao dirigente maximo do 6rgao ou servigo a decisdo sobre a abertura do
processo de recrutamento, nos termos dos artigos 33.° a 39.°- A da LTFP, considerando

7 MIRANDA, Jorge e MEDEIROS, Rui — Constituigéio Portuguesa Anotada — Tomo Ill, Coimbra Editora,
2007, pag. 508.

Projeto de Lei n.° 426/XIV/1.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os

recursos financeiros disponiveis.

Efetivamente, o recrutamento na Administragéo Puablica é feito através de procedimento
concursal®, o qual pode revestir as seguintes modalidades: (i) «comum, sempre que se
destine ao recrutamento imediato para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e néo
ocupados, nos mapas de pessoal dos 6rgdos ou servigos, bem como de necessidades
futuras do empregador publico; (i) para constituicdo de reservas de recrutamento,
quando se destine & constituicdo de reservas de pessoal para satisfagdo de
necessidades futuras do empregador publico; (iii) recrutamento centralizado para
satisfagdo de necessidades de um conjunto de empregadores piblicos, que abrange o
procedimento de constituicdo de reserva de recrutamento em entidade centralizada e

os procedimentos de oferta de colocagio abertos na sua sequéncia®».

A tramitagdo do procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a

constituir reservas de recrutamento em cada 6rgdo ou servigo ou em entidade

centralizada, é regulamentada pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abiil.

S&o abrangidos pelo ambito de aplicagédo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabiicas
os diversos servigos da administragéo indireta do Estado, nomeadamente o Instituto da

Sequranca Social _|. P..

O Decreto-Lei n.° 83/2012, 30 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30
de dezembro aprovou a orgénica do Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I.P.),

adequando a sua estrutura as exigéncias de aumento de eficiéncia e racionalizagdo na

utilizagdo dos recursos publicos e redugdo da despesa publica, no ambito do

8 0 procedmento concursal é publicitado, pela entidade responsavel pela sua realizagao, através de:
publicagio de aviso na 2.* série do Diério da Republica (texto integral), publicacio na Bolsa de Emprego
Publico (http:iwww.bep.gov.ptl); publicagdo na pagina eletrénica da entidade (extrato), publicagdo de
extrato em jornal de expanséo nacional.

8 Cfr. Portaria n ® 125-A/2019, de 30 de abril que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

7 Foi criado em janeiro de 2001 com o objetivo de instituir um novo modelo de organizagdo administrativa,
aumentar a capacidade de gestio estratégica e implementar a coordenagéo nacional.

Projeto de Lei n.° 426/XIV/1.2 (PCP)
Comiss&o de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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Compromisso Eficiéncia e das linhas gerais do Plano de Redugdo e Meihoria da
Administragéo Publica (PREMAC).

O ISS, I.P. é um instituto publico de regime especial, nos termos da lei, integrado na
administragéo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio préprio. O 1SS, 1.P. prossegue atribuigbes do Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS), sob superintendéncia e tutela do respetivo

ministro (artigo 1.°).

O Instituto tem por missdo «a gestdo dos regimes de seguranga social, incluindo o
tratamento, recuperagéo e reparacédo de doengas ou incapacidades resultantes de
riscos profissionais, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos regimes de seguranga social e demais subsistemas da seguranga
social, incluindo o exercicio da agdo social, bem como assegurar a aplicagéo dos
acordos internacionais no ambito do sistema da seguranca social» (artigo 3.°).

Nos termos da Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, na sua redagéo atual, que aprova

os estatutos do Instituto da Seguranga Social, 1. P. (1SS, I. P.), a organizagéo intema
dos servigos do Instituto é constituida por unidades organicas centrais, por servigos
desconcentrados e pelo Centro Nacional de PensGes. Por sua vez, as unidades
orgénicas centrais estruturam-se em departamentos, operacionais e de administragao
geral, @ em gabinetes de apoio especializado. Assim, compete ao Departamento de
Recursos Humanos, efetuar, numa perspetiva de permanente desenvolvimento

organizacional, auscultagdes internas e externas, elaborar estudos e pareceres com o
objetivo de auditar e atualizar as estruturas organizativas, postos de trabalho e dotagdo
de pessoal a fim de os adequar aos objetivos globais do Instituto, assegurar os
processos de recrutamento e selecdo, bem como os concursos para evolugdo na

carreira.

1 O Decreto-lei n.® 169-B/2019, de 3 de dezembro, na sua redagdio atual, que aprova o regime da
organizacio e funcionamento do XXIl Governo Constitucional, determina que a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social exerce a superintendéncia e tutela sobre um conjunto de organismos,
designadamente, o Instituto da Seguranca Social, I. P. (1SS, L.P.).

Projeto de Lei n.° 426/XIV/1.2 (PCF)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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Todos os procedimentos concursais abertos pelo Instituto podem ser consultados no

sitio da Internet do Instituto da Seguranga Social, I. P. - em Procedimentos concursais,

e bem assim, na Gestdo dos recursos humanags.

Il Enquadramento parlamentar

= Iniciativas pendentes (iniciativas legislativas e peti¢oes)

Para além das demais iniciativas sobre matéria conexa cuja discuss&o na generalidade
se encontra agendada para a reunido plenaria de 26 de junho, elencadas no ponto lll
desta Nota Técnica, ndo resultou da pesquisa efetuada na base de dados da Atividade
Parlamentar (AP) qualquer outra iniciativa ou petigdo pendente sobre matéria idéntica

ou relacionada.

+ Antecedentes parlamentares (iniciativas legislativas e peti¢des)

Sobre esta tematica, foi apresentado e rejeitado na atual Legislatura, na sesséo plenaria
de 8 de abril de 2020, o Projeto de Lei n.® 271/XIV/1.2 (PEV) - «Reforgo da linha

telefoénica da Seguranga Social».

Ja na Xlil Legislatura, foi apresentado o Projeto de Lei n.° 862/XIV/2.2 {BE)} - «Revisdo

da Carreira dos [nspetores da Seguranga Social», rejeitado na sesso plenaria de 5 de
janeiro de 2018.

Por sua vez, na Xll Legislatura, deu entrada no Parlamento a Petic&o n.° 452/X11/4.2 -
«Pela Defesa dos Postos de Trabalho na Seguranga Social», apresentada pelo SINTAP
- Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicas e outros, num total de 4.123 (quatro mil, cento e vinte e trés assinaturas), que
depois de tramitada pela entdo Comisséo de Seguranga Social e Trabalho, foi debatida
na reuniéo plenaria de 24 de junho de 2015,

Projeto de Lei n.° 426/XIV/1.2 (PCP)
Comissdo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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. Apreciag¢ao dos requisitos formais

+ Conformidade com os requisitos constitucionais, regimentais e formais

A iniciativa em aprecia¢do & apresentada pelo Grupo Parlamentar (GP) do Partido
Comunista Portugués (PCP), ao abrigo e nos termos do n.® 1 do artigo 167.° da
Constituicdo e do artigo 118.° do Regimento da Assembleia_da Republica (RAR), que

consagram o poder de iniciativa da lei. Trata-se de um poder dos Deputados, por forga
do disposto na alinea b) do artigo 156.° da Constituigdo e b) do n.° 1 do artigo 4.° do
RAR, bem como dos grupos parlamentares, por for¢a do disposto na alinea g) do n.® 2
do artigo 180.° da Constituigdo e da alinea f) do artigo 8.2 do RAR.

E subscrita pelos dez Deputados do GP do PCP, observando o disposto no n.° 1 do
artigo 123.° do RAR, e assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o
disposto no n.? 1 do artigo 119.° do RAR.

A iniciativa encontra-se redigida sob a forma de artigos, & precedida de uma breve
exposicdo de motivos e tem uma designagdo gque traduz sinteticamente o seu objeto
principal, embora possa ser alvo de aperfeicoamento em caso de aprovagio, dando
assim cumprimento aos requisitos formais estabelecidos no n.° 1 do artigo 124.° do
RAR.

Encontram-se igualmente respeitados os limites & admiss&o das iniciativas, previstos no
n.° 1 do artigo 120.° do Regimento, uma vez que este projeto de lei define concretamente
o sentido das modificagbes a introduzir na ordem legislativa e parece néo infringir
principios constitucionais, exceto quanto ao limite imposto pelo n.° 2 do artigo 167.° da
Constituicdo e n.° 2 do artigo 120.° do RAR, conhecido como lei-fravdo, que deve ser
salvaguardado no decurso do processo legislative. Com efeito, a iniciativa, ao propor o
reforco de meios humanos para o ISS, |.P., parece poder implicar um aumento de
despesas do Orgcamento do Estado em vigor. Nao obstante, as iniciativas apresentadas
no ambito do combate a pandemia causada pela doenga Covid-19 em que esta questio
se coloca tém sido admitidas. Alids, refira-se que a admissibilidade de iniciativas em

Projeto de Lei n.° 426/XIv/1.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.2)
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possivel desconformidade com a «lei-travdo» foi assunto recentemente discutido em
Conferéncia de Lideres, tendo ficade estabelecido que a avaliagdo sobre o respeito
pelos limites orgamentais n4o impede a admisséo e discussdo das iniciativas, uma vez
que tais questSes poderdo ser ultrapassadas até & aprovagado das iniciativas, em
votagdo final global. Por outro lado ndo se podera igualmente ignorar que se encontra
em curso, na Comissao de Orgamento e Finangas (COF), a discussdo na especialidade
da Proposta de Lei n.® 33/XIV/1.2 (GOV] - «Aprova o Orgcamento Suplementar para
2020».

O projeto de lei em apreciagéo deu entrada a 29 de maio de 2020. Foi admitido e baixou
na generalidade a8 Comiss&o de Trabalho e Seguran¢a Social a 3 de junho de 2020,
por despacho de S. Ex.? o Presidente da Assembleia da Republica, tendo sido, nesse

mesmo dia, anunciado em sessdo plenaria.

O agendamento da discuss@o na generalidade do projeto de lei em aprego encontra-se
agendado para a sessdo plenaria de 26 de junho, por arrastamento com o Projeto de
Lei n.° 260/XIV/1.2 (PSD) - «Reparagao das injusticas fiscais contra os pensionistas», e

igualmente em conjunto com o Projeto de Lei n.? 410/XIV/1.2 (CDS-PP) - «Procede a
interpretacdo da Lei n.? 119/2019, de 18 de setembro, clarificando o &mbito de aplicacdo
retroativa do artigo 74.° do Cddigo do IRS» e o Projeto de Lei n.” 441/XIV{1.2 (PS) -
«Alteragdo ao Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,

clarificando a aplicagio do artigo 74.%».

» Verificagdo do cumprimento da lei formulario

A Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014. de 11
de_julho, de ora em diante designada como lei formulario, contém um conjunto de

normas sobre a publicagdo, identificagdo e formulario dos diplomas que s&o relevantes

em caso de aprovagio da presente iniciativa.

O titulo da presente iniciativa legislativa — «Reforgo da capacidade de resposta da

Seguranga Social» — traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao

Projeto de Lei n.° 426/XIV/1.? (PCP)
Comiss&o de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario, embora, em caso de aprovagao, possa
ser objeto de aperfeicoamento formal, em sede de apreciagdo na especialidade ou em
redacdo final, nomeadamente, para se poder ajustar melhor ao objeto da iniciativa.
Assim, sugere-se a seguinte alteragdo ao titulo;

Reforgo de meios humanos para o Instituto da Seguranga Social, I.P.

Em caso de aprovagéo, a iniciativa em aprego revestira a forma de lei, sendo objeto de
publicag@o na 1.2 série do Digrio da Republica, nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo
3.% da lei formulario.

Relativamente ao inicio de vigéncia do projeto de lei, o artigo 3.° (que, na verdade,
devera ser renumerado como artigo 4.°, uma vez que o anterior ja fora identificado como
artigo 3.°) prevé a sua entrada em vigor «no dia seguinte ao da sua publicagédo», estando
conforme com o n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, que determina que os atos
legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum, ¢ inicio
da vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagao».

Na presente fase do processo legislativo, a iniciativa em aprego ndo nos suscita outras
questdes em face da lei formulario.

V. Consultas e contributos

A Comissdo ndo decidiu até agora promover a submissdo a apreciagdo pulblica da
presente iniciativa, nos termos dos artinos 469.° e sequintes do Cadigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 13 de fevereiro, podendo ainda fazé-lo, caso assim o
entenda, na fase de especialidade ou de nova apreciagdo na generalidade, bem como
a auscultagao de outras entidades.

Qualquer contributo espontdneo eventualmente recebido neste ambito sera
disponibilizado na pagina eletrénica da Comissio destinada a outros contributos.

Projeto de Lei n.° 426/XIV/1.2 (PCP)
Comissao de Trabalho e Seguranga Social (10.?)
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V. Avaliagao prévia de impacto

+ Avaliagao sobre impacto de género

O preenchimento pelos proponentes da ficha de avaliagéo prévia de impacto de género,
em cumprimento do disposto na Lei n.° 4/2018, de 9 de fevereiro, apresenta como

resultado global uma valorag@o neutra desse impacto.

Linguagem nao discriminatéria

Na elaboragdo dos atos normativos a especificacdo de género deve ser minimizada
recorrendo-se, sempre que possivel, a uma linguagem neutra ou inclusiva, mas sem

colocar em causa a clareza do discurso.

Nesta fase do processo legislativo a redacgao do projeto de lei ndo nos suscita qualquer
questao relacionada com a linguagem discriminatéria em relag&o ao género.

Impacto orgamental

Esta iniciativa, em caso de aprovagio, parece poder ter impacto orcamental. Todavia,

os dados disponiveis ndo permitem determinar ou quantificar esse impacto.

Projeto de Lei n.” 426/XIV/1.2 (PCP)
Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (10.%)
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