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ANEXO Il

1. ALEMANHA
O ordenamento juridico alemdo prevé um regime para os trabalhadores com vinculos
resultantes do contrato individual de trabalho e para os trabalhadores com vinculo a fungéo
publica. No primeiro caso, deparamo-nos com uma regra “aberta” decomente do
Biirgerliches Gesetzbuch (“BGB”), o Cédigo Civil Aleméo (§ 616 do BGBY), que se reproduz
infra na sua versdo em Inglés:

Section 616
Temporary prevention from performing services

The person obliged to perform services is nof deprived of his claim to remuneration by the
fact that he is prevented from performing services for a relatively trivial period of time
for a reason in his person without fault on his part. However, he must allow to be

credited against him the amount he receives for the period when he is prevented under a
health or accident insurance policy that exists on the basis of a statutory duty.

Tem sido considerado que a morte de filho no &mbito de uma relagdo laboral {contrato
individual privado) tem assento legal nesta disposi¢do do BGB (reason in his person).
Neste caso, o trabathador é titular do direito a uma licenga especial (sonderuriaub),
continuando a ser remunerado, a menos que possa usufruir de beneficios da seguranca
social ou de algum seguro aplicavel a estas situagdes.

A definicio dos dias aplicaveis a esta licenga especial ndo tem consagragdo legal,
podendo resultar daquilo que possa ser estipulade no contrato de trabalho ou em
convengao colectiva aplicavel. Assim, ndo havendo convencgdo colectiva aplicavel, o
regime torma-se flexivel e dependente da exclusiva negociagdo com a entidade
empregadora.



REGIMES JURIDICOS EUROPEUS
(UE - UNIAO EUROPEIA)

Foi possivel apurar que sdo conferidos, em média, dois dias Uteis. No entanto, o nimero
de dias atribuidos variara em fungdo de diversos factores, sobretudo relacionados com a
antiguidade do trabalhador, i.e. quanto mais elevada for a antiguidade do trabalhador, por
regra, mais dias lhe serdo atribuidos a titulo desta licenga especial.

No contexto dos trabalhadores com vinculo a fungéo plblica séo atribuidos dols dias
ateis de licenga especial, regime que resulta de Convengdo Colectiva aplicavel (§ 29
TVED).

. AUSTRIA

Nos termos, por ora, apurados, resultou que o ordenamento juridico austriaco néo prevé
um periodo exacte para a licenga em caso de morte de filho. Trata-se de matéria
habitualmente regulada em Convengdes Colectivas de Trabalho. Existe a prerrogativa de
o frabalhador legitimamente faltar e ser remunerado, em caso de “important personal
reasons’ e, neste ambito, tém sido atidas as situagbes de morte de familiar, sem definigéo
da duragio maxima dessas faltas. Por regra, tais faltas séo geraimente aceites por um
periodo de ¢cerca de uma semana.

. BELGICA

Foi muito recentemente aprovado pelo Parlamento da Bélgica, um regime de extenséo do
periodo de licenga em caso de morte de um filho (Junho de 2021). O regime vigente até &
presente data previa um periodo de trés dias de licenga, passando agora para dez dias
remunerados.

. BULGARIA

Ao abrigo do Artigo 157.° do Cédigo de Trabalho vigente na Bulgaria, os trabalhadores
tém direito a uma falta (remunerada) em caso de morte de filho por periodo de dois dias

Uteis.
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Sem prejuizo, poderdo resultar regimes mais benéficos para o trabalhador em resultado
de negociagdo entre trabalhador e entidade empregadora, bem como de Convengdes
Colectivas de trabalho aplicaveis.

. CHEQUIA (Informagao pendente de recolha)

. CHIPRE

Foi apenas possivel apurar, preliminarmente, que a licenga em caso de morte de filho
correspondera a 5 dias uteis remunerados.

. CROACIA

Ao abrigo do Artigo 86.° do Cadigo de Trabalho vigente na Croacia, os trabalhadores tém
direito a uma falta (remunerada} em caso de morte de filho por periodo de 7 dias uteis.

. DINAMARCA

O regime aplicavel foi muito recentemente alterado (com efeitos a 2021) e, tanto quanto
foi possivel apurar, em resultado de uma peticdo apresentada no Parlamento
dinamarqués. Assim, o novo regime prevé uma licenga especial de vinte e seis semanas
em caso de morte de um filho, desde que, com idade inferior ou igual a dezoito anos.

. ESLOVAQUIA

Ao abrigo do Artigo 141.° do Cddigo de Trabalho vigente na Eslovaquia, os trabalhadores
tém direito a uma falta (remunerada) em caso de morte de filho por periodo de trés dias
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ESLOVENIA

Ao abrigo do Artigo 167.° do Cddigo de Trabalho vigente na Eslovénia, os trabalhadores
tém direito a uma falta (remunerada) em caso de morte de filho por periodo de sete dias
titeis.

ESPANHA

Ao abrigo do Artigo 37.° do Royal Decree 2/2015 (the workers’ statute), os trabalhadores
tém direito a uma falta (remunerada) em caso de morte de filho por periodo de dois dias

uteis, acrescidos de mais dois dias Uteis (num total de quatro dias Gteis), verificando-se
uma necessidade de deslocagao para o funeral.

ESTONIA {Informagdo pendente de recolha)

FILANDIA (Informagdo pendente de recolha)

FRANGA

Ao abrigo do Artigo L31424 do Codigo de Trabalho (Code du Travail), os trabalhadores
tém direito a uma falta (remunerada) em caso de morte de filho por periodo de cinco dias
uteis ou, no caso de o filho falecido ter uma idade igual ou inferior a 25 anos, sete dias
uteis.
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GRECIA

O ordenamento juridico grego apresenta um universo alargado de leis laborais, para além
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva. Foi possivel apurar que actualmente a
licenga por morte de filho é de 2 dias Uteis (remunerados).

HUNGRIA

Ao abrigo da Secgao 55.° do Codigo de Trabalho vigente na Hungria, os trabalhadores
tém direito a uma falta {remunerada) em caso de morte de filho por periodo de 2 dias

IRLANDA

No contexto deste ordenamente juridico, resulta um periodo de licenga de 20 dias uteis
(remunerados). Este regime resulta de circular governamental.

ITALIA

Ao abrigo do Artigo 4.° da LEGGE 8 marzo 2000, os trabalhadores tém direito a uma falta
(remunerada) em caso de morte de filho por periodo de trés dias uteis.

LETONIA

O Codigo do Trabalho deste ordenamento juridico n&o estabelece uma regra expressa
sobre a licen¢a em caso de morte de filho. Entende-se que podera ser aplicavel o regime
“aberto” de licenga por circunstancias excepcionais, mas, ainda assim, a lei ndo define um
limite temporal de ficenga para estas situagdes. Assim, presume-se que o periodo de
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licenga resultara da negociagdo com a entidade empregadora ou de convengéo colectiva
que possa ser aplicavel.

20. LITUANIA

Ao abrigo do Artigo 184.° do Cédigo do Trabalho, os trabalhadores tém direito a uma falta
{néo remunerada) em caso de morte de filho por periodo de trés dias.

21. LUXEMBURGO

E aplicavel uma licenga de trés dias ateis remunerada. No entanto, tratando-se de filho
menor de idade, tal licenga sera de cinco dias lteis.

22. MALTA

E aplicavel uma licenga de um dia atil remunerada (Legal Notice 62 of 2020).

23. PAISES BAIXOS

Néo existe lei aplicave! as situagdes de licenga por morte de filho. Tais licengas estéo
dependentes de negociagéo com a entidade empregadora ou de Convengdo Colectiva
que possa ser aplicavel. Foi possivel apurar que esta em curso uma peticéo apresentada
por cidada holandesa (Marrit van Exel, que perdeu o marido e um filho), tendo em vista a
criagéo de regime legal sobre esta concreta licenga.

24, POLONIA

E aplicave! uma licenga especial de dojs dias uteis.

25. ROMENIA

E aplicavel uma licenga especial de trés dias Gteis.
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26. SUECIA

E aplicavel uma licenga especial de 10 dias uteis.

27. REINO UNIDO (pais recentemente desvinculado da EU, mas que apresenta uma lei
que resultou de uma peticdo e, nessa medida, fica uma breve anotagao)
E aplicavel uma licenga especial de duas semanas. Trata-se de regime decorrente da
denominada Jack's Law, em virtude de peticdo apresentada pela mée de menino (com
menos de dois anos) que faleceu. A peti¢éo tera sido apresentada em 2010 e a lei apenas
veio a ser adoptada mais de dez anos apés esse primeiro impulso peticional.



