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movimento vém desta forma chamar a atengéo dos nossos Governantes e demais Deputados sobre: 0
esquecimento que o Pais e a sua ordem politica esta a fazer sobre a classe dos Bombeiros, sejizm
eles voluntarios ou profissionais. Estamos neste momento sozinhos numa luta desigual e vemos a
‘nossa classe constantemente envolvida por pessoas que dentro do nosso seio, nada mais fazem do
que usar e viver de um sistema, guiando-se apenas com a inteng&o de se auto-promover socizl e
politicamente. Quando o seu historial sempre teve por base valores tdo nobres, como o voluntariadn e
‘a boa vontade. Os Bombeiros Portugueses so hoje o canivete suigo do Governo e ao que pargse,
nada mais lhe interessa a nédo ser alimentar a classe quando precisa dela. A titulo de exemplo. no:
‘verdo, quando os fogos florestais assolam o nosso Pais, ou ent&o para encher fileiras em actividacles |
“caseiras” da ANPC, onde periodicamente sdo promovidos e enaltecidos os seus funcionarios. S a
'ANPC necessita de figurantes, que pague o justo valor, ou entdo utilize unica e exclusivamente as
‘suas “Forgas Operacionais”. Actualmente, os também conhecidos Soldados da Paz, nao tém quem osf
‘defenda, estdo a ser gradualmente substituidos em varias areas de intervengao fulcrais. E wste:
.processo so continuara se ndo houver uma contestagdo/travdo urgente a tal iniciativa. Que e 'ao
‘depreciativa de todo um trabalho efectuado de forma generosa e profissional, por estes Homen: e
‘Mulheres que s6 desejam ter condi¢des para continuar a desempenhar a sua missdo. Nenhum
‘bombeiro & 20 anos atras, alguma vez pensaria que seria possivel, hoje ter o seu lugar ameagado,
depois de tanto suor, tantas noites sem dormir e ser um elemento ausente da Familia, tudo isto e
-muito mais em troca de nada. Estamos esquecidos e queremos gque nos déem o devido valor e nao:
‘que nos usem como forma de obter mais nomeagbes e consequentes remuneragdes. Atribuigdes que !
‘injustamente vao para quem nada fez ou faz pelos Bombeiros Portugueses, mas sim para aqueles
‘que apenas vivem parasitas a conta destas regalias, no sentido de garantir um lugar cimeiro, nao se!
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‘preocupando onde, como e de que forma atinge os seus fins. Julgamos, ser pertinente, que se pense:
‘em facilitar e premiar quem tudo da aos outros, colocando a sua propria vida em jogo, sem pedir nada:
‘em troca. Mas principalmente dar-lhe condigdes para que consiga aplicar na plenitude, o seu saber,

-que n&o e nada mais do que salvar vidas sem colocar a sua em risco, actuando sempre de um modo
profissional. Este movimento ndo & sé de Bombeiros, é de todas as pessoas que sabem o quanto
'somos uma pega fundamental do Pais, "um mal necessario” que tanto fez, faz e fara por Portuyal,
sempre a custos bem mais reduzidos para a Fazenda Publica, que outras hipoteses por ve:es
‘consideradas. Existem medidas fundamentais a serem criadas e legisladas, assim com: a:
necessidade de mudanga de atitude da tutela em relagdo a alguns dos aspectos mencionados. Degois
de uma reflexdo da classe julgamos ter de apontar o seguinte: a) Formagdo para todos, nom
‘qualidade, quantidade e diversidade em varios perfodos, laboral e pés-laboral, nas mais diversas:
-areas do socorro em varios pontos do pais, gratuita; b} Revisdo do estatuto social do bombeiro ¢ de
todos os beneficios associados, nomeadamente: 1) Revisdo do estatuto Trabalhador-Estudante,:
clarificando-o e tornando-o mais abrangente (Ensino Superior Publico e Privado); 2) Alteragéo 4 lei
idas reformas para todos os bombeiros que cumpriram servigo voluntario, vejam esses anos
‘majorados (factor minimo 0,45) no tempo de trabalho e na idade, para a reforma; 3) Revisao do
‘Seguro em servigo dos Bombeiros Portugueses, alterando valores e clausulas, assim como a prépria
-denominag&o do mesmo (acidentes pessoais para acidente em servigo) para que em caso de acidente
‘OIE‘?Tbeifo ;gif\w?ppiado em salde e financeiramente desde o primeiro minuto; 4) Aposta no anoio




psicolégico a familia em caso de falecimento em servigo; 5) Obrigar a um programa efectivo de Saiide
no Trabalho, com rastreios anuais; c) Obrigar ao uso de Equipamento de Protecgéo Individual,
adequado a cada Teatro de Operagdes, assim como as condigdes meteorologicas, fiscalizando a sua
compra € uso através de elementos da Direc¢do Nacional de Bombeiros (DNB), considerando mesmo
a aplicagdo de coimas por incumprimento por parte de Direccdes e Comandos. Bombeiro mal
equipado ndo salva, nem se salva... ; d) Revisdo do pagamento das ajudas de custo aos elementos
que integram o Dispositivo Combate a Incéndios Florestais, pois 41 euros por 24 horas € um misero
“prémio” para quem se coloca ao servigco do Pais 24 horas por dia; €) Tal como foi criado, e quanto a
nos, bem, um regime de presencas, formagdo e avaliag&o obrigatéria para os Bombeiros e Oficiais
Bombeiros, devera ser implementado também um regime idéntico para os elementos do Quadrc de
Comando; f) Implementar um processo de controlo e fiscalizagdo dos dados inseridos no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses (RNBP), responsabilizando disciplinarmente os
autores de .erros, omissdes e viciagdes; g) Continuar com a criagdo das Equipas de Intervencao
Permanente, para todos os Corpos de Bombeiros permitindo assim assegurar um socorro sempre
presente e profissional, no minimo, 12 horas por dia, 5 dias por semana. No entanto estas equipes e
seus elementos devem ser constantemente ser alvo de auditorias e avaliagdes: por parte da DINB,
visando o impedimento do emprego das mesmas em actividades acessorias das Associagdes
(transportes de doentes, e demais servigos da responsabilidade exclusiva das Associagdes
Humanitarias); h) Implementar de imediato um programa de formagao/avaliagdo/promogao nue
permita aos elementos do Quadro Activo que retinam as condigbes de acesso a Carreira de Oficial
Bombeiro, o possam efectivamente concretizar. Sendo que para os elementos que estejam ha mais
de um ano a aguardar definigdo do processo e apos a sua promog¢ao, esta em termos de antiguidade
se deve efectuar retroactivamente a data de entrada dos Oficiais Bombeiros de 22, provenientes do
Quadro de Especialistas; i) Definir de um modo rapido a carta de risco das Areas de Actuagédo Propria
(AAP) dos Corpos de Bombeiros (CB) e face aos riscos efectuar a distribuicido de materizl e
consequente atribuigdo de subsidios que visem a aquisigdo de meios adequados a resposta dentrc da
AAP de cada CB; j) Alteracdo a lei do financiamento dos Corpos de Bombeiros detidos pelos
Municipios para que ndo sejam s6 estes a financiar a actividade dos bombeiros locais; k) Para que: os
Corpos de Bombeiros se tornem efectivamente num Agente de Protecgdo Civil, deve-se numa
primeira fase autonomizar a DNB, da ANPC, dotando-a para alem da sua caracteristica administrativa
de uma estrutura operacional com representagéo Municipal, Distrital e Nacional, sendo esta estrutura
que representa os Bombeiros nas diversas ac¢des e estruturas de Protecgdo Civil, tal como acontsce
com os outros Agentes de Proteccao Civil; 1) Dadas as caracteristicas da Estrutura Operacional, Fcrga
Especial de Bombeiros, ela sim, sob comando efectivo da ANPC, torna-la numa forca de protec;do
civil, que em situagdes de excepgao se integraram nas operagbes de socorro com os demais Agerites
de Protecgdo Civil. No entanto e devido as suas caracteristicas de disponibilidade e comando, os
elementos integrantes dessa mesma Forga, devem ter um vinculo de exclusividade com a ANPC pois
a face da lei é incompativel a sua permanéncia no Quadro Activo de um CB e a sua actividade na
FEB, dado que perante um cenario de acidente grave ou catastrofe a sua disponibilidade s6 pode ser
num sentido; m) Apostar fortemente na formagéo e no uso de novas tecnologias, que agreguem valor
para os Corpos de Bombeiros e seus Elementos, tais como: comunicagdes (implementagao definitiva
do SIRESP), equipamentos, informatica, SIG's etc., tanto em formagdo como na actividade
operacional, n) Responsabilizar judicialmente Direcgdes e Comandos que fagam gestio deficitaria e
incoerente dos meios técnicos e humanos sob sua administrag&o e comando, colocando assim em
causa o socorro de interesses legitimamente protegidos (pessoas, bens e ambiente). Se nada for feito,
se a continuar a inércia, medo e opressdo surda e muda, sentida debaixo dos nossos capacetes e
atras dos nossos machados, estamos a sepultar por completo centenas de anos de historia, auxilio e
profissionalismo. Soterrando ainda valores humanos t&o nobres e cada vez menos empregues, ccmo
o voluntariado, entrega ao préximo... dando lugar aflorado apenas a valores balofos como a ganancia,
obrigag&o e status social. A Peticdo “Bombeiros em Forga” ja tem um inicio, mas ainda ndo podernos
vislumbrar o seu fim, mas a experiéncia de sentir e ser bombeiro permite-nos afirmar de forma
veemente que juntos somos mais fortes! Esta Peticdo esteve disponivel para assinatura em:
http://www.peticaopublica.com/?pi=BPS Listagem de Signatarios On-l ne;
http://www.peticaopublica.com/PeticaoL istaSignatarios.aspx?pi=BPS Os signatarios




