PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 685/MAP -25 Janeiro 2011 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 567 /XI/2>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 96 de 25 do corrente do Gabinete do Senhor Ministro de Estado e

das Financas, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

e

V«._.—.___-., —

Luis Guimaraes de Carvalho

MO
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GABINETE DO MINISTRO DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES
ENTRADA N.°: 607
DATA: 25-01-2011

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANGAS

25.1N11 00096

Exmo Senhor
Chefe do Gabinete de S. E.
o Ministro dos Assuntos Parlamentares

Sua referéncia Sua Comunicagéo Nossa referdncia
Of. 9180 25-10-2010 Ent. 8021/10 Proc. 08.06.03

ASSUNTO: Pergunta n.° 567/X1/2.* de 25 de Outubro de 2010
Poupanga nos salarios pablicos superiores ao do Presidente da Republica

Exmo Senhor,

Encarrega-me S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas de transmitir a V. Exa. a
resposta deste Gabinete as questdes formuladas pelos Senhores Deputados do Grupo
Parlamentar do PS, através da Pergunta em referéncia, nos seguintes termos:

1. O regime de indexagdo percentual ao valor do vencimento do Presidente da
Republica & aplicavel a8 Administragéo Publica.

2. No que diz respeito &s empresas publicas e as pessoas colectivas de direito
plblico dotadas de independéncia decorrente da sua integra¢éo nas areas de
regulagao, supervisdo ou controlo, as especificidades inerentes a respectiva
actividade justificam a existéncia de um regime de excepgao.

3. O quadro legal aplicavel aos reguladores pretende assegurar, desde logo, a

referida independéncia.

4. No caso das empresas publicas, impde-se, designadamente, atender ao
impacto directo da sua actividade na economia, justificando-se a respectiva
aproximagdo do paradigma juridico-privado, sem prejuizo do reforgo crescente
dos mecanismos de controlo financeiro e dos deveres especiais de

informagao.
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5. As estruturas de gestdo das empresas publicas sdoc estabelecidas
estatutariamente, em fungdo das caracteristicas de cada empresa, do
respectivo grau de complexidade, dimensdo e sector de actividade, em
observancia do disposto no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e no
Codigo das Sociedades Comerciais, cujas regras, designadamente quanto a

administrago e fiscalizagdo, se aplicam aquelas empresas.

6. De acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de
Margo, que aprovou o Estatuto do Gestor Plblico (EGP), a fixagédo da
remuneragdo dos gestores publicos, nas componentes fixa e variavel, €
sempre fundamentada e obedece, em concreto, & complexidade, exigéncia e
responsabilidade inerentes as respectivas fungdes, bem como as praticas
normais de mercado no respectivo sector de actividade, sem prejuizo das
orientagdes estratégicas previstas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro, ndo havendo lugar ao pagamento de despesas de

representagao.

7. A luz do disposto no artigo 18.° do EGP, & obrigatéria a celebragéo de um
contrato de gestdio entre os titulares da fungéo accionista e o membro do
Governo responsavel pelo sector de actividade em causa, por um lado, e cada
um dos gestores plblicos executivos das empresas que prestem servigos de

interesse geral, por outro.

8. Em tal contrato s&o definidos, designadamente, os valores da remuneragao fixa
e variavel - de acordo com o cumprimento dos objectivos dos quais dependa a
sua eventual atribui¢&o -, e outras regalias ou beneficios de caracter social.

9. A evolugdo recente do sector empresarial justifica a opgéo legislativa tomada,
constatando-se que os resultados das empresas publicas cresceram 98%
entre 2005 e 2009.
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A poupanga global anual que se poderia obter em resultado do
estabelecimento de uma regra que nio permitisse que a remuneragdo dos
gestores plblicos fosse superior a do Presidente da Republica seria de €
2.849.000,00 (dois milhdes oitocentos e quarenta e nove mil euros), isto e,
0,00175% do PIB.

Nio existem, assim, razdes que justifiquem uma alteracdo do quadro legal

vigente.

Cumpre, no entanto, assinalar que, através do Despacho n.? 5696-A/2010, de
25 de Margo, do Ministro de Estado e das Financas, determinou-se, a titulo
excepcional, que ndo havera lugar, nos anos de 2010 e 2011, a atribui¢éo de
qualquer componente variavel da remuneragdo aos membros dos érgéos de
administrago das empresas que integram o sector empresarial do Estado.

Mais recentemente, no quadro das medidas adicionais de consolidagao
orgamental visando a redugao do défice do Estado e o controlo do crescimento
da divida publica, foi estatuida a redugéo excepcional de 5% na remuneragao
fixa mensal iliquida dos gestores publicos executivos e equiparados, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2010.

Por Ultimo, refira-se que os gestores publicos se encontram abrangidos pelas
normas de redugdo remuneratéria previstas na Lei do Orgamento do Estado
para 2011, podendo tal redugéo atingir os 10%, de acordo com os critérios de

progressividade estabelecidos.

No que diz respeito & analise do “impacto de uma medida desse tipo nos
actuais e nos futuros compromissos do sistema de seguranga social, da Caixa
Geral de Aposentagdes ou de eventuais fundos de pensoes afectos a esses
trabalhadores”, trata-se de matéria da competéncia directa de cada um dos

sistemas mencionados.
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16. Em qualquer caso, salienta-se que, no ambito do Plano de Estabilidade e
Crescimento e das respectivas medidas para consolidar os resultados
alcangados e aprofundar a reestruturagdo econdmica e financeira das
empresas plblicas, se encontra em curso a revisdo do regime de pensdes do
sector empresarial do Estado, tendo em vista a harmonizagédo de beneficios
relativos a pensbes e salde, promovendo, com respeito pelos direitos
adquiridos, a constituigdo de fundos de pensdes de caracter complementar,
com beneficios e contribuigbes previamente definidas para evitar défices

futuros.

Com os melhores cumprimentos.

A Chefe do Gabinete,

I SRR R A=NEN\D

(Filipa Bandeira de Melo)

C/c: Gab. SEAO
Gab. SETF

Av. Infante D, Henrique - 1148-008 LISBOA
Tel.: +351 218 816 800; Fax: +351 218 816 862; E-mail: gab.mf@mf.gov.pt



