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ASSUNTO: Requerimento n.° 2001/X1/2.2 - AL apresentado pela Sr.? Deputada Assuncao Cristas
em 28 de Marco.

Exma. Senhora,

Relativamente ao assunto supra citado remete-se a V.Exa. a resposta do Sr.° Presidente do Conselho de
Administracdo da Municipalia, EM. e que diz respeito ao requerimento apresentado pelo Grupo
Parlamentar do CDS/PP, referente as adaptacées das redugbes remuneratérias a aplicar aos
trabalhadores de empresas publicas de capital exclusivo ou maioritariamente municipal.

Sem outro assunto de momento,

Com os meus cumprimentos,

UNICIPAL

(Susana de Caryalho Amador)
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1. Relativamente as Empresas Municipais tuteladas por essa Camara Municipal, foram
efectuadas adaptagdoes as redugcoes remuneratorias a aplicar aos respectivos
trabalhadores, em funcao da possibilidade aberta pela ultima parte da alinea t) do art.
19° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro?

Tendo em consideragado a redaccio do artigo em causa, procedeu-se a sua aplicacdo na
Municipalia, EM

2. Em caso afirmativo, de que forma foi aplicada aquela norma na(s) empresa(s) em

apreco?

Foi tida em consideragdo a redaccdo do artigo 19° n.° 1 a 8, do referido diploma legal,
quanto aos critérios a adoptar, nomeadamente, conceito de remuneragéo sobre a qual incide
as reducbes previstas e respectivas percentagens a aplicar, consoante os valores das

remuneragoes visadas.

3. Quantas pessoas foram abrangidas por essas redugées e quais os valores em

causa?

A redugao em causa foi aplicada a um membro do 6rgao executivo (com fungdes executivas)

e a 6 trabalhadoras e a nomeadamente:

Reducéo do membro do 6rqdo executivo: € 348,88

Reducgéo dos trabalhadores visados:
€ 137,97

€ 62,55

€ 53,53

€ 52,59

€ 51,61

€ 48,97
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